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l. INTRODUCCION.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en su articulo 145.2,
que las Administraciones educativas apoyaran y facilitardn la autoevaluaciéon de los
centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-La Mancha establece, en su articulo 170, la evaluacion de los
centros docentes, sefialando que realizarian la autoevaluacion mediante un proceso de
evaluacion continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos
correspondientes al periodo de ejercicio de la direccion.

Para tal fin, se publica la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Segun este marco normativo, La evaluacion de los centros docentes tiene como
finalidad conseguir un mejor conocimiento de la préctica educativa y del contexto en el
que se desarrolla para que, desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa,
establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros,
los resultados escolares, las relaciones con el entorno y la propia formacion y evaluacion
de los docentes. Ademas, Los procesos de la evaluacién interna deben formar parte de las
actividades habituales del centro docente, superando el analisis exclusivo de los
resultados escolares y estableciendo un marco adecuado de referencia para la puesta en
marcha de procesos de formacion y de innovacion educativa.

En el IES arcipreste de Hita se comenz6 a elaborar y desarrollar este Plan de
Evaluacién Interna en el curso 2023-2024, por lo que lleva ya un afio en marcha. Las
propuestas recogidas en él se han disefiado para llevarse a cabo durante los proximos tres
cursos. Se reflejan, también, las ya realizadas en el curso anterior.



l. OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA.

1. Proporcionar a la comunidad educativa elementos que les permitan profundizar en
el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion,para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

2. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion
educativa llevada a cabo en el centro, para poder introducir los reajustes
necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

3. Planificar un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se realiza en nuestro centro, dirigido a
facilitar la toma de decisiones que nos permitan una mejor respuesta a las
necesidades educativas de nuestro alumnado y las demandas de nuestra
comunidad educativa.

4. Conseguir que la evaluacion interna forme parte de los procesos habituales de
gestion y organizacion que se realizan en nuestro centro, e implicar a toda la
Comunidad educativa en su desarrollo

1.  ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE
EVALUACION.

El proceso de evaluacidn tiene dos fases claramente diferenciadas:

o Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en su
amplitud y singularidad.

o Analisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su valoracion
para garantizar el compromiso en la toma de decisiones.

El fin de este proceso es la realizacion de las propuestas de mejora necesarias para
corregir aquellos aspectos que se hayan detectado que no estén funcionando de la forma
adecuada y reforzar y mejorar aquellos otros que funcionan bien.

La organizacion del proceso de evaluacion interna se realizara en torno a los
siguientes ambitos de actuacion:

El proceso de ensefianza y aprendizaje.

La organizacién y el funcionamiento.

Resultados escolares.

Las relaciones con el entorno.

Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.
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En el siguiente cuadro se recoge la organizacion y temporalizacion de la evaluacion
interna de este plan relacionadas con cada uno de estos ambitos y, dentro de cada uno de
ellos, con las distintas dimensiones, siguiendo lo establecido en la legislacién vigente.



PERIODOS

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

1.1. Proyecto Educativo. X X
1.2. Programacién General Anual. X[ X[ X]| X
I.1. Sefas de identidad del centro: 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. X| X | X | X
documentos programaticos. 1.4. Programaciones Did4cticas de areas y/o materias, ambitos o « I x x| x
modulos.
1.5. Planes y Programas del centro. X| X | X]| X
. . i 2.1. Equipo directivo. X X
I.2. Funcionamiento de los drganos de -
. 2.2. Consejo escolar. X X
gobierno.
2.3. Claustro de profesorado. X X
3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de X X
Familia Profesional
I. Procesos de .3. Funcionamiento de los érganos de | 3.2. Equipo de Orientacién y apoyo/Departamento de orientacion. X X
ensefianza y coordinacion docente. — — -
aprendizaje. 3.3. Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. X X
3.4. Tutoria X X
3.5. Equipos docentes X X
L4, Funci iento de los & 4 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X X
- runcionamiento e 10s organos 4€ -1y 5 “asociacion de Alumnado. X X
participacion
4.3. Junta de Delegadas y Delegados. X X
5.1. Convivencia. X[ X[ X]| X
I.5. Clima escolar: convivencia y 5.2. Absentismo X| X|X| X
absentismo 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad x | x| x| x
educativa.
. .. | 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. XX ]| X | X
I.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje
en el aula. 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. X X




Dimension I.7. Medidas de inclusion

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidon educativa, a nivel

. . S . X X | X
educativa. de centro, a nivel de aula e individualizadas.
Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje (no recogidos anteriormente).
1.1. Direccidn y liderazgo. X
1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del X
alumnado.
L, 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros
II.1. Respuesta y adecuacion del centro . X
profesionales.
a su contexto.
Il. La organizacién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias. X
yel : I —
funcionamiento (lj.SI.ARlelauo(r;es c:n Ia! A.f,oaacl:cl)n:l Asougcmnes de Madres y Padres X X
del centro el Alumnado y Asociaciones de Alumnado
» 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion. X X
I1.2. Adecuacion de los recursos - .
: . . 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro. X X | X
disponibles a las necesidades del —— —— -
centro 2.3. Organizacion de grupos y distribucidon de espacios. X X | X
' 2.4. Recursos externos. X X
Otros aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del centro (no contemplados
anteriormente).
[1l.1. Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de X
alumnado. los resultados.
[Il. Resultados — —
escolares [Il.2. Pruebas externas de rendimiento. |2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las X
' Las evaluaciones de diagndstico. expectativas del centro
Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).
IV. Relacidn del V1. Rt?laaon con la adml.nlstrauon 1.2. Relacion con la administracion educativa. X X
educativa y con otras entidades e
centro con el S
instituciones.
entorno. 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones. X X
2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria. X X




IV.2. Relaciones entre diferentes
centros educativos. La coordinacién 2.2. Coordinacion con diferentes centros.
entre etapas.

IV.3. Vias de comunicacién con el

3.1. Vias de comunicaciéon y proteccion de datos.
entorno.

Otros aspectos relacionados con la relacién del centro con el entorno (no contemplados anteriormente)

V. Procesos de
evaluacion,
formacidny de
mejora.

1.1. La Memoria Anual.

V.1. Adecuacion de los procesos de -
vact P 1.2. El Plan de Mejora del centro.

evaluacion interna del centro. —
1.3. El plan de formacidn del profesorado

V.2. Metaevaluacion de la evaluacion
interna. Adecuacién del plan de evaluacién interna.

Otros aspectos sobre procesos de evaluacién, formacion y mejora, no contemplados previamente.




IV. CUESTIONARIOS CON INDICADORES DE LOGRO PARA LOS
PROCESOS DE EVALUACION INTERNA.
1. Ambito de los procesos de ensefianza-aprendizaje:
Medidas de inclusion y adecuacion al entorno:
Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. El nimero de alumnado en cada uno de los grupos de un
mismo nivel es equilibrado.

2. La distribucién del alumnado en grupos se realiza con
criterios adecuados en funcién de las materias elegidas por
estos en las solicitudes de matriculacién.

3. El horario del alumnado se ha realizado cumpliendo con
los criterios establecidos en las NOFC y PGA.

4. El horario del profesorado se ha realizado cumpliendo
con los criterios establecidos en las NOFC y PGA.

5. El horario del profesorado se ha realizado cumpliendo
con lo establecido en la normativa vigente, especialmente
la Orden 128/2022 de 27 de Junio.

6. La eleccion de grupos por parte del profesorado en los
departamentos se realiza de acuerdo con los criterios
establecidos en las NOFC y en la normativa vigente.

7. El horario del centro se ha realizado cumpliendo con los
criterios establecidos en las NOFC y PGA.

8. El procedimiento de organizacidn y distribucién del uso
de las aulas garantiza el mejor aprovechamiento de las
mismas por parte de todo el profesorado.

9. El procedimiento de organizacion y distribucién del salén
de actos y sala de usos multiples garantiza su uso por parte
de todo el profesorado.




Documentos programaticos:

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. Las programaciones diddacticas se revisan y modifican,
cuando procede, todos los cursos en los departamentos,
participando en dicha revisién todo el profesorado de los
mismos.

2. Las programaciones didacticas de todos los
departamentos son revisadas cada curso por jefatura de
estudios, con el objetivo de garantizar su coherencia con el
Proyecto Educativo del Centro, objetivos generales de cada
etapa, y el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referente las prioridades establecidas en el Proyecto
Educativo de nuestro centro.

4. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referente las caracteristicas el contexto del centro, del
alumnado y de la materia, dmbito o médulo.

5. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referentes principales los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes y competencias clave.

6. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referentes los contenidos establecidos en los curriculos
correspondientes de la asignatura.

7. Las programaciones se realizan manteniendo la relaciéon
entre los objetivos generales de las ensefianzas, saberes
basicos de la asignatura y criterios de evaluacion
establecidos en el curriculo correspondiente.

8. En las programaciones se concretan la secuenciacién y
temporalizacién de los contenidos y de las unidades
didacticas.

9. En las programaciones se concretan el método de
trabajo, la organizacion de los tiempos, los
agrupamientosy los espacios en los que se va a
desarrollar el proceso de ensenanza y aprendizaje.

10. En las programaciones se concreta la inclusion
educativa y atencién a la diversidad del alumnado.




11. En las programaciones se concretan los
aprendizajes minimos que se espera que el
alumnado adquiera, asi como los indicadores de
evaluacién que se correspondencon los mismos.

12. En las programaciones se concretan los
procedimientose instrumentos que se van a
utilizar.

13. En las programaciones se concretan los
criterios deevaluacion, calificacidn y recuperacion.

14. En las programaciones se concretan las
actividades complementarias y extracurriculares
gue se prevén realizardurante el curso.

15. Los resultados obtenidos por el alumnado en
cada unade las sesiones de evaluacién son
analizados en el claustrode profesores.

Funcionamiento de los 6rganos de gobierno:

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. La organizacion y coordinacién del equipo directivo es la
adecuada para el buen funcionamiento del centro.

2. La dinamica de trabajo del equipo directivo favorece,
promueve y garantiza la participacion del profesorado,
alumnado y familias en aquellas decisiones sobre el

funcionamiento del centro que son de su competencia.

3. El equipo directivo garantiza el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el profesorado y el alumnado en
los ambitos de decisidon que son de su competencia.

4. El equipo directivo cumple con los acuerdos adoptados
por el profesorado, alumnado en los ambitos de decisidn
que son de su competencia.

5. Los procedimientos establecidos por el equipo
directivoson los necesarios para el funcionamiento del
centro.
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6. Los procedimientos establecidos por el equipo
directivopara el funcionamiento del centro son
operativos y practicos.

7. Las actuaciones que realiza el equipo directivo para
explicar los procedimientos de trabajo son adecuados
paragarantizar su conocimiento por parte del
profesorado.

8. El equipo directivo es accesible al resto de miembros
dela comunidad escolar, dando respuesta a sus
necesidades en un periodo de tiempo aceptable.

9. El Consejo escolar recibe la informacién necesaria
sobrelos aspectos del funcionamiento del centro que son
de su competencia.

10. El nimero de reuniones del Consejo escolar son las
suficientes para garantizar el desarrollo de sus
competencias establecidas en la normativa vigente.

11. La planificacion y organizaciéon de las reuniones del
Consejo escolar que realiza el director del centro facilita,
promueve y garantiza a sus miembros el cumplimiento
desus competencias.

12. El Claustro de profesores recibe la informacion
necesaria sobre los aspectos del funcionamiento del
centroque son de su competencia.

13. El numero de reuniones del Claustro son las
suficientespara garantizar el desarrollo de sus
competencias establecidas en la normativa vigente.

14. La planificacién y organizacién de las reuniones del
Claustro que realiza el equipo directivo facilita, promueve
ygarantiza a sus miembros el cumplimiento de sus
competencias.

15. El funcionamiento de la Junta de delegados se
concretaen actuaciones que se desarrollan en el Centro.

16. Las relaciones del equipo directivo con el AMPA son
fluidas, y existe un buen grado de cooperacién en el
desarrollo de las actividades que el AMPA propone.

17. La CCP recibe la informacién necesaria sobre los
aspectos del funcionamiento del centro que son de su
competencia.
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18. El niumero de reuniones de la CCP son las suficientes
para garantizar el desarrollo de sus competencias
establecidas en la normativa vigente.

19. La planificacion y organizacion de las reuniones de la
CCP que realiza el equipo directivo facilita, promueve y
garantiza a sus miembros el cumplimiento de sus
competencias.

20. En las reuniones de departamento el profesorado
recibe la informacion necesaria sobre los aspectos del
funcionamiento del centro que son de su competencia.

21. El nimero de reuniones de los departamentos son
suficientes para garantizar el desarrollo de sus
competencias establecidas en la normativa vigente.

22. La planificacién y organizacién de las reuniones de
departamento que realizan los jefes y jefas de los mismos
facilita, promueve y garantiza a sus miembros el
cumplimiento de sus competencias.

23. La transmisién de informacion que realizan los jefes y
jefas de departamento en sus departamentos de los
temasque se tratan en la CCP es la adecuada, y se
garantiza el conocimiento por parte del profesorado de
los temas tratados y los acuerdos adoptados en la CCP,
asi como su participacién en la toma de decisiones que
sean de su competencia.

2. Ambito de la organizacion y funcionamiento del centro:

Respuesta vy adecuacion del centro a su contexto:

Indicadores Valor

Prop. mejora

Observac.

1. La plantilla organica de profesorado del centro se ajusta
a las necesidades pedagdgicas del alumnado (no hay un
numero de profesorado significativo del centro en situacién
de interinidad, o que tenga que impartir materias de otro
departamento por falta de carga de su departamento de
referencia).

2. Los perfiles del cupo de profesorado que se solicita cada
curso se ajusta a las necesidades pedagodgicas del alumnado
(no hay un numero de profesorado significativo que tenga
gue impartir materias de otro departamento por haber
solicitado algun perfil no adecuado).
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3. El cupo de profesorado asignado al centro se ajusta a las
necesidades académicas del alumnado (no hay un nimero
significativo de materias que no se puedan impartir por
falta de profesorado).

4. El personal no docente del centro es el suficiente para
cubrir las necesidades de administracién, conserjeria y
limpieza.

5. La falta de estabilidad del profesorado (profesorado que
no tiene destino definitivo, o que teniéndolo no tiene
perspectiva de larga permanencia) no es un factor
determinante que impida el desarrollo de actividades de
formacién del profesorado.

6. La falta de estabilidad del profesorado no es un factor
determinante que impida el desarrollo de proyectos de
innovacion educativa o mejora del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

7. El profesorado, en el desarrollo de su labor docente,
acredita tener la formacién académica necesaria para
impartir las materias propias de su departamento.

8. El profesorado, en el desarrollo de su labor docente,
acredita tener la formacion didactica necesaria para
impartir las materias propias de su departamento.

9. La asignacion de materias de otros departamentos al
profesorado que no cubre su horario con materias propias
de su departamento no generan problemas en el proceso
de ensefianza y aprendizajes de las materias asignadas.

10. La participacién del profesorado en actividades de
formacién e innovacion es significativa.

11. El profesorado favorece el uso de las nuevas
tecnologias en su labor docente para facilitar el aprendizaje
del alumnado.

12. El profesorado favorece el uso de las metodologias
activas en su labor docente para facilitar el aprendizaje del
alumnado.
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13. El profesorado favorece el uso diversos instrumentosde
evaluacion para facilitar el aprendizaje del alumnado.

14. El profesorado participa de forma significativa en la
coordinacion docente a nivel de departamento.

15. El profesorado participa de forma significativa en la
coordinacion docente a nivel de centro.

16. Los procedimientos y frecuencia de comunicacién entre
el profesorado y las familias son los adecuados para
garantizar la participacion de estas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

17. El contenido del Proyecto Educativo del Centro es uno
de los referentes significativos en la realizacion de las
programaciones de los departamentos, especialmente los
valores y principios educativos establecidos en el mismo,
gue son referente principal del proceso y aprendizaje de
nuestro centro.

18. Las decisiones relevantes que afectan a los procesos
educativos y organizativos del centro se adoptan de forma
democratica, con el conocimiento de todo el profesorado,
asumiendo su cumplimento por parte de todo el
profesorado.

19. La participacién del profesorado en el desarrollo de
actividades extracurriculares y de promocidn artistica del
alumnado es mayoritaria a nivel de centro
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Adecuacion de los recursos disponibles:

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. Las aulas de instrumento y de asignaturas grupales. Sus
caracteristicas, (superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacion y mobiliario) son adecuadas al nimero de
alumnos que las ocupan.

2. El salon de actos y estudio de grabacién (Alcazar de San
Juan), la sala de usos multiples (Campo de Criptana) y sus
caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacién,
ventilacion y mobiliario) son adecuadas al nimero de
alumnos que las ocupan.

3. Los espacios comunes y sus caracteristicas (superficie,
temperatura, iluminacion, ventilacién y mobiliario) son
adecuadas al numero de alumnos que las ocupan.

4. Los espacios disponibles para uso comun (“rincones del
alumnado”) son suficientes para realizar los diferentes
agrupamientos del alumnado, siendo su distribucién
adecuada para el niumero de personas que forman el
centro.

5. El nimero y tipo de aulas es el necesario para desarrollar
el curriculo de las materias.

6. El nUmero de espacios comunes (Salén de actos de
Alcazar de San Juan y Sala de usos multiples en Campo de
Criptana) es el necesario para desarrollar el curriculo de las
materias, ambitos o mddulos, siendo su equipamiento el
adecuado para dicha funcién.

7. El nimero de espacios pedagdgicos es el necesario para
desarrollar el curriculo de las materias, siendo su
equipamiento el adecuado para dicha funcién.

8. Las condiciones y extension del espacio de uso comun
(pasillos del centro, puntos de encuentro de la comunidad
educativa) es el adecuado para el nimero y necesidades del
alumnado.

9. El numero de aseos, la disponibilidad e infraestructura de
los mismos es el adecuado para el nUmero y necesidades
del alumnado.
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10. El horario y organizacion de la biblioteca favorece su
uso por parte de la comunidad educativa.

11. La ubicacién, superficie y dotacién de la biblioteca
motiva su uso por parte de la comunidad educativa.

12. La disposicion de la mediateca del centro favorece la
utilizacidn de recursos digitales por parte de la
comunidadeducativa.

13. Los departamentos disponen del material y
equipamiento necesario para poder desarrollar la
coordinacién docente entre el profesorado de cada
departamento.

14. El profesorado tiene acceso a la informacién
necesariapara tener conocimiento de la existencia de
todos los espacios educativos del centro.

15. El centro dispone de espacios suficientes para las
tareasde organizacién y coordinaciéon docente como
reuniones delos departamentos didacticos, despachos
para equipo directivo, sala de profesores y espacio para
reuniones; siendo su distribucién, superficie y
equipamiento el adecuado para desempenar las
funciones especificas en cada uno de ellos.

16. El centro dispone del niumero de conserjerias
necesario,siendo su ubicacidn y funcionamiento
correcto para atender a las necesidades del
profesorado y alumnado, especialmente el servicio de
fotocopiadoras.

17. El funcionamiento del servicio de administracion es
agil y diligente, disponiendo del equipamiento
necesario para facilitar los procesos administrativos.

18. Los accesos a los edificios son los suficientes para el
nimero de alumnado y profesorado que los utiliza,
estandolos mismos libres de obstaculos.

19. Los accesos a los edificios estan adaptados a las
personas con movilidad reducida, disponiendo de
ascensores para su desplazamiento en sentido vertical.

20. En los edificios existe la carteleria necesaria para
sefalizar los recorridos de evacuacién en caso de
emergencias.

21. El estado exterior de los edificios es aceptable.
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22. El estado de las zonas comunes interiores de los
edificios (vestibulos, pasillos y aseos) es aceptable.

23. El estado de las dependencias para docencia directa
(aulas, salones de actos, sala de usos multiples) es
aceptable.

24. El estado de las dependencias de uso especifico
para elprofesorado (salas de profesoresy
departamentos) es aceptable.

25. El estado de las dependencias para la organizaciéon y
gestidn del centro (despachos de direccidn, sala de
convivencia, sala de juntas, administracién y
conserjerias)es aceptable.

26. La limpieza del exterior de los edificios es aceptable.

27. La limpieza de las zonas comunes interiores de los
edificios (vestibulos, pasillos y aseos) es aceptable.

28. La limpieza de las dependencias para docencia
directa(aulas, salén de actos, sala de usos multiples,
etc.) es aceptable.

29. La limpieza de las dependencias de uso especifico
parael profesorado (salas de profesoresy
departamentos) es aceptable.

30. La limpieza de las dependencias para la organizacion
ygestidon del centro (despachos de direccién, sala de
juntas,administracidn y conserjerias) es aceptable.

31. La limpieza en general es aceptable.

32. El estado de conservacion de los edificios es
aceptable.

33. El mantenimiento de las dependencias del centro es
eficaz.
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3. Ambito de los resultados escolares:

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. El procedimiento del analisis de los resultados de la
evaluacidn realizado en los departamentos es operativo,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, con
valoracion de los resultados y propuestas de mejora.

2. El procedimiento de analisis de los resultados del
alumnado del centro realizado en el claustro es operativo,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, con
valoracion de resultados y propuestas de mejora.

3. El procedimiento del andlisis de los resultados
académicos del alumnado que se realiza en la junta de
evaluacién permite detectar las asignaturas en las que se
hayan obtenido malos resultados, analizar las causas, y
establecer propuestas de mejora.

4. El procedimiento de analisis de los resultados de cada
evaluacién valora la proporcién del alumnado que alcanza 'y
el que no alcanza el nivel de suficiente en cada curso.

5. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacioén final de curso valora el porcentaje del alumnado
por curso que promociona con materias pendientes, y el
gue no puede repetir el mismo curso por segunda vez.

6. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacioén final de curso valora el porcentaje del alumnado
que repite curso.

7. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacion final de curso valora el porcentaje del alumnado
que titula en cada etapa en relacidn con el total del
alumnado inicial en el primer curso de cada una de ellas.
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4. Ambito de la relacion del centro con el entorno:

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. La situacién del centro dentro de la localidad es un factor
gue condiciona significativamente el comportamiento
general del alumnado en el centro.

2. El indice de desempleo en las poblaciones de las que
procede el alumnado es un factor que condiciona
significativamente el comportamiento general del
alumnado en el centro.

3. El nivel educativo, socioecondmico y cultural de las
familias es un factor que condiciona significativamente el
comportamiento general del alumnado en el centro.

4. El porcentaje de padres y madres que trabajan en otras
localidades es un factor que condiciona significativamente
el comportamiento general del alumnado en el Centro.

6. El porcentaje de familias desestructuradas es un factor
gue condiciona significativamente el comportamiento
general del alumnado en el centro.

7. El porcentaje de familias con problemas econémicos,
implica que los alumnos en casa no dispongan de
determinado material educativo (libros, ordenador,
etc.),convirtiéndose en un factor que condiciona
significativamente el rendimiento escolar del alumnado en
el centro.

8. La falta de expectativas de las familias hacia la
educacion en general y los resultados escolares en
particular, se traduce en una desmotivacion significativa
enel alumnado.

9. El alumnado transmite en el centro la existencia de una
alto porcentaje de familias que manifiestan en casa no da
ningun valor al trabajo del profesorado, ni a la labor
educativa que se realiza en el centro.

10. El porcentaje de familias que no consideran necesario
establecer habitos de trabajo, trabajar los valores, ni
supervisar el uso del tiempo libre del alumnado, es un
factor que condiciona significativamente su
comportamiento en el centro.
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11 En los resultados escolares del alumnado se manifiesta
el alumnado que participa en actividades educativas
organizadas por otras instituciones en el horario no
lectivo,y el que no participa.

5. Ambito de los procesos de evaluacion, formacion y mejora:

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. Los procesos de mejora que se establecen a partir de los
resultados de la evaluacidn interna contribuyen a la
consecucion de los principios educativos y objetivos del PEC.

2. El procedimiento para realizar la evaluacion interna, su
planificacion, organizacion y temporalizacion, garantiza una
evaluacidn sistemdtica y permanente.

3. El procedimiento para realizar la evaluacion interna, su
planificacion, organizacion y temporalizacion, facilita,
promueve y garantiza la participacién de los miembros de la
Comunidad educativa.

4. Los programas de formacion que se planifican y
desarrollan en seguir avanzando en la mejora de la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. Existe una demanda muy significativa por parte del
profesorado de programas de formacidn para seguir
avanzando en la mejora de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

6. Los proyectos de innovacién e investigacién que se
planifican y desarrollan en el centro son los suficientes para
seguir avanzando en la mejora de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

7. Existe demanda significativa por parte del profesorado de
proyectos de innovacidn e investigacion para avanzar en la
mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Las actividades que se planifican desde el AMPA
contribuyen a mejorar la colaboracién de las familias con el
centro.
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