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1. INTRODUCCION.

La Programacion del Plan anual de Actividades del Departamento de Orientacion (en
adelante DO) es un documento en el que se recogen, de una manera sistematica, las
principales actuaciones en los distintos ambitos en que se organiza la orientacién en el
centro, asi como las medidas més especificas de atencion a la diversidad (la atencion a los
alumnos con necesidades educativas especificas, y el Programa de Diversificacion
Curricular).

Este documento nos guiara en nuestras actuaciones, aunque siempre hemos de tener en
cuenta la realidad de nuestro centro y las necesidades que nos surgen en nuestra labor
docente, por ello se entenderd como un documento abierto que debera ajustarse a esas
necesidades no previstas, y que se reflejaran en la Memoria Final de nuestro
departamento.

En el contexto de centro, y en el nivel de ensefianza secundaria, el DO es el 6rgano de
coordinacién docente encargado de planificar, coordinar, asesorar y evaluar las actividades
de Orientacién en el centro para facilitar la atencién a la diversidad del alumnado tanto a
través del propio proceso de ensefianza aprendizaje como a través de la accion tutorial y
de la orientaciéon académica y profesional.

Como cualquier otro elemento educativo, las acciones que desarrollan los miembros de la
Comunidad Educativa necesitan hacerse explicitas, es decir, han de concretarse en planes
incardinados en el curriculo.

El Plan anual de Actividades es el instrumento que ha de guiar la préactica de las tareas
orientadoras/educadoras en todos sus ambitos, apoyando al proceso de ensefianza y
aprendizaje, el desarrollo personal y el proceso de eleccidon de las opciones académicas y
profesionales del alumno.

Este Plan supone en la practica trabajar desde un modelo de programas que facilite la
coordinacion del trabajo de todos los profesionales que intervienen en las actividades del
departamento. Uno de los principios basicos en los que asentar un plan de actividades es
el “principio de realidad”, esto es: ajustado a las necesidades y recursos de cada centro.

Para materializar este principio es preciso acudir a las fuentes que nos faciliten esta
informacion. Estas fuentes son:
e La normativa vigente sobre educacién y orientacion.
e Los resultados de la deteccion de necesidades actuales y la memoria del curso
anterior.
Las directrices emanadas de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Las ideas y opiniones de los profesores tutores recogidas, de la forma mas
sistemética posible, mediante distintos procedimientos: entrevistas, reuniones,
encuestas, etc.
e Los documentos curriculares y organizativos del centro educativo, esto es, los
documentos que rigen el IES “Arcipreste de Hita”.
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2. MARCO LEGAL

La normativa legal basica que fundamenta esta programacion es la siguiente:

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla la Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la ESO en la comunidad autonoma de Castilla- La mancha

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla- La mancha

Decreto 19/2024, de 9 de abril, por el que se modifica el Decreto 83/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la Comunidad de Castilla- La mancha

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en Castilla- La mancha (completa el
Decreto 85/2018)

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de Diversificaciéon Curricular en la
ESO en Castilla- La Mancha

Orden 118/2022, de 14 de junio, por la que se establece la regulacion de la
organizacién y funcionamiento en los centros publicos de ESO, FP de Castilla- La
Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
deportes, por la que se regula la evaluacion en la ESO en la comunidad auténoma
de Castilla- La mancha

Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
deportes, por la que se regula la evaluacién en Bachillerato en la comunidad
Orden 140/2024, de 28 de agosto, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestiébn para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de junio).

3. CONTEXTO

3.1 Caracteristicas del centro y del entorno

Ell.LE.S. Arcipreste de Hita esta ubicado en Azuqueca de Henares, poblacién de la provincia
de Guadalajara situada a 12 Km. de su capital y a 43 Km. de Madrid, en pleno centro del
Corredor del Henares.

El término Municipal tiene una extension de 19,4 Km. cuadrados y esta dividido por el curso
del Henares en dos partes topograficamente distintas: la zona de terrazas fluviales en la
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que se sitba el pueblo junto a la Nacional Il y la zona del margen izquierdo del Henares,
con mayores contrastes topograficos.

La poblacion azudense es mayoritariamente joven, el tramo mas numeroso es el
comprendido entre los 15 y 30 afios. No obstante, dada la evolucién de las cifras de
natalidad, se observa ya una tendencia al envejecimiento progresivo.

El centro esta formado por cuatro edificios unidos a través de una zona comun en las que
existen dos pistas de deportes y un acceso a la zona deportiva anexa. De estos cuatro
edificios, uno se utiliza exclusivamente por el departamento de educacion fisica al ser un
gimnasio y otro es utilizado por el departamento de tecnologia al albergar el taller de
tecnologia. En los otros dos edificios se desarrollan la mayoria de la actividad docente,
distribuyendo generalmente los alumnos de E.S.O. en el primer edificio y los alumnos de
bachillerato y Formacion Profesional en el aulario anexo.

El nimero total de profesores/as en este Centro suele oscilar en torno a 80, de los cuales
aproximadamente la mitad tienen la plaza definitiva. Por departamentos el que cuenta con
mas miembros es el departamento de Informatica

3.2 Recursos materiales y espaciales

El Departamento de Orientacion cuenta con:

e Libros de texto de los ambitos sociolinglistico y cientifico-tecnologico de las
editoriales SM, Brufio y Editex, cuadernos de trabajo y otros recursos en formato
digital.

e Materiales diversos para trabajar con alumnos de necesidades especificas de
apoyo educativo.

Tests y otros materiales para trabajar en el ambito de la orientacién.
Un ordenador de soporte fijo.
Un ordenador portétil.

Se dispone de un departamento que se comparte por todos los componentes del mismo,
siendo una de las necesidades mas acuciantes, la falta de espacio para el profesorado de
pedagogia terapeutica como de audicion y lenguaje.

4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
4.1. Recursos Humanos
El Departamento de Orientacion se compone de los siguientes miembros:

e Dia. Paula Llorente Martinez (Orientadora y Jefa de Departamento).
Dfia. Ana Riera Fernandez (Educadora Social)
Dfia. Concepcion Lépez Abad (Profesora del Ambito Socio - Linguistico del
Programa de Diversificacion Curricular)

e D. José Antonio Lépez Cruz (Profesor de Ambito Cientifico - Matematico del
Programa de Diversificacion Curricular)
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e D. Eduardo Herlea Dragoi (Profesor de Ambito Cientifico - Matematico del
Programa de Diversificacion Curricular)

e Diia. Belén Rebollo Vioque (profesora de Pedagogia Terapedtica), sustituida en el

primer trimestre por Diia Carla Alcantud Ifiiguez.

Dfia. Dulce Nombre de Maria Aguilar Lopez (profesora de Pedagogia Terapeutica)

DfAa. Natalia Olmeda Muelas (profesora de Audicion y Lenguaje)

D. Emilio Ciruelos Blazquez (Auxiliar Técnico Educativo).

Las reuniones del Departamento estan programadas y recogidas en el horario individual
de sus componentes. Dicha sesion de trabajo tendra lugar los jueves a 72 hora y estara
organizada de la siguiente manera: la responsable del Departamento informara de lo
tratado en la CCP de la semana y contrastara el seguimiento de la programacion de las
diferentes areas, ademas de tratar entre todos los componentes los asuntos relativos al
departamento, los alumnos o el centro, que tuvieran relevancia segun la opinion de algin
miembro. Asimismo, se analizaran las dificultades de aprendizaje que surgen entre los
alumnos a lo largo del curso.

4.2. La atencion a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo

Las especialistas de PT/AL dan respuesta a alumnos con necesidad de una atencién
educativa especifica de apoyo educativo (ACNEAE), que segun la normativa vigente
incluye a los siguientes alumnos:

e ACNEE: discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, por presentar trastornos
graves de la conducta o de la personalidad, trastorno generalizado del desarrollo,
plurideficiencia o trastorno grave del lenguaje o de la comunicacion.

e Por Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién: alumnado con
dificultades relativas a la expresion, pronunciacion, fluidez e incluso recepcién o uso
social del lenguaje.

e Por Trastorno de atencion o aprendizaje: alumnado que muestra dificultad en una
0 mas areas del aprendizaje, aun cuando su motivacion o inteligencia en general
no estén afectadas.

e Por Altas Capacidades: alumnado que presentan unas capacidades cognitivas
superiores que manifiestan, como consecuencia, un potencial excepcional para el
aprendizaje y un rendimiento académico significativamente superior.

e Por Incorporacion tardia: alumnado que, habiéndose incorporado tardiamente al
sistema educativo espafiol, por proceder de otros paises u otros motivos, presente
un desajuste curricular significativo y/o desconocimiento de la lengua castellana.

e Por condiciones personales o de historia escolar: alumnado que, presentando,
condiciones personales (minoria étnica o cultural, desventaja socio-educativa,
riesgo socio-familiar y/o proteccion al menor, itinerancia y/o temporero,
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hospitalizacién y/o larga convalecencia) o de historia escolar (acumulacién de
fracasos, absentismo, etc.), presente un desajuste curricular significativo.

En el centro el nimero total de alumnos con necesidades especificas de atencidén educativa
es de 97. Los perfiles de estos alumnos son muy heterogéneos: discapacidad psiquica,
desfase curricular, condiciones personales o de historia escolar, trastorno de atencion o
aprendizaje, etc.

Los criterios que determinan la asignacion de horario PT y AL son:

Grado de desfase curricular del alumno/a: son alumnos/as preferentes aquellos con
mayor desfase curricular.

Barreras de aprendizaje y magnitud de las necesidades educativas del alumno/a.
Grado de aprovechamiento del recurso.

En cuanto a los procedimientos:

1.

2.

Al término de cada curso escolar, se dejara bien delimitada la informacion relativa

al nivel de competencia curricular, fortalezas y barreras educativas del alumnado

ACNEAE (tanto del que ese afio escolar ha cursado ensefianzas en el centro como

el de aquellos discentes que se incorporen desde primaria). Los instrumentos para

llevar a cabo esta labor son:

e Planes de trabajo de los alumno/as.

e Informes de PTy AL.

e Informacién proporcionada en las sesiones de evaluacién (actas de evaluacion
cumplimentadas por el tutor/a del grupo).

e Informes de evaluacién psicopedagdgica.

Al principio de cada curso escolar se utilizara la informacion recogida en la relacién
de instrumentos arriba expuesta para, tomando como referente los horarios del
centro en las materias instrumentales, configurar un primer horario de PT y AL, el
cual podra verse modificado en funcion de las demandas expresadas, tanto en la
evaluacion inicial como en las siguientes, asi como en funcién de la evolucién y
respuesta del alumnado. Igualmente, correspondera a PT y/o AL coordinarse, con
el asesoramiento de orientacion, con el profesorado de sus alumnos/as, para
determinar junto con el profesorado implicado, los siguientes aspectos relativos a
la intervencion educativa con el alumnado que recibe apoyo de PT o AL.

Antes de que comiencen las clases, la responsable de orientacién y la Educadora Social
celebraran una reunion por nivel en la que se expondran los siguientes datos:

ACNEAES asignados a cada unidad.

Fortalezas y barreras de los mismos.

NCC.

Recursos didacticos y metodoldgicos recomendados.

A fin de optimizar la asimilacién de la informacién por parte del profesorado, tendra acceso
tanto a la ficha de datos basicos del alumno/a ACNEAE como al listado de ACNEAES del
centro por si, con posterioridad a la celebracion de la reunion, necesitan cerciorarse de
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algun dato. Asi mismo, la comunicacién serd fluida en relacion a la evolucién de los
alumnos/as ACNEAES, tanto a través de las reuniones de tutores, sesiones de evaluacion
como EducamosCLM, instrumento que se utilizard para difundir aquella informacion
afiadida durante el curso que sea importante transmitir al profesorado.

Durante el presente curso 2024-2025, se procedera a adaptar los planes de trabajo al
formato y planteamientos de la nueva normativa vigente al respecto: Decreto 85 de
Inclusion Educativa y Resolucién de 26-01-19.

Desde el Departamento de Orientacion desde el curso pasado, se ha generado un
documento de apoyo para que cada departamento pueda personalizar los items de dicho
plan a la idiosincrasia de sus areas / materias.

La coordinacion tanto en la elaboraciéon como en la evaluaciéon se realizara en forma de
asesoramiento a los docentes. Al finalizar cada uno de los trimestres se revisara el
cumplimiento de cada uno de los Planes de Trabajo, con el fin de ajustar la respuesta a la
realidad.

4.3. Convivencia, participacion, relaciones con el entorno y prevencion del
absentismo

Durante el presente curso 24-25 se priorizara la promocion de la convivencia positiva entre
el alumnado, desarrollando actividades para promover circulos de amistad entre el
alumnado, facilitar la integraciébn de aquellos discentes con mayores dificultades de
insercion social y resolver los conflictos a través de la mediacion.

La responsable de Orientacién y la Educadora Social, coordinadas con la comision de
convivencia y con instituciones externas del entorno desarrollaran actividades para
promover los habitos de vida saludables, las relaciones socioafectivas positivas, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la orientacion académico-profesional.

La Educadora Social y la responsable de Orientacién colaboran en la prevencion del
absentismo conforme al protocolo de absentismo regulado por la normativa vigente.
Mostraran especial atencién hacia aquellos ACNEAES con situaciones sociofamiliares o
condiciones personales que les hagan ser mas vulnerables. Se establecera un marco de
coordinacion con los Servicios Sociales.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL DO

A continuacion, nos marcaremos una serie de objetivos del DO para el presente curso, que
desarrollaremos a través de las acciones concretas de nuestro Plan de Orientacion.

e Favorecer la adecuada y coherente coordinacion con Equipo Directivo,
Departamentos Didéacticos, Junta de Profesores y con centros docentes e
instituciones del entorno con el fin de desarrollar una labor educativa y orientadora
coherente y eficaz.
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Colaborar en la planificacion y seguimiento de las acciones dirigidas a subsanacion
de las dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema educativo y la
inadaptacion escolar y de la diversidad del alumnado.

Asegurar y favorecer la mejora de la inclusién educativa, la identificacion y
supresion de las barreras para el aprendizaje y la posibilidad de participacién de
todo el alumnado.

Apoyar, facilitar y desarrollar actuaciones con el alumnado de orientacioén educativa
y profesional.

Asegurar y favorecer el transito del alumnado entre las diferentes ensefianzas y
niveles educativos que se imparten en el centro y el transito a otros estudios
superiores (Ciclos Formativos y Universidad) y al mundo laboral.

Favorecer el autoconocimiento: preferencias profesionales, intereses, actividades,
trayectoria académica.

Proporcionar informacion actualizada y adecuada sobre las distintas ensefianzas y
del mundo laboral.

Prestar asesoramiento psicopedagdégico a los 6rganos de gobierno y coordinaciéon
didactica en la planificacién y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participar y asesorar al equipo directivo, departamentos didacticos y junta de
profesores en relacién a la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje y de la
evaluacion interna del centro.

Favorecer la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién del centro con el entorno, con otros
centros educativos y servicios e instituciones.

Estos objetivos se traducen en una serie de objetivos especificos:

Para la consecucion de los objetivos generales el departamento debe llevar a cabo una
serie de funciones, que deben contribuir a mejorar la calidad de la oferta educativa desde
una perspectiva innovadora, personalizadora, integradora y evaluadora. Tomando como
base la legislacién citada especificaremos las funciones del departamento en relaciéon con
los diferentes &mbitos.

Con el Centro:

Colaborar en la elaboracion, revision y evaluacién del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.
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Coordinar la elaboraciéon de todas las acciones tutoriales que se desarrollen en el
IES.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y de la
propia tutoria.
Elaborar el Plan de Actividades del Departamento, y una memoria al final de curso.

Promover la relacién y cooperacion entre la familia y el IES.

Promover la comunicacién entre los profesores que intervienen con cada grupo de
alumnos, a través de reuniones de Equipo Docente, de Tutores, etc...

Promover la investigacion educativa y contribuir a la introduccion de metodologias
didacticas innovadoras. Coordinar la orientacién laboral y profesional con aquellas
otras Administraciones e instituciones competentes en la materia.

Asumir los grupos de docencia que, desde la Direccion del centro, se asignan a
todos y cada uno de los componentes del Departamento de Orientacion.

Con el Equipo Directivo:

Asesorar técnicamente en cuestiones de planes de trabajo individualizado,
intervencion psicopedagdgica, refuerzos, criterios de evaluacion y promocién de
alumnos, organizaciéon y funcionamiento del IES, planificacion de programas e
insercién de los mismos en la vida del centro, etc.

Formular propuestas sobre la elaboracion o la modificacion del proyecto educativo
y la programacion general anual.

Con los Departamentos:

Coordinar la accion del Departamento de Orientacién con los Departamentos
Didacticos.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

Asesorar sobre aspectos relativos a las programaciones didacticas y de los que de
ellas se deriven.

Con la Comisién de Coordinacion Pedagdégica (CCP):

Formular propuestas a la CCP sobre aspectos psicopedagégicos del Proyecto
Educativo y de las Programaciones Didacticas.

Elaborar de acuerdo con las directrices de la CCP y en colaboracion con los tutores,
las propuestas de organizacion de la orientacion psicopedagdgica, profesional, asi
como del resto de tareas encomendadas a este departamento.
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e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas, asi como cualquier otra medida tanto
individualizada como extraordinaria apropiadas para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y elevarlas a la CCP, para su discusion y posterior
inclusion en el Proyecto Educativo y las Programaciones Didacticas.

Con el profesorado:

e Colaborar con los profesores del instituto, bajo la coordinacién y supervision de la
jefatura de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje para derribar barreras que impidan la participacion del alumnado mas
vulnerable, y en la programacion y aplicacion de PT dirigidos a los alumnos que lo
precisen

Con el alumnado:

e Realizar la evaluacién psicopedagdgica.

e Coordinar el desarrollo de las actividades de orientacion académica y profesional,
y todas aquellas preventivas de dificultades de aprendizaje.

e Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

e Atender prioritariamente al alumnado con necesidades educativas especiales, sin
detrimento de la atencidn al resto que tenemos en nuestro centro.

Con las familias:
e Facilitar la relacion tutor-familia.
e Orientar a las familias de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Integrar a las familias en el desarrollo de los programas de orientacion profesional.

6. AMBITOS DE ACTUACION, OBJETIVOS, ACTUACIONES, RESPONSABLES
Y TEMPORALIZACION

6.1. Objetivos generales segun ambitos de actuacion

El desarrollo del nuevo modelo de orientacidén educativa, inclusiva y de calidad requiere de
un conjunto de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en diez grandes
ambitos segln recoge el Decreto 92/2022 que regula a organizacion académica, educativa
y profesional.
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1. Laaccion tutorial

Como objetivos generales de la accion tutorial, podemos sefalar las siguientes
actuaciones queestablece el Decreto 92/2022 en su articulo 5.1.:

e Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la
dindmica del centro y suentorno socioeducativo.

e Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

¢ Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como
al desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza-
aprendizaje.

o Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamientoresponsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

e Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

e Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de
la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad.

o Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de
las tecnologias dela informacién y de la comunicacién, la prevencion de conductas
de riesgo y la gestidon responsable delocio y el tiempo libre.

e Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos,
los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el
desarrollo sostenible.

e Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

¢ Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

e Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

e Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de
la tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion desde unenfoque inclusivo

e |dentificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio
comunitario que permitandetectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de
absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

o Desarrollo de actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes
situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque
inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

e Atencion a la diversidad.

e Deteccidon de barreras al aprendizaje y contribucion a la organizacion y disefio
accesible desde unaperspectiva inclusiva y personalizada.
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Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano

Prevencioén de conflictos.
Prevencion del absentismo escolar.

Mejora de la convivencia a través de la participacién
activa de lacomunidad educativa

Fomento de un clima escolar de respeto y apoyo mutuo donde se favorezca el
bienestar emocionaldel alumnado.

Medidas para favorecer la medida de la convivencia.

Prevencion e intervencién ante cualquier forma de maltrato.

Formacion y participacién de las familias

Coeducacion y respeto a diversidad afectivo —sexual

Promocién de espacios de igualdad para hombres y mujeres mediante la
coeducacion.

Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Prevencion de cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de género,
identidad uorientacion sexual.

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo
académico,educativo y profesional

Facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna respecto a
su itinerario académico yprofesional.

Transicién entre etapas y procesos de acogida

Coordinacién con centros de primaria.
Actuaciones de acogida.
Medidas para facilitar la transicion entre centros.

Relaciones con el entorno y coordinacion con otras
estructuras,servicios, entidades e instituciones.

Coordinacién con diferentes servicios educativos, sociales, culturales y laborales
del entorno.
Mantenimiento de las relaciones con otras entidades.

Proceso de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion

Formacion del profesorado.
Coordinacién y trabajo en equipo.
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Optimizacioén de recursos educativos.

10.Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de

gobierno ycoordinacién docente

Asesoramiento del DO al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las actuaciones en los diferentes ambitos de la
orientacion educativa.

6.2. Concrecion anual de actuaciones del DO segun dmbitos de actuacién.

Los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los
ambitos especificando elcalendario previsto, los responsables y procedimientos para su
realizacion, seguimiento y evaluacion.

AMBITO 1. LA ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial como dimension de la practica docente tendera a favorecer la inclusion y
participacion de los alumnos en la vida del Centro, a realizar un seguimiento personalizado
de su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro
académico y profesional.

El DO elabora las propuestas de actuacion, incorporando las aportaciones del equipo de
tutores, y contribuye a su desarrollo y evaluacion.

El programa de actividades a realizar semanalmente en el horario de tutoria incluira
basicamente los siguientesaspectos:

Reflexion y debate colectivo sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Conocimiento de la estructura, normativa y funcionamiento del Centro, favoreciendo
la participacién activaen la vida del Instituto.

La reflexién y el debate sobre la dinamica del propio grupo.
La reflexion y el debate sobre aspectos de la orientacion académica y profesional.

La incorporacién de las competencias emocionales y de autonomia personal.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

2.

La tutoria en colaboracion con las familias es funcién de todo el profesorado, que
deben realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion, de
acuerdo con los criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el
Proyecto Educativo del centro.

En todas las ensefianzas educativas, la accién tutorial se convierte en el eje
principal de atencién personalizada y se desarrollara de manera transversal
integrdndose en el trabajo diario, asi como en las horas que la administracion
educativa establezca para ello o las que el centro educativo, en funcién de su
autonomiapedagdgica, pueda establecer para desarrollar los proyectos del centro
educativo.

3. Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a traves de las
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lineas de accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y
profesorado.
4. La planificacion, coordinacién y evaluacion de las actuaciones contempladas en la
accion tutorial se realizaraen los momentos y espacios que Jefatura de Estudios

determine.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecerd las medidas
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la accién tutorial en las
distintas etapas educativas.

AMBITO 1. ACCION TUTORIAL

CON EL ALUMNADO

OBJETIVO: FACILITAR LA INCLUSION Y LA PARTICIPACION DE TODO EL ALUMNADO EN
SU AULA, EN LA DINAMICA DEL CENTRO Y EN SU ENTORNO SOCIOEDUCATIVO.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTO

CALENDAR
10

RESPONSAB
LES

EVALUACION/SEGUIM
IENTO

Informacién y
conocimiento del
alumnado que se

incorpora este

curso alcentro.

Contactos con
los colegios de
primaria para la
recogida de
informacion del
alumnado

3er trimestre

-E. Directivo
-DO
-Equipos

de
profesore

S

Jornadas de
puertas abiertas
para conocer el
instituto de
referencia.

Febrero

Reuniones con
los colegios e
institutos para
recoger

informacioén del
alumnado.

Mayo/junio

Reuniones con
las juntas de
profesores

Septiembre

Evaluacion en la
memoriafinal.

Acogidae
integraciondel
alumnado

Acogiday
presentacion:
-Presentacion del
Tutor/a,
alumnos/as...,

juegos cooperativos..

Septiembre

Tutores y
profesorado
delcentro

Conocimient

o delCentro:
-Distintas
dependenciasy
servicios, (jornada
de puertas abiertas
y principio de
Curso)

-Conocimiento de
nuestra Aula...

Septiembre

Seguimiento del
alumnadoen las
evaluaciones
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Organizacion del
Centroy del Aula:
-Horarios,
Asignaturas y
Profesores/as
-Agrupamientos
de Alumnos/as
-Eleccion de
delegados/as de
Curso.

-Normas del centro,
quedeben de ser
concretadas en

normas
de aula...

Primer
trimestre

Integracion en el
grupo:
-Fomentar
actitudes
participativas
-Tutoria entre
iguales

Durant
etodo
el
curso.

Tutores

Organizacion y
funcionamiento del
grupo clase

Recogida de
informacioén
sobre el
alumnado:
-Revisar los
expedientes,
carpetadel
grupo...
-Intercambiar
informaciéon con
otrosprofesores/as

1° Trimestre
Evaluacion
inicial.

- Tutores/as
-DO

Todo el curso. Evaluacion
enla memoria final.

Organizacion y
funcionamiento
de laclase:
-Elegir
responsables o
delegados/as
-Marcar las
Normas deAula
-Dar a conocer las
Normas de
Convivenciadel
Centro

-Hacer los grupos
(iranvariando a lo
largo del

Curso)

Septiembre-
octubre.

- Tutores/as
-DO

Cohesion del
grupo-aula
(relacionarse con
los iguales):
-Habilidades
sociales

Todo el curso

- Tutores/as
-DO
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ACTUACIONES

(cumplidos,
compartir,
conversar, actuar
por turnos...)
-Trabajos

jue

PROCEDIMIENTO

CALENDAR

RESPONSAB

EVALUACION/SEGUIMI

10 LES ENTO
-Analisis y revision | Todo el - Tutores/as | -Seguimiento mediante
Personalizacién del | de informes curso - Equip las reuniones de
proceso educativo | /expedientes académico |0 Departamento
mediante el -Evaluacion inicial... ép;resé?ar;do ancen -Evalugcpn enla
conocimiento delas| _ petectar y valorar atef)nci()n al | -DO memoriafinal.
caracteristicas necesidades disefio,
personales y educativas, desarrollo
académicas del ACNEAES. .. y
alumnado. evaluacion
continua
delos
mismos
-Seguimiento Todo el Individualizaci6é| -Seguimiento individual
Individualizacion del| individualy curso n del proceso | Y periodico de su
proceso de penodmo de su académico |ye trabajo )
ensefianza/aprendiza trabajo .prestando ensefianza/apr -Uso de metodologfas
. -Uso de especial o que favorezcan la
1€ metodologias que atencion al endizaje: atencion individual y el
favorezcan la disefio, trabajo cooperativo
atencion individual | desarrollo -Organizar y efectuar
y eltrabajo y los apoyos paralelos,
cooperativo evaluacion refuerzos...
-Organizar y continua -Elaboracion y
efectuar los delos desarrollo de los PT.
apoyos paralelos, mismos
refuerzos...

DESARROLLO DE

-Asesoramiento y
desarrollo de los PT.

ACTUACIONES

CALENDAR

RESPONSAB

EVALUACION/SEGUIMI

LA COMPETENCIA 10 LES ENTO
Asesoramiento a los | Todo el cursq Seguimiento del
tutores para el académico, | - Tutores/as |glumnado en las
desempefio de prestando | - DO evaluaciones
actividades para que| especial '
aprendan a optimizar| atencién al

Aprender a aprender| eltiempo de estudio | disefio

yaprender a pensar | mediante la dotacion | desarrollo y
alde est,ratggias evaluacion
como Técnicas de continua de

estudio/organizacién

los mismos.
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Aprender a convivir

y
ser persona

del tiempo/atencion-
concentracion, etc.

Asesoramient
0 a los tutores
para el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con:
-Entrenamiento
en Habilidades
Sociales
Autoconocimient
0 yautoestima
-Expresién de
emaociones.

20
trimestr
e

- Tutores/as
-DO

Seguimiento del
alumnado en las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.

Aprender a convivir
y ser persona

Desarrollo de
actividades mediante
técnicas de
aprendizaje
cooperativo y
dinamicas de grupo
para el aprendizaje
de:
¢ Cooperativo/Dina
micas de Grupo
e Educacién en
valores
¢ Resolucion
pacifica de
conflictos

10y 2°
trimestre

- Tutores/as
-DO

Seguimiento del

alumnadoen las

evaluaciones y en las
reuniones detutores.

Aprender a construir
laigualdad entre
hombres- mujeres

Desarrollo de
actividades
relacionadas con la
educacion afectivo-
sexual y derechos
del colectivo LGTBI.
Igualdad de género
Co-educacion.

e Celebracion dia
internacional de la
eliminacion de la
violencia de
género: “CORTOS

10 y 20
Trimestre

- Tutores/as
-DO

Seguimiento del
alumnadoen las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.
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e Celebracion dia

POR LA
IGUALDAD” Pintar|
un mural (25
noviembre)

de lanifiay la
mujer en la ciencia
(11 febrero)

Educar en valores

Desarrollo de
actividades
relacionadas con el
respeto a la
diversidad, tolerancia
comprension de las
diferencias:
Celebracién dia de
la Discapacidad:
Juegos por la
inclusion (3
diciembre)

10
Trimestre
Diciembre

- Tutores/as
-DO

Seguimiento del
alumnadoen las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.

Prevencion y
sensibilizacion
sobre el acoso

escolar, ciberacoso
y el mal uso de las
pantallas

Desarrollo de
actividades
relacionadas con la
prevencion del acoso
y ciberacoso escolar:
Celebracién dia
internacional sobre
el acoso escolar (2
mayo)

#TuCuentas

Educacion en estilos

ly2°
Trimestre
Diciembre

- Tutores/as
-DO

Seguimiento del
alumnadoen las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.

persona

drogodependencias
Material para tutorias
de la FAD
“Construye tu
mundo”

Convivir y ser de consumo y 3° - Tutores/as | Seguimiento del
persona habitos saludables. | trimestre | -DO alumnadoen las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.
Educacion afectivo-
Convivir y ser sexual Prevencion 20 - Tutores/as | Seguimiento del
de trimestre | - DO alumnadoen las

evaluaciones y en las
reuniones de tutores.
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Educar en Valores

Toma de decisiones

Autoconocimiento

Debates y
actividades
relacionadas con:
Reciclaje y Cuidado
del medio ambiente,
el Consumo
Responsable,la
coeducacion, la
tolerancia, el clima.

Orientacion
académico
profesionalcon el
alumnado
Actividades de
Jornadas de puertas
abiertas

Conocer las
aptitudes e
intereses de cada
alumno/a, con
objeto de
orientarle en su
proceso de
aprendizaje y en la
tomade decisiones
personales y
académicas

20
trimestre

20
trimestr
e

20y 3°
trimestr
e

- Tutores/as
-DO

- Tutores/as
-DO

- Tutores/as
-D.O.

Seguimiento del
alumnadoen las
evaluaciones y en las
reuniones de tutores.

En la memoria anual.

En la memoria anual

AMBITO 1: ACCION TUTORIAL CON FAMILIAS

CON FAMILIAS

tutorial,la
composicion del
equipoeducativo,
las lineas

ACTUACION PROCEDIMIENTO CALENDAR RESPONSAB EVALUACION
®) LES
Reuniones con
padres/ madres Octubre - Equipo Todo el curso
Participacion de las | Para informales Directivo académico, prestando
T sobre la atencion - Tutores/as | especial atencién al
: -DO

disefio, desarrollo y
evaluacioén continua de
los mismos
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generales de
actuacion y los
criteriosde
evaluacion, las
actitudes y
valores que
deseamos
potenciar.

Participacion de las
familias.

Entrevistas
individuales con
las familias para
informales del
desarrollo
académico o para
cualquier aspecto
relacionado con su
hijo/a.

Todo el
curso

- Equipo
Directivo

- Tutores/as

-DO

En la memoria anual.

Recogida de
informacion.

Entrevista con las
familias para llevar a
cabo una evaluacion
psicopedagdgica de
sus hijos y valorar
las barreras y
potencialidades que
tiene su hijo/a en el
proceso de
ensefanzay
aprendizaje

Alo
largo
del
curso

- Tutores/as
-DO

En la memoria anual.

Participacion de las
familias.

Entrevistas de
orientacion en
casos concretos
para tratar
cualquier tema del
grupo-clase, en
general, cuando
surja

Todo el
curso

- Equipo
Directivo

- Tutores/as

-DO

Todo el curso ac=dbmm,
prestando especial
atencion al disefo,
desarrollo y
evaluacion continua
de

los mismos.

Colaboracion de las
familias

-Excursiones,
visitas, actividades
aula, festejos,
semanas
culturales...
-Participacion en
temas formativos
de interés:
-Programas
especificos
del centro...
-Colaboraciéon en
algunos programas
educativos:
Habilidades sociales,
autocuidado, habitos
de estudio, salud,
toma de

Todo el
curso

- Equipo
Directivo

- Tutores/as

-DO

Todo el curso académico,
prestando especial
atencion al disefio,
desarrollo y evaluacién
continua de los mismos
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decisiones...

AMBITO 1: ACCION TUTORIAL CON FAMILIAS

CON TUTORES/AS
ACTUACION PROCEDIMIENTO | CALENDA | - RESPONSA EVALUACION
RIO BLES
Reuniones con Semanalment| - Equipo Todo el curso.
los/lastutores/as e, durante Directivo Evaluacion en Memoria
Informacion al para asesorar todo el curso. -'IguotoreS/aS Final.
‘ sobre los temas a -
Sl el tratar en la hora de
tutoria.
Informacion de - Equipo Todo el curso.
las Septiembre | Directivo Evaluacién. en Memoria
caracteristicas - Tutores/as Final
individuales de -DO '
cada uno de sus
alumnos y
alumnas, al
equipo docente.
Coordinacion de Todo el - Equipo Todo el curso.Evaluacion
actuaciones con curso Directivo en Memoria Final.
Coordinacion de alumnosde apoyo - Tutores/as
la tutoria con el y/o alumnos/as que -DO
resto del Equipo precisen ACS
Docente. Asistencia a Evaluaci6 - Equipo Evaluacion en la Memoria
sesiones de n inicial a Directivo Final.
evaluacion del principio - Tutores/as
alumnado de curso -DO
y final de
trimestre
Mantener el Semanalme | - Equipo Evaluacion en la Memorial
contacto conlas nte y Directivo Final.
familias, cuando se | - Tutores/as
semanalmente requiera. -DO
en la hora de tutoria
Asesorar a los A principio | - Equipo Evaluacion en la Memoria
Asesoramiento a | tutores sobre la de curso. Directivo Final.
tutores sobre planes| €laboracion de los -Blgores/as

de trabajo

planes de trabajo
de aquellos
alumnos que
requiere medidas
de inclusion
educativa.
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AMBITO 2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION DESDE UNENFOQUE INCLUSIVO

El DO colaborara con el profesorado del Centro en la elaboracion de medidas de inclusion
educativa dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdémicas, culturales y lingiisticas con el fin de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por laadministracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial
de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el
alumnado.

Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracién del departamento de
orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

Ello supone colaborar en la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares, Planes
de Trabajo, determinando las intervenciones especificas de apoyo al profesorado y las de
trabajo directo con los alumnos.

En relacion con este ambito de actuacion se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

e Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto Educativo.

e Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica sobre la
programaciéon de medidas de inclusion educativa extraordinarias y
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Asesorar al profesorado del Instituto sobre la adopcion de medidas
educativas adecuadas a todo el alumnado, preventivas o especificas.

Entre las actuaciones que van a llevarse a cabo en relacién con el apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje se incluyen las siguientes: medidas preventivas y medidas de
inclusion educativa recogidas en el D85.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Son aquéllas que con cardcter general se destinan a la prevencion y deteccion temprana de
los problemas deaprendizaje. Para ello se contara con los siguientes recursos:

e Evaluacion inicial de los alumnos.
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o Recogida de informacién sobre el expediente académico y las expectativas del
alumno.

¢ Informacion en cada una de las materias sobre los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacién ymetodologia a utilizar.

e Entrevista inicial con el alumno y con su familia.
e Orientaciones a los padres sobre habitos de estudio.

o Programa de habitos de estudio y solucion de dificultades de aprendizaje incluido en el
Plan de AccionTutorial.

Su desarrollo tendra lugar fundamentalmente durante el primer trimestre del curso

Siguiendo el actual Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, se establecen las
siguientes medidas para garantizar la inclusion y accesibilidad cognitiva del alumnado

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria

Son aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad
de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto
del alumnado

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras
para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en
cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educaciéon de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje
y motivaciones del conjunto del alumnado.

Medidas de inclusién educativa a nivel de aula

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen
a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar
reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y
programaciones didacticas.
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Medidas de individualizadas de inclusiéon educativa

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades
del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y
todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de Trabajo y
cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica. La adopcion de medidas individualizadas
de inclusion no supone la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo
responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el
seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Estas medidas permiten dar respuesta a las dificultades de aprendizaje que presenten los
alumnos/as durante su proceso de ensefianza-aprendizaje. Se aplicaran en el primer trimestre
a partir de la evaluacion inicial y durante el segundo y tercer trimestre del curso. Los alumnos
con medidas individualizadas llevaran un Plan de Trabajo.

Medidas extraordinarias de inclusiéon educativa

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y
potencialidades.

Estas medidas son de caracter excepcional dirigidas a organizar la respuesta educativa para
los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Desde el DO se va a apoyar de forma especifica a los alumnos/as con necesidades de apoyo
especifico que acuden a nuestro centro, priorizando al maximo los principios de normalizacién
e inclusion educativa. El objetivo es conseguir la maxima inclusién socioeducativa de estos
alumnos.

El DO, junto con los profesores de las materias correspondientes, planificaran el trabajo a
realizar en el aula para los alumnos que necesitan un apoyo especifico en las &areas de
caracter mas instrumental. Ilgualmente se coordinara junto con Jefatura de Estudios las
actuaciones de caracter especifico para permitir el acceso al idioma castellano a aquellos
alumnos que lo desconozcan.

En el resto de materias, los diferentes profesores, en colaboracion con elmDO, planificaran
igualmente las adaptaciones curriculares que sean precisas.

Otro de los objetivos prioritarios en relacion con los ACNEE es el de facilitar su insercién
laboral, haciendo un andlisis de los recursos formativos y profesionales que ofrece el entorno
y orientando a cada alumno en funcion de sus caracteristicas y necesidades.
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MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DOCUMENTOS QUE LAS INCLUYEN
(SECUNDARIA) (D. 85/2018)

CENTRO (*PE)

AULA (PPDD)

INDIVIDUALIZADAS (*PT,

EXTRAORDINARIAS

DERIVACION) (Dictamen, *PT)

a) Planes, programasy | a) Las estrategias del | a) Las adaptaciones de | @) Las adaptaciones
medidas recogidos | profesorado para | acceso que supongan curriculares
para desarrollar los | favorecer el | modificacién o provision de significativas.
diferentes ambitos de | aprendizaje através de | recursos especiales,
la orientacion | la interaccion: los | materiales 0
educativa o proyectos | talleres de | tecnoldgicos de
singulares que | aprendizaje, métodos | comunicacion,
desarrolle el centro. de aprendizaje | comprensién ylo

cooperativo, el | movilidad.

trabajo por tareas o

proyectos, los

grupos interactivos o

la  tutoria entre

iguales, entre otras.

b) Proyectos de | b) Las estrategias | b) Las adaptaciones de [ c) La flexibilizacion
innovacién, formacién | organizativas de aula | caracter metodoloégico en | curricular.
e investigacion. que favorecen el | la organizacion,
aprendizaje: la co- | temporalizacion y
ensefianza, la | presentacion de los
organizacion de | contenidos, en la
contenidos por | metodologia didactica, asi
centros de interés, | como en los
los bancos de | procedimientos, técnicas
actividades e instrumentos de
graduadas, uso de | evaluacion.
agendas 0 apoyos
visuales, entre ...
c) El desarrollo de | c) Los programas de | ¢) Las adaptaciones | d) Las modalidades de
protocolos y | deteccién temprana de | curriculares de | Escolarizacion
programas preventivos | dificultades de | ampliacién o] los | Combinada o] en
de estimulacion e | aprendizaje disefiados | programas de | Unidades o Centros de
intervencion en las | por el equipo docente | enriquecimiento Educaci6n Especial.
diferentes Etapas. en colaboracion con el | curricular ylo
Departamento de | extracurricular para el
Orientacion. alumnado con altas
capacidades.
d) Programas de | d)Los grupos o | d) Los programas | e) Cuantas otras propicien
Mejora del | programas de | especificos de | la inclusién educativa del
Aprendizaje 'y el | enriquecimiento que | intervencién alumnado y el maximo
Rendimiento. trabajen la | desarrollados por parte de | desarrollo de sus
creatividad y las | los distintos profesionales | potencialidades y hayan
destrezas de | que trabajan con el | sido aprobadas por la
pensamiento para | alumnado en diferentes | Direccion General con
alumnado que lo | areas o habilidades, con el | competencias en materia
precise. objetivo  de prevenir | de atencibn a la
dificultades y favorecer | diversidad.
el desarrollo de
capacidades.
e) El desarrollo de la | €) El refuerzo de | e) La escolarizacién por

optatividad y la
opcionalidad.

contenidos
curriculares dentro
del aula ordinaria,
dirigido a favorecer la
participacion del
alumnado en el grupo-
clase.

debajo del curso que le
corresponde por edad
para alumnado que se
incorpora de formatardia
al sistema  educativo
espafiol y que asi lo
precise.

f) La distribucién del
alumnado en grupos

f) La tutoria
individualizada,

dirigida a favorecer la

f) Las actuaciones de
seguimiento

individualizado llevadas
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en base al principio de
heterogeneidad.

madurez personal y
social del alumnado
asi como favorecer su
adaptacion y
participacion en el
proceso educativo.

a cabo con el alumnado
derivadas de sus
individualidades.
Coordinacién con otras
administraciones tales
como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Las estrategias
organizativas para
favorecer los procesos
de aprendizaje de un
grupo de alumnos y

alumnas: desdobles,
agrupamientos
flexibles, dos

profesores en el aula o
cuantas otras
determine en el ambito
de su autonomia.

g) Las actuaciones de
seguimiento

individualizado y
ajustes metodologicos
llevados a cabo con el
alumnado  derivadas
de sus caracteristicas
individuales.

g) Cuantas otras propicien
la calidad de la educacién
para todo el alumnado y el
acceso, permanencia,
promocion y titulacion en el
sistema  educativo en
igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas
por la  administracion
educativa.

h) La agrupacion de
materias por &mbitos

h) Las adaptaciones y
modificaciones
llevadas a cabo en el
aula para garantizar el
acceso al curriculo y la
participacion,
eliminando tanto las
barreras de movilidad
como de
comunicacion,
comprension...

j) Otras... Que hayan sido
aprobadas por la
Consejeria con
competencias en materia
de educacion.

i) Las adaptaciones y
modificaciones
llevadas a cabo en los
centros educativos
para garantizar el
acceso al curriculo, la
participacion,
eliminando tanto las
barreras de movilidad
como de
comunicacion,
comprensién y cuantas
otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones
educativas dirigidas al
alumnado considerado
como deportista de
alto rendimiento, o
que curse
simultaneamente
estudios superiores de
musica o danza,
temporalizacién de la
actividad formativa
ajustandose a las
exigencias impuestas
por la participacion
simultanea en distintas
disciplinas.

j) La dinamizacion de
los tiempos y espacios
de recreo y de las
actividades

complementarias y
extracurriculares para

favorecer la
participacion e
inclusion social de todo
el alumnado.

j) Ofras... y que hayan
sido aprobadas por la
Consejeria con
competencias en
materia de educacion.

k) Los programas de
acogida que
favorezcan la
escolarizacion en el
grupo que mejor se
ajuste a sus
caracteristicas.
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) Las medidas que
desde las normas de
convivencia,

organizacion y
funcionamiento del
centro y desde la

accion tutorial
favorezcan la
inclusion.

m) Otras aprobadas
por la Consejeria.

*PE: Proyecto Educativo; *PP.DD: Programaciones Didacticas; *PT: Plan De Trabajo; Derivacion a orientacién
- La adopcién de unas medidas u otras no son excluyentes entre si, de ahi el caracter continuo de las mismas.
Es necesario agotar las medidas anteriores antes de llegar a las medidas extraordinarias. Todas las medidas
seran revisadas trimestralmente.

- Con caracter general se desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno/a. - Seran desarrolladas por
el equipo docente y los profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento del DO vy la
coordinacion del equipo directivo
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OBJETIVO: D}ETECCIC)N~ DE BARRERAS AL APRENDIZAJE Y CONTRIBUCION A LA
ORGANIZACION Y DISENO ACCESIBLE DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA'Y

potencialidades
para el aprendizaje

dificultades de
aprendizaje que
presenta el alumno y
establecer medidas
de inclusion
educativa.

evaluaciones

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
10 LES IENTO
_ Recogida de Enel Tutores y JE TEAMS
Realllzar_ la informacién de mo(;ngnstgen en reuniones
evaluacion tutores y equipo con DO
psicopedagogica | gocente, de la familial g o on
ara la deteccion e - dificultades. -
p = by y del propio alumno Seguimiento
identificacion de del alumnado
barreas y para detectar las onlas

Coordinacion con
orientadores/as
del EOA de
centros de
primaria.
Transmision
informacioén
alumnado.

Reuniones entre
orientadores. Para
el traspaso de
informacion del
alumnado que

pasa a secundaria.
Orientadora y JE

Junio y
complement
oen
septiembre

Valoracioén
por parte de la|
orientadora.

Coordinacion con EOA
de primaria para la

transmision
informacion alumnado.

OBJETIVO: DESARROLLAR ACTUACIONES Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMANADO DESDE EL ENFOQUE INCLUSIVO DEL PROCESO
DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION.

Informacién y
asesoramiento al
claustro sobre el

alumnado que
requiere medidas

de inclusién
educativa

Reunién del DO
con los tutores al
inicio del curso,
tras la evaluacion
inicial, para dar a
conocer las
caracteristicas de
los ACNEAEs de
Su grupo'y
organizar la
respuesta
educativa que se
dara durante el
curso.

1° trimestre

- Jefatura de
estudios
- DO

Reunionesen el propio
centro.

Sesiones de
evaluacién/Memoria
Anual

Atender a los
resultadosde las
evaluaciones

Después de
cada

- Equipo

Reunionesen el propio
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iniciales y las
propuestas del
Equipo docente
sobre alumnos que
presentan alguna
dificultad.
Organizar los
horarios de los
apoyos que
realizardn la PTy
AL

Evaluacion

Y a principio
de curso
organizacio
n de los
horarios

directivo

- Jefatura de
estudios

- DO

- Familias

centro.

OBJETIVO: DAR RE

SPUESTA A LA DIVE

RSIDAD DEL ALUMNADO.

Asesoramiento
sobre deteccion
de problemas de
aprendizaje

Reuniones del DO
con los profesores
para asesorar
sobre sefales de
alarma de
posibles
dificultades de
aprendizaje

Seguimiento de
alumnos ge
empiezan a
mostrar
dificultades en
algun aspecto del
desarrollo y
establecimiento
de medidas de
inclusion
educativa

Todo el
curso

- Tutores
-DO

TEAMS Memorial
anual

Asesoramiento
pararealizacién de
planes de trabajo

Reunion para
informacion sobre la
elaboracion de los
planes de trabajo de
aguellos alumnos que
requieren medidas de
inclusion educativa.
IAsesoramiento de
como realizarlos en la
reunion de tutores. Se
colgaran en TEAM los
planes de trabajo
para que puedan ir
aportando todos los
profesores.

Octubre

- Tutores
- DO

TEAMS

Asesoramiento

sobre la adopddnde

medidas

Evaluacién inicial
de losalumnos.

Octubre

Tutores y JE
€en reuniones
con DO.

TEAMS

Recogida de
informacioén del

Primer
trimestre

Tutores y
JE en

TEAMS
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preventivas

alumnado
mediante
entrevistas con las
familias, revision
de expediente y
reuniones de

reuniones
conDO
Seguimiento
del alumnado
enlas
evaluaciones

extraordinarias

tutores.

Asesoramiento Evaluacion Primer | Tutoresy JE | TEAMS
sobre la adopcién | formativa porparte trimestre | en reuniones
de medidas de del profesorado. conDO
T Seguimiento

) . del alumnado
educativa a nivel en las
de aula evaluaciones
Asesoramiento Realizacion de Primer | Seguimiento | TEAMS
sobre la evaluacion trimestre en reuniones
adopcion de psicopedagdgica al gg t;rg)ges con
medidas de alum_nadlt_)que lo Seguimiento
e precise. Las del alumnado

) medidas ser enlas
educativa reflejaran en un evaluaciones.
Individualizadas Plan de Trabajo.
y/o

AMBITO 3. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO
EDUCATIVO TEMPRANO

Se estableceran en el centro procesos de identificacion de barreras presentes en el contexto
educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de
riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono educativo
temprano, se desarrollardn actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes
situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del
proceso de ensefianza,aprendizaje y evaluacion.

OBJETIVO: CONTROL Y PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Comunicacion a la
familia por parte de
los tutores.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
[e] LES IENTO
Seguimiento del
Control semanal | gjJumnado en las Todas las | Tytores Memoria final
de lasfaltas del | 1o nignes de Semanas | jefatura de
Al vesie: tutores con JE y estudios
Orientacion. -DO
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Reuniones con

- Jefatura de

(TITULA-S) Y DEL
REFUERZO DE LA
RED DE APOYO
PARA LOS
ACNEAE (PISE+)

Coordinacién con | servicios sociales si | Depende de| estudios
servicios sociales | fuera necesario para| la situacion |- DO
alumnado con un
alto porcentaje de
faltas de asistencia.
Solicitud del viI | Asesoraral equipo |~
EDUCATIVO ¥_ | TITULA-S y PISE+ directivo
PREVENCION DEL -DO
ABANDONO
EDUCATIVO
TEMPRANO

AMBITO 4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se regulara la convivencia, a través de procesos participativos de elaboracién, evaluacion y mejora
continuade las normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de centro y de aula, asi
como mediante la implantacién del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro y la Comision de
Convivencia.

OBJETIVO: FOMENTO DE UN CLIMA ESCOLAR DE RESPETO Y APOYO MUTUO DONDE SE
FAVOREZCA EL BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO.
ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
10 LES IENTO
Desarrollo de Seguimiento del
Estrategias que | actividades Todoel | Tytoresias | @alumnado enlas
favorecen la relacionadas con Curso -DO evanacnondes y en las
convivencia. la cohesioén reunionesde tutores.
Toleranciay grupal y
respeto. resolucion
Gestion de pacifica de
COI”lflICtOS Conﬂictos_
Mediacion. _Dinamicas
- Charlas
- Talleres




Departamento de Orientacion

IES Arcipreste de Hita
Azuqueca de Henares
Curso 2024/2025

Proyeccion de
cortos por la
igualdad
Prevencion de
cualquier
tipo de violencia.

Inclusién en el Plan
de Accion Tutorial.
Tutor yDO

2° trimestre

- Tutores/as
-DO

En la memoria anual.

Realizacion de
actividades de
Plan de Igualdad
y Convivencia del
Centro

diferentes efemérides
a nivel centro:

Celebracion de

- 25 de noviembre:
dia internacional
contra la violencia
de género

- 11 febrero: dia
internacional de la
mujer y la nifa en la|
ciencia.

-8 de marzo: dia de
la mujer trabajadora

- 30 de enero: dia de
la paz

- 2 de mayo: dia
contra el acoso
escolar

Todo el
curso

- Equipo
directivo

- Tutores/as

-DO

En la memoria anual.

Asesoramiento a
los tutores/as
para realizar
actividades de
convivencia en
las tutorias

Proponer diferentes
temas relacionados
con la convivencia,
emociones,
resolucion de
conflictos a través
del didlogo...
PUNTO OMEGA:
Formacion del
alumnado de 3°
como alumno de

Todo el
curso

- Tutores/as
-DO

En la memoria anual.

mediacion.
OBJETIVO: LLEVAR A CABO MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.
Normas de Elaboracion de las  [Septiembre- [Reuniones de | NCOF
convivenciay su [normas de aula. TutorOctubre tutores yDO
gestion. y Orientacion
Dar a conocer la
NCOF a la comunidad
educativa
Derechos y deberes| Actividades de Septiembre- | Reuniones de | NCOF
del tutoria. Octubre tutores y DO
alumnado. Tutor y orientacién.

Estrategias que | Protocolo de Acoso | Septiembre-| - Equipo NCOF. Plan de Igualdad
favorecen la Escolar. Equipo Octubre Directivo y Convivencia
convivencia. Directivo. -DO

Participacion en la
comision de

convivencia




Departamento de Orientacion

IES Arcipreste de Hita
Azuqueca de Henares
Curso 2024/2025

AMBITO 5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en esta etapa educativa, se incorporaran
actuaciones como las siguientes:

AMBITO 5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.

OBJETIVO: P'REVENCIC')N DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION POR
RAZON DE GENERO, IDENTIDAD U ORIENTACION SEXUAL.

actividades de
prevencion sobre
coeducacion,
igualdad y
respeto afectivo-
sexual en las
tutorias

trabajarlo en las
tutorias con los
diferentes cursos.
Sensibilizacion a la
comunidad
educativa sobre el
colectivo LGTBI

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
10 LES IENTO
Organizacion de | Inclusion en el 10y 20 -Jefatura de | Enla memoria anual.
charlas y talleres | Plan de Accion trimestre estudios
en tutorias a Tutorial y PIC. - Tutores
través de Charlas -DO
asociaciones.
Celebracion de
Realizacion de diferentes efemérides - Equipo _
actividades de  |a nivel centro: Todo el directivo En la memoria anual.
Plan de Igualdad y | - 25 de noviembre: curso - Tutores
Convivencia del dia internacional -DO
Centro contra la violencia
de género
- 11 febrero: dia
internacional de la
mujer y la nifa en la|
ciencia.
-8 de marzo: dia de
la mujer trabajadora
Proponer diferentes .
Asesoramiento a temas relacionados - Tutores Enla memoria anual.
los tutores/as con la coeducacion Todo el
para realizar e igualdad para curso -DO

OBJETIVO: MEDIDAS PARA DESARROLLAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERS Y

igualdad entre

la Igualdad de

HOMBRES
Desarrollo de Noviembre Seguimiento del
Aprender a actividades - Tutores/as | alumnado en las
construir la relacionadas con -DO evaluaciones y en las

reuniones de
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hombres- mujeres | género. tutores.
Co-educacion.
Talleres.

AMBITO 6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO,EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durantetoda la Educacién Secundaria (obligatoria y post- obligatoria), adquiriendo una
especial relevancia cuando el alumno debe escoger materias optativas, y en aguellos momentos
en los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro
académico y profesional de los estudiantes: itinerarios académicos en Bachillerato o ciclos

formativos en Formacion Profesional.

OBEJTIVOS. FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES DE CADA ALUMNO O ALUMNA
RESPECTO A SU ITINERARIO ACADEMICO Y PROFESIONAL.

ACTUACIONES | PROCEDIMIENTO Y| CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM

RECURSOS 10 LES IENTO

e Puestaen Asesoramiento a _

marcha de tutores sobre la 2°Y 3° | _Equipo Memoria anual

actuaciones OAP contando con  T1Mestre | Girectivo

para la mejora los siguientes - Tutores

del recursos: -DO

autoconocimien - Materiales

toy especificos para el

conocimiento trabajo y

de capacidades entrenamiento en

e intereses. solucion de

problema y toma

e Desarrollar de decisiones

actuaciones que | - PROGRAMA

promuevan la ORIENTA.

toma de - APP: MY WAY

decisiones. PASS

- Materiales de
apoyo (a través de

e Realizacion de Prezy, Genially y
sesiones bibliografia
informativas variada.
sobre salidas - Trabajos de grupo
académicasy y entrevistas
profesionales a individuales
las que pueden - Contacto con
acceder los Universidades.
alumnos a partir | - Charlas.
de4°de ESOy - Informacion.

20 de - Visita a AULA
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Bachillerato

e Asesoramiento
al alumnado de
2° sobre las
optativas de 3°.

e Informacién
sobre la
formacion
profesional.

para 4° ESO

- Visita Jornadas de
Puertas abierta
UAH

- Visita Feria de la
FP

AMBITO 7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS
DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Proyecto Educativo y el resto de los documentos programaticos del centro recogeran las
actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacion, la transicion entre etapas y
los cambios entre centros educativos. Entre estas actuaciones se encuentran:

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTO

CALENDAR
10

RESPONSAB
LES

EVALUACION/SEGUIM
IENTO

Coordinacion
para el traspaso
de informacion
con los CEIP de

Azuquecade

Henares

Coordinacioén
con los tutores
decada curso
paratraspaso de
informacion del
alumnado
especialmente
de los ACNEAES

Reunién con los
colegios para el
traspaso de
informacion del
alumnado de 6°
que pasa al centro

- Reunirse con los
tutores para que
nos aporten
informacién sobre
el alumnado y su
NCC, estilo de
aprendizaje,
motivacion, etc.

- Recoger
informacion sobre
el alumnado que
precisa medidas de
inclusion educativa,

3° trimestre

3° Trimestre.
Finales de
curso

- Jefatura de
estudios

- Tutores

-DO

- Tutores de
cadacurso

-DO

En la memoria anual.

Memorial anual
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evolucién y barreas
para el aprendizaje.

AMBITO 8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS

ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

Se desarrollardn actuaciones que contemplen las medidas de coordinacion con diferentes servicios
educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo
educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes ambitos de la

orientacion educativa

OBJETIVO: LLEVAR A CABO LA COORDINACION CON DIFERENTES SERVICIOS
EDUCATIVOS, SOCIALES, CULTURALES Y LABORALES DEL ENTORNO.

traspaso de
informacién de los
alumnos de 6°y
para alumnosde
cambio de centro.

traspaso de
informacion.

Orientadora

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
10 LES IENTO
Coordinacion con | Coordinacién via Todo el Orientadora Memorial anual
los asesores de | telefénica para curso
Atencion ala consultar dudas,
Diversidad de los | pedir informacion
servicios sobre alumnado
provinciales con medidas de
inclusién,
programas de
orientacion, etc.
Coordinacion con Visita a loscentros.
los centros Coordinacion via Equipo Memoria anual
educativos de telefonica o Todo el Directivo
Primaria para telematica para el curso Tutores

En las reuniones

losservicios

telefénica para

tratar temas

Coordinacién con |[COEP (Coordinacion | Cada Orientadora y Memoria EOA
los orientadores de (de orientacion trimestre Educadora
la zona educativa provincial) Social

para hablar de temas

relacionados con la

orientacion.

Coordinacién Memoria EOA
Mantener presencial 0 Cada DO

coordinacién con trimestre
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sociales de la
zona

socioeducativos
del alumnado
vulnerable o por
condiciones
sociales,
personales y
familiares.

Coordinacién
con los centros
y Servicios
externos alos
que acuden los
alumnos

Coordinacion via
telefénica o
telematica para
traspaso de
informacion

Todo el
curso

Orientadora

Memorial anual

AMBITO 9. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E

INVESTIGACION.

Serecogeran en el Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos, actuaciones de
innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion dirigidas a fomentar los factores que
favorecen la calidad de la ensefianza.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTO

CALENDAR

RESPONSAB

EVALUACION/SEGUIM

10 LES IENTO
Elaboracié | Cada uno de | Propios delcentro.
Asesoramiento en | Se llevardnacabo |nenell® los Seguimiento mediante

la elaboracién e | reuniones para trimestre e | responsables | reunion mensual.
implementacion | asesorar a los Implementac| en

delos planes y coordinadores de i6n durante | coordinacion

programas de los planes y el curso con el equipo

centro. programas. directivo y
DO

AMBITO 10. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Los Departamentos de Orientacion en los centros educativos, son 6rganos de coordinacién docente
responsables de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.
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AMBITO 10.

GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE

OBJETIVO: ASESORAR DESDE EL D.O. AL EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESORADO EN LA
PLANIFICACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO | CALENDAR| RESPONSAB| EVALUACION/SEGUIM
10 LES IENTO
Asesoramiento Se llevaran a cabo Todo el Orientadora Memoria anual

al Equipo
Directivo y al
profesorado
sobre los
documentos
programéaticos a
los que afecta el
Decreto 85/2018
de Inclusion
Educativa.

reuniones para
asesorar al claustro
sobre el alumnado
con medidas de
inclusién educativa
asi como, la
elaboracion de los
planes de trabajo.

curso

Asesoramiento al
Equipo Directivo
y al profesorado
sobre los
documentos
programaticos a
los que afecta el
Decreto 92/2022
de Organizacion
de laorientacion
educativa,
académicay
profesional.

Se llevaran a cabo
reuniones para
asesorar al claustro
sobre los diferentes
ambitos de
orientacion y la
RED DE
ORIENTACION, asi
como las
estructuras que
conforman dichas
estructuras.

Todo el curso

Orientadora

Memoria anual
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7.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el DO, las actividades propuestas son las siguientes:
TEMPORALIZACION DESCRIPCION

ENTIDAD CURSO
CALEIDOSCOPIO 1°

AESLEME 1°

TU CUENTAS 1°
APLEC 20
AMFORMAD 20
ALCER 3%y 40
PUERTAS BACH
ABUERTAS UAH

AULA 40

FERIA FP 3%y 4°
PONENTES P.
EXTERNOS Diversific.
MUSEO DE LAS P.
ILUSIONES Diversific.
CENTRO 10
RESERVA P.
ORNITOLOGICA Diversific.
PARQUE P.
EUROPA Diversific.
CASA P

HIPPOLYTUS Diversific.

10

10

10
10

20

10

20

30

30

2° trimestre

3° trimestre

1° trimestre

3° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Autoestima y superacion
personal

Prevencién accidentes de
trafico

Acoso y ciberacoso

Nomofobia, videojuegos y
juegos de azar

Prevencién e intervencion
en violencia familiar

Importancia de la donacion
de 6rganos

Orientacidn universitaria

Orientacion académica y
profesional

Orientacion académica y
profesional

Investigacion y ciencia
Ciencia

Formacion de alumnado
ayudante en Ayto

Reserva de Azuqueca de
Henares

Torrejon de Ardoz

Yacimiento arqueolégico
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8. EVALUACION, SEGUIMIENTO E INFORME FINAL

La Evaluacion es un proceso en el que participa el profesorado, alumnado y las familias.
Una vez desarrollados las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion, es
necesario evaluarlo, para ello nos podemos apoyar en los siguientes indicadores de
evaluacién por ambitos que nos van a servir de guia para la evaluacion:

INCLUSION

e El asesoramiento sobre las medidas de inclusibn y convivencia ha sido
suficiente, asi como sobre la respuesta educativa a llevar a cabo con el
alumnado que afronta barreras de aprendizaje y participacion.

¢ Se han llevado a cabo las evaluaciones psicopedagdgicas en respuesta a las
demandas surgidas.

e Se ha promovido la presencia, participacion y logros de todo el alumnado.

e Se hallevado a cabo el asesoramiento sobre los planes de trabajo.

¢ Ha habido una comunicacién y coordinacion con las familias para informar y
recoger informacién del alumnado con medidas de inclusion educativa.

PROCESOS DE E-A

¢ Han sido adecuadas y eficaces las medidas desarrolladas.

e Se han puesto en marcha las medidas de inclusion mas adecuadas,
recogiéndolas en el plan de trabajo.

¢ Se han mejorado los resultados académicos de los alumnos.

ACCION TUTORIAL
El profesor-tutor y los alumnos valoraran los siguientes aspectos:

e Logros alcanzados (temas que han resultado interesantes y aspectos en los que
hemos mejorado).

e Dificultades encontradas.

e Factores que pueden haber influido en ambos casos.

e Aspectos que seran necesarios modificar en la Accién Tutorial.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

¢ Se han desarrollado las actividades de Orientacion con el alumnado y estas, han
sido adecuadas y suficientes.

e Grado de participacion de las familias.

e Satisfaccion e implicacién de los tutores.

RELACIONES CON EL ENTORNO

e Planificacion, organizacion y desarrollo de las reuniones de coordinacién con
servicios sociales, sanitarios han sido adecuados.

e Se han puesto en marcha actuaciones coordinadas de intervencion.

e Se ha establecido una coordinacién estrecha con las familias, canalizando la
participacion del AMPA.
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Criterios de evaluacion para valorar las diferentes actuaciones seran:

Grado de consecucion de los objetivos.

Desarrollo y efectividad de las acciones previstas en el presente Plan.
Nivel de satisfaccion de los miembros de la Comunidad Educativa.

Grado de implicacién de la Comunidad educativa.

Adecuacion a la realidad de las propuestas planteadas.

Nivel de implicacion de la comunidad educativa.

Satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Atencion educativa a las necesidades educativas especificas y especiales.
Deteccion de necesidades educativas especificas y especiales.

Grado de satisfaccion de los grupos flexibles.

Disminucién de la incertidumbre de los alumnos en las decisiones que van
tomando.

Mejora de la convivencia escolar.

¢ Disminucién del nimero de partes y expedientes respecto al curso anterior

Esta evaluacion no sélo es necesaria realizarla al finalizar el curso, sino también durante
la implementaciénde la Programacién Anual de Actuaciones de Orientacion, y se debe
dirigir tanto al proceso de aprendizaje como al de ensefianza.

Los instrumentos de evaluacion seran cuestionarios, actas de las reuniones para ver si
se ha respetado la programacion propuesta y observacion directa o cuestionarios,
entrevistas, observacion, protocolos, analisisde tareas, rubricas, registros, etc.

Una vez evaluado quedara plasmado, al finalizar el curso, en la memoria, donde se
reflejaran los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan
incidido positiva o negativamente en el desarrollodel plan de trabajo.

Este informe final incluira una reflexiébn sobre el funcionamiento de las tutorias, el
desarrollo de lasactividades planificadas en las lineas de actuacién y valoracién global
del cumplimiento de la Programacién de Orientacion.
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ANEXOS
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PROGRAMACION AUDICION Y LENGUAJE
1.-JUSTIFICACION

La siguiente programacion va dirigida al grupo de alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo, que asisten al aula de Audicion y Lenguaje. Por ello, durante el
curso escolar 2024/2025, el centro, .LE.S “Arcipreste de Hita”, contara con un
especialista de Audicidén y Lenguaje a jornada parcial de un tercio.

En el presente curso se pretende encaminar un programa de trabajo desde la
especialidad de Audicion y Lenguaje de forma que el recurso proporcionado cubra el
nivel maximo de necesidades educativas derivadas de alteraciones del lenguaje, el
habla, la comunicacién. Para ello, se llevara acabo todos los elementos de la
programacion, adaptados a las circunstancias especificas del alumnado.

2.-FIGURA Y FUNCIONES DEL MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE

La figura del maestro de Audicién y Lenguaje tiene como funcion atender al alumnado
con necesidades del lenguaje, habla y comunicacién a través de una intervencion
directa, asi como asesorar al profesorado y familias. Y al mismo tiempo, colaborando
con el Departamento de Orientacion.

Como maestra de Audicién y Lenguaje contribuyo, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencién de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion,
en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencién mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo
principios de accesibilidad universal.

3.-EL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

Una de las principales dificultades que nos encontramos en el Departamento de
Orientacion es la falta de espacios, a la ausencia de un despacho desde el que atender
las visitas y practicar las pruebas y técnicas propias, tampoco existe aula de Pedagogia
Terapedtica ni de Audicion y Lenguaje, salvo un pequefio espacio sin suficiente
aislamiento sonoro ni térmico junto al Departamento de Orientacion.

4.-RELACION DE ALUMNOS QUE ASISTEN AL AULA.

De cara a la intervencion, se llevara a cabo después de una valoracion personal del
alumnado, revisién de informes del curso anterior de alumnos ya matriculados y los
nuevos aportados por los centros de Educacion Primaria, en concreto para el alumnado
de 1° ESO.

A continuacion, se enumera a los alumnos que se atienden en el centro de referencia,
de los cuales 2 pertenecen a 2°de la E.S.0.,2a3°E.S.Oy 1de 4°E.S.O.
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5.-HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO

El alumnado que precisa la adopcién de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusién educativa participard en el conjunto de actividades del
centro educativo y serd atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia
siempre que sea posible.

6.-COORDINACION ENTRE SERVICIOS

Con el fin de conseguir una respuesta educativa ajustada a las necesidades de cada
uno de los alumnos, serd importante un contacto permanente con todos los agentes que
intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Familias:

e Recoger y recabar informacion sobre las caracteristicas de los alumnos,
intereses y motivaciones, progresos, comportamientos en el hogar, ...

e Establecer lineas comunes de actuacién que permitan reforzar los aprendizajes
adquiridos en el aula.

e Entrevistas y videoconferencias informandoles del programa de trabajo para que
refuercen en casa, aprovechando las situaciones comunicativas naturales, los
contenidos trabajados...

Con el departamento de Orientacion, profesores y tutores.

e Lograr la coordinacion de todos los profesionales directamente implicados,
aunando criterios de actuacion.

e Recoger informacion de tareas y de conductas que el alumno tiene en el grupo-
clase.

e Intercambiar informacion del trabajo llevado a cabo por tutores, apoyos y
maestra de audicion y lenguaje con el alumno. Asi como de los contenidos en lo
que presente dificultades y lo que debe potenciar en el aula, para que poder que
trabajarlos de forma mas concisa.

e Lareunion con el Departamento de Orientacion, esta establecida semanalmente
los jueves a séptima hora.

7.-ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION
7.1. COMPETENCIAS CLAVE

Segun el Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha., define competencias clave como “desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales.”



Departamento de Orientacion
IES Arcipreste de Hita
Azuqueca de Henares

Curso 2024/2025

En el aula de Audicion y Lenguaje se va a desarrollar las ocho competencias clave:
e Competencia en comunicacion linglistica

Competencia matemética y competencia en ciencia, techologia e ingenieria.

Competencia digital

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion cultural

Pero més especificamente la Competencia en comunicacion linguistica, con el proposito
de alcanzar en nuestro alumnado una comunicacion eficaz.

7.2. OBJETIVOS

Los objetivos son “los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar
la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave
y de las competencias especificas.” Para la intervencién con los alumnos se van a
desarrollar objetivos, para detectar, prevenir e intervenir en todas las alteraciones del
lenguaje para poder utilizarlo como medio de comunicacion, expresion de ideas y
sentimientos, haciendo uso de €l con intencion comunicativa y de forma correcta,
integrando todos los fonemas de la lengua en las distintas posiciones y en los diferentes
tipos de lenguaje.

Los objetivos especificos que se desarrollaran en el aula y ajustados a las necesidades
de cada alumnado son:

Prerrequisitos del lenguaje:

Favorecer y mejorar la atencion.

Favorecer y mejorar la percepcién-memoria sensorial, auditiva y visual.
Desarrollar la capacidad simbdlica a través del juego.

Favorecer el seguimiento de instrucciones. -Potenciar y mejorar la imitacion.

Aspectos suprasegmentales:

e Mejorar la fluidez del habla a través de diferentes técnicas.
e Generalizar las técnicas trabajadas para mejorar la fluidez del habla.
e Utilizar prosodia adecuada al contexto.

Fonética/Fonologia

Mejorar la capacidad de discriminacion e integracion Iéxica, silabica y fonética.
Aumentar la memoria auditivo-secuencial.

Logar la correcta discriminacién auditiva.

Favorecer la articulacion correcta de palabras bisilabas, trisilabas y polisilabas.
Integrar los fonemas rehabilitados en su lenguaje oral espontaneo.
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Morfosintaxis:

Comprender y estructurar oraciones adecuadas al nivel y gradualmente mas
complejas.

e Adquirir la flexion, derivacion y composicion.
e Responder con una frase completa a una pregunta que se le realiza.
e Respetar las reglas de concordancia en las oraciones.
e Emplear adecuadamente el cierre gramatical.
e Ordenar cronolégicamente el discurso.
e Utilizar correctamente adverbios, preposiciones y conjunciones.
e Desarrollar el uso de oraciones compuestas.
Semantica:
e Aumentar progresivamente el vocabulario de sustantivos, adjetivos, verbos y
adverbios, tanto a nivel expresivo como comprensivo.
e Comprender y establecer categorias semanticas entre las palabras (familias
|éxicas).
e Ampliar la conciencia semantica.
e Ordenar secuencias temporales
e Comprender y realizar descripciones.
e Comprender una narracion oral.
e Comprender diferentes tipos de oraciones y preguntas contextualizadas (quién
es, qué hace, etc.)
Pragmatica:
Potenciar la intencionalidad comunicativa del alumnado.
Promover y mejorar la habilidad conversacional, respetando las normas del
intercambio comunicativo.
e Desarrollar las funciones comunicativas orales adecuadas a su nivel de
desarrollo
e Desarrollar la capacidad de participar a nivel oral en actividades de la vida
cotidiana.
e Realizar descripciones sencillas y narraciones cortas.
Lectoescritura
e Adquirir, automatizar y generalizar el uso de las reglas de conversion grafema-
fonema y fonema-grafema.
e Desarrollar una buena mecanica lectora.
e Desarrollar la lectura global (asociacion significante/significado)
e Desarrollar la lectura comprensiva de palabras, frases, parrafos y textos.
e Potenciar grafia clara y ajustada a la pauta.
e Transcribir con correccion ortografica palabras, frases y textos.
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7.3. SABERES BASICOS

Se definen como “los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia 0 ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.” Los saberes basicos a trabajar desde el
Aula de Audicion y Lenguaje quedan recogidos en los distintos niveles del lenguaje:

Nivel fonoldgico:

discriminacién léxica, silabica y fonética,

memoria auditiva,

articulacién de fonemas (diptongos, triptongos e hiatos),
articulaciéon de palabras,

integracion en el lenguaje oral espontaneo, etc.

Nivel Léxico-Semantico:

vocabulario,

familia de palabras,
razonamiento verbal,
descripciones,

compresion de narraciones, etc.

Nivel morfosintactico:

clases de elementos morfolégicos (articulo, determinantes, sustantivos, verbos,
adjetivos, adverbios.),

concordancia de género- ndmero, oraciones simples (afirmativas, negativas,
exclamativas, enunciativas),

tipos de oraciones, estructura sintactica, prefijos, sufijos, etc.

Nivel pragmatico:

uso del lenguaje oral y no oral,
habilidades conversacionales,
expresion de sentimientos y emociones,
comprension del lenguaje implicito, etc.

7.4. METODOLOGIA

Los principios metodolégicos en los que se basara la actuacion educativa son los
siguientes:

Mantener un ambiente comodo y relajado.
Establecer un orden estructurado de las sesiones que le aporte seguridad al
alumnado y garantice la imparticién de todos los contenidos.
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e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacién de sus conocimientos y de la memorizacion comprensiva.

e Partir de los conocimientos previos de los alumnos, de sus intereses y

motivaciones, asi como de las materias/vocabulario que se esté trabajando en

el aula ordinaria.

Favorecer la autonomia en el aprendizaje, la iniciativa y la motivacion.

Acompafiar las actividades con material manipulativo y de soportes visuales

adecuados.

Respetar el ritmo de aprendizaje del alumnado.

Aprender a través de juegos de lenguaje y creando situaciones ludicas.

Reforzar la educacién en el respeto y en valores.

Realizar un trabajo colaborativo con los tutores, departamento de orientacion y

familias de los alumnos para que los aprendizajes sean reforzados en el aula

ordinaria y en la casa.

También se utilizara estrategias para facilitar la compresién, expresion oral y escrita,
como el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, pictogramas, fichas,
refuerzos sociales, entre otros.

7.5. TEMPORALIZACION

Las distribuciones de las sesiones seran de 55 minutos dos dias a la semana segun el
tipo de contrato asignado por la Consejeria de Educacion.

7.6. RECURSOS MATERIALES

Como hemos sefialado previamente no contamos con un aula para el desarrollo de
nuestro trabajo, siendo necesario para un correcto desempefio: mesas individuales para
el alumnado, una pizarra blanca de melamina, un corcho, un espejo, sillas, armario y a
ser posible una ventana a un espacio exterior con buena iluminacion.

Los recursos materiales son también escasos, siendo la mayoria de elaboracién propia,
como son: Material de escritura y lectura adaptado a diferentes niveles (ampliacion y
refuerzo de varias editoriales, fichas, elaboracion propia...)

7.7. ACTIVIDADES

Seria muy extensa la enumeracién y descripcion de las diferentes actividades que
pueden realizarse para trabajar y desarrollar cada uno de los ambitos del lenguaje a lo
largo del curso. A modo de ejemplo algunas actividades, dichas actividades adecuadas
a cada alumno y alumna, seran:

Prerrequisitos del lenguaje:

e Juegos de imitacion.
e Seguimiento de 6rdenes de complejidad creciente.
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“;. Donde esta?”: van apareciendo palabras y se esconden, a continuacion, sale
un dibujo y tiene que identificar donde esta su palabra escondida.

Buscar diferencias.

“Dobble”

Aspectos suprasegmentales

Diferentes actividades para trabajar la expresién oral poner en practica diferentes
técnicas para trabajar la fluidez verbal.

Articulamos frases usando distintos tonos (contento, enfadado, pregunta...)
Segquir secuencias ritmicas.

Fonética y fonologia

Actividades para trabajar la memoria auditiva

Conciencia léxica: poner un gomets por cada palabra que forme una frase,
formar frases con “X” elementos, afiadir o quitar palabras a una frase, etc.
Conciencia silabica: contar las silabas de una palabra, invertir el orden de las
silabas de una frase, reconocer palabras con una determinada silaba, etc.
Conciencia fonética: reconocer palabras que contengan un determinado fonema
en cualquier posicién, ordenar articulemas para formar una frase, asociar
palabras que empiecen o terminen por un fonema, etc.

Articulacién: con apoyos visuales trabajar el modo de articulacion de
determinados fonemas y posteriormente trabajarlo en palabras a través de
diversos juegos.

Semantica

Responder a preguntas literales e inferenciales de un texto.

Actividades de descripciones

Conciencia semantica: asociacion por semejanzas, por caracteristicas comunes.
Laminas de vocabulario.

Juego “ldentificame”

Nombrar palabras de un campo semantico en un tiempo determinado.

En frases escritas cambiar la palabra subrayada por otra que signifique lo mismo.
Juegos de clasificar y ordenar: por tamano, color, forma, categorias, funciones...
Adivinar un objeto tras oir una descripcion de sus cualidades y posteriormente
se intercambia el turno y es el nifio el que describe.

Morfosintaxis

Clasificar el vocabulario

Completar frases usando articulos

Expresar hechos que han sucedido hoy, ayer o que sucederan mafiana
Clasificar verbos segun pertenezcan a presente pasado o futuro.

Usando apoyo visual formar frases de tres elementos a partir de una lamina.
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Respondiendo a preguntas dirigidas por el maestro/a (¢, quién es? ¢ qué hace?)
formar frases sencillas

Formular preguntas basadas en una lamina.

Formar una frase en negativa para explicar una caracteristica de una persona.
Usando apoyo visual describir 3 caracteristicas basicas de un objeto.

Usando una lamina describir las caracteristicas fisicas de una persona.

Con apoyo visual ordenar una secuencia de imagenes para contar una historia

Pragmaética

Normas de cortesia: presentarse a desconocidos, dar las gracias, pedir
disculpas, pedir las cosas por favor....

Contar experiencias vividas con o sin apoyo (ya sea visual o ayudado con
preguntas)

Usando cémics intentar inventar qué podria decir cada personaje.

Dar explicaciones logicas a situaciones de la vida real

En casi todas las actividades propuestas anteriormente como en otras llevadas a cabo
en el aula, irdn acompafiadas por un recurso motivador, que es el ordenador, con el fin
de que nuestros alumnos aprendan de manera ludica y motivadora.

7.8. EVALUACION

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado se realizard en tres
momentos:

Evaluacion inicial: a través de la informacion de los expedientes del alumnado,
del informe de evaluacion psicopedagégica. Mediante de unas técnicas propias
del especialista, como la observacion directa durante las primeras semanas y
recabando informacién de tutores y otros profesores del centro.

Evaluacién continua: realizada en cada uno de los trimestres donde se recopilara
la informacion diaria recogida, mediante observacién directa de las actividades,
comportamientos, evolucién, revision de fichas, cuadernos, etc. Se contara con
la opinion de alumnos y profesores, que valorardn de forma conjunta la
conveniencia de las actividades realizadas a los objetivos programados.
Evaluacién final: Hace referencia al informe final que tendra como finalidad
valorar la consecucion global de los objetivos de cada alumno reflejados en su
Plan de Trabajo.

La evaluacion en cuanto a criterios de evaluacion del area de Lengua Castellana y
Literatura seré realizada en dichas areas entre el profesor/a del aula ordinaria de la
misma, la profesora de Pedagogia Terapéutica y la de Audiciéon y Lenguaje.
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En el resto de las areas seran sus profesores respectivos los que valoren el grado de
consecucion de los objetivos previstos para ellos contando también con nuestro
asesoramiento si fuese necesario.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion se utilizard el material de clase y otras
pruebas, como, por ejemplo: CONCEBAS (Test de conceptos basicos) ELA-ALBOR
(Test de articulacion) PLON (Pruebas del Lenguaje oral) Pruebas fonolégicas. RFI
Lectura y escritura. TALE, PROLEC, PROESC.

Pruebas para la discriminacion auditiva: Evaluacion de la Discriminacion Auditiva y
Fonoldgica. Cuestionarios. Entrevistas a familia y tutores. Pruebas orales diarias,
registro de asistencia a clase, intercambios verbales entre los alumnos, pruebas de
comprension lectora etc.

7.8.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Las calificaciones se realizaran siguiendo los mismos criterios y en los mismos términos
que el resto de los alumnos. La responsabilidad de las calificaciones individuales sera
del profesor de &rea correspondiente en las que tendr4 en cuenta la opinion
especializada de los profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje. En
cuanto a los criterios de promocién, éstos seran los mismos que para el resto del
alumnado y quedaran reflejados en su correspondiente Plan de Trabajo.
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PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. OBJETIVOS

En funcién de las caracteristicas de cada alumno nos planteamos unos obijetivos
centrados en el curriculum de Educacion Primaria, recogidos en la LOMLOE, o en
objetivos centrados en la etapa de secundaria, dependiendo de cada caso. Ademas,
debemos trabajar aquellos aspectos centrados en el desarrollo de la autonomia y las
capacidades generales.

En general, las necesidades educativas mas importantes que presentan nuestros
alumnos son las siguientes:

Desarrollar estrategias que les ayuden a mejorar su autoconcepto y autoestima.
Desarrollar procedimientos de regulacién de su propio comportamiento en tareas
escolares de forma que consigan una forma de trabajo més reflexiva y
autodirigida.

Manejar estrategias de aprendizaje, en la linea de la estructuracion de la
informacion, que les permitan comprender, recordar y expresarse mejor.
Mejorar la comprensién y expresion oral y escrita, asi como aumentar su
vocabulario.

Necesidad de desarrollar mas su capacidad de razonamiento.

Necesidad de una estructuracion detallada de los aprendizajes a realizar.
Necesidad de realizar tareas concretas, cortas y motivadoras.

Necesidad de que se les refuerce a medida que van consiguiendo objetivos.

Los objetivos propuestos, teniendo en cuenta todo lo anterior, se concretan en los
siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Priorizar en el proceso de ensefanza-aprendizaje, aquellos contenidos
realmente significativos, practicos y funcionales para el alumno, con la finalidad
de mejorar su integracién e incorporacion a la sociedad de la manera mas
normalizada posible.

Contribuir a desarrollar especialmente las COMPETENCIAS MATEMATICA Y
LINGUISTICA, de forma que puedan desenvolverse con autonomia y resolver
los diversos problemas de la vida cotidiana.

Ayudar a superar las diferentes dificultades especificas de aprendizaje que
presentan algunos alumnos favoreciendo asi una mejora de todo el proceso
educativo.

Desarrollar habilidades y destrezas que les permita participar en la sociedad de
forma activa.

Mejorar la COMPETENCIA EMOCIONAL desarrollando una imagen positiva de
uno mismo, potenciando la autoestima y creando un autoconcepto equilibrado
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que les ayude a manejar sus sentimientos y los de los demas y a enfrentarse de
forma correcta a todo tipo de situaciones individuales o sociales.

e Aprender a valorar y respetar las normas de convivencia béasicas favoreciendo
asi su integracion social. Mejorar las habilidades lectoescritoras y potenciar el
habito y el gusto por la LECTURA y la expresion oral y escrita.

Para conseguir estos objetivos deberemos:

e Llevar a cabo de la manera més directa y coordinada posible, con el resto de los
profesores, el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos.

e Servir de apoyo a los alumnos que asi lo necesiten, siendo un referente al que
acudir en caso de dificultades tanto de contenidos (conceptos desconocidos,
resolucion de problemas, escritura, lectura...), como familiares (a nivel afectivo)
0 sociales (integracion en el grupo-clase, en el instituto...).

e Implicarnos e implicar al resto de miembros de la comunidad educativa: padres,
profesores, alumnos... en el proceso educativo.

e Contribuir a desarrollar las competencias basicas correspondientes acordes a
las necesidades educativas de cada alumno/a.

e Conseguir mejorar la calidad educativa en nuestro centro colaborando con el
resto de la comunidad educativa en la atencion a la diversidad con la realizacion
de las tareas propias de nuestra especialidad en pedagogia terapéutica.

Segun el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en Castilla- La mancha, el maestro o
maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar
el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un
papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro,
aula, asi como en la intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque
de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

2. CONTENIDOS

Los contenidos en este &mbito no pueden relacionarse en esta programacion con los
objetivos generales debido al grado de especificidad, se adaptaran a cada alumno y esta
relacién se anotara en su Plan de Trabajo. Los contenidos seran funcionales, para que
puedan ayudar al alumno a integrarse y desenvolverse mejor en el entorno que les
rodea.

En este sentido, en la mayoria de los casos se trabajaran las técnicas instrumentales
bésicas; en especial la comprension y expresion escrita y oral, asi como los
conocimientos matematicos indispensables: operaciones basicas, calculo numérico y
resolucion de problemas aplicados a la vida diaria.
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Ademas de estos aspectos, trabajaremos aquellos aspectos mas deficitarios en su estilo
de aprendizaje derivados de su discapacidad: dificultades de atencion, desarrollo de la
memoria, estimulacion del lenguaje, técnicas de estudio...

Para ello:

e Se realizard una amplia evaluacion del alumnado, para conocer su nivel de
competencia curricular, y a partir de él empezar a trabajar.

e Se tomara como eje de referencia el curriculo ordinario, intentando alejarnos de
él lo menos posible.

e Se llevardn a cabo, a menudo, reuniones con los profesores de las areas
instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas para mantener
una adecuada coordinacion entre las tareas que realizan los chicos en su aula 'y
las del aula de apoyo, con la finalidad de ajustar y mejorar la respuesta educativa.

e Se realizardn reuniones con los padres a lo largo del curso para intercambiar
informacion relevante de los alumnos con el fin de mejorar su rendimiento
académico y su integracion.

e Orientacion a los profesores en la realizacion de los Planes de trabajo, y
asesoramiento sobre la eleccién de materiales a la hora de trabajar con los
alumnos.

e Establecimiento de una relacién cercana y de apoyo con los alumnos, para que
se sientan seguros y confiados.

3. METODOLOGIA

La metodologia estara basada en los principios que se contemplan en el DUA, de forma
que prevalezca la coherencia de actuacion entre todos los profesionales implicados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, garantizando la optimizacién del propio proceso.

Para ello, consideraremos fundamental la coordinacién continua con todos los
profesores, familia y resto de la comunidad educativa. Entre dichos principios
destacamos:

Partir del nivel de desarrollo del alumno.

Tener en cuenta sus conocimientos previos.

Fomentar el aprendizaje significativo y constructivista.

Promover una intensa actividad por parte del alumno.

Fomentar el aprendizaje cooperativo.

Proporcionar un clima calido y seguro, evitando las discriminaciones y
atendiendo a la diversidad.

e Favorecer la motivacion.

Para ello, nos basaremos en el ritmo de aprendizaje de cada alumno, lo que supondra
una continua adaptacién a cada uno de ellos en su estilo de aprendizaje, partiendo
siempre de las orientaciones sefialadas para cada alumno en los preceptivos informes
de evaluacion psicopedagdgica.
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Consideramos gue la metodologia ha de ser activa, con actividades manipulativas y
concretas, motivadoras y, sobre todo, variadas y ajustadas a los periodos de fatiga:
cortas, con repeticiones frecuentes, siempre partiendo de los intereses reales del
alumno y con un enfoque globalizador. Se trabajaran aspectos como la atencién, la
memoria, la percepcion, la comprension verbal y comprension lectora, la expresion oral,
el razonamiento ldgico, las habilidades sociales...

Ademas del refuerzo pedagdgico en las areas de Lengua y Mateméticas, ofreciendo
ayuda en otras areas segun las necesidades e intereses de cada alumno.

Orientaciones especificas:

Dadas las caracteristicas de nuestros alumnos y teniendo en cuenta las
necesidades afectivas y educativas de estos, los aprendizajes se realizaran, en
la medida de lo posible, en un clima cordial y motivador que permita llevar a cabo
situaciones comunicativas coherentes con los principios acordados.

Se tratara de evitar las situaciones de frustraciones y bloqueos, proporcionando
a los alumnos/as solamente tareas que sean capaces de realizar.

En cada caso, si es pertinente, se recogeran en el Plan de Trabajo los aspectos
metodoldgicos que sean necesarios tener en cuenta para cada alumno/a en
particular.

Si bien la educacion civica contribuye al desarrollo de muchas de las
competencias del marco educativo europeo, por lo que la metodologia practica
debe centrarse en todas aquellas actividades que potencien el &mbito personal
y social del alumno.

En esta linea, los procesos de ensefianza y aprendizaje estaran basados en:

El trabajo autonomo, que refuerce la autoestima del alumno, su identidad
personal y espiritu critico.

Trabajos en el aula de tipo participativo y cooperativo, de modo que se sientan
valiosos y capaces para la realizacion de las tareas que permitan al alumnado,
mejorar sus relaciones interpersonales y sus propios pensamientos,
sentimientos y hechos en distintos contextos sociales y culturales.

Reforzar el uso del lenguaje a través del dialogo y de la expresién escrita, para
regular la conducta y relacionarse con los demas.

La practica en el aula potenciara la toma de decisiones basada en los juicios
morales y la resolucién de problemas.

El desarrollo de actividades orientadas por valores socialmente admitidos, en un
clima de convivencia, refuerza en si mismo el logro de las competencias.
Utilizaremos las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como
instrumento de trabajo, para: Informarse, aprender y comunicarse.

Desarrollo de destrezas de busqueda, seleccion y tratamiento de la informacion.
Uso de soportes electrénicos en la comprension de textos y en el proceso de
escritura. Iniciacion al uso de calculadoras y herramientas tecnoldgicas.
Destrezas en la comprension de informaciones que incorporan cantidades o
medidas.

Busqueda de informacion significativa sobre los contenidos de la materia
empleando recursos informaticos.
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e Fomentar el interés y la motivacién de los alumnos.
Agrupamientos y alumnos:

Los criterios para realizar el agrupamiento de alumnos son los siguientes:
e Pertenencia al mismo grupo de referencia.
e Nivel de competencia curricular equivalente.
e Caracteristicas personales compatibles.
e Y cualquier otro indicador que sea relevante, ya que el agrupamiento es una de
las bases de la correcta atencion a la diversidad.

Las prioridades en la intervencién seran establecidas después de una valoracién
personal del alumnado que la precise, revision de informes del curso anterior de
alumnos ya matriculados anteriormente y los nuevos aportados por los centros de
Educacion Primaria para el alumnado de 1° E.S.O.

A continuacién, se enumera a los alumnos que se atienden, 8 pertenecen a 1° de la
E.S.O.,6a2°y2a3°

Espacios:

Una de nuestras principales carencias y demandas constantes es la falta de espacios
para llevar a cabo el desempefio de funciones de los principales miembros del
Departamento de Orientacién, y en nuestro caso no existe Aula de Pedagogia
Terapeltica, lo que obliga a que los apoyos fuera del aula tengan que llevarse a cabo
en espacios itinerantes, en funcién de algun aula que quede libre, siempre que se pueda
se utilizara un pequefio espacio, que existe frente al Departamento de Orientacion.

Organizacién de tiempo:

La organizacion de estos tiempos se ha realizado por la orientadora y PT, tomando en
consideracion la informacién facilitada por el propio departamento en relacion a las
caracteristicas y necesidades del ACNEAE y teniendo en cuenta los horarios facilitados
por el Equipo Directivo que refleja los tiempos que la PT debe realizar guardias u otras
actividades lectivas o complementarias en su horario personal.

Materiales y recursos:

Se utilizaran los materiales mas adecuados para cada alumno. Para cada uno de ellos
se elaborard a partir del Plan de Trabajo, un material especifico y ajustado a las
necesidades de cada alumno para que sea trabajado y aplicado tanto en las aulas de
apoyo como en los respectivos grupos de referencia de cada alumno. También se
contara con todos los materiales con los que cuenta el Departamento de Orientacion y
el resto de los Departamentos didacticos, siempre que puedan utilizarse para la
ensefianza-aprendizaje de dicho alumnado.
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4. EVALUACION.

La evaluacién considerada como proceso continuo, objetivo, formativo y flexible sera
llevada a cabo tanto sobre el trabajo diario del alumno y del profesor como sobre los
productos finales de cada una de las unidades teméticas vistas, valorando tanto el
trabajo como el esfuerzo e interés que muestre el alumno.

Los resultados finales de las distintas unidades didacticas formaran la evaluacion
sumativa del alumnado y la evaluacién de la practica docente. La evaluacion sera
realizada en las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas entre el
profesor/a del aula ordinaria de dichas areas y la profesora de Pedagogia Terapéutica.
En el resto de las areas seran sus profesores respectivos los que valoren el grado de
consecucion de los objetivos previstos para ellos contando también con nuestro
asesoramiento si fuera necesario.

Dentro del proceso evaluador distinguiremos tres momentos:

e a. Evaluacién inicial: mediante la recopilacién de informaciéon obtenida de los
expedientes de los alumnos/as, del informe de evaluacion psicopedagdégica y de
los restantes documentos oficiales, junto a la observacién sistematica realizada
en el aula durante las primeras semanas por parte de los respectivos profesores
de cada grupo y la informacién compartida en la Evaluacion Inicial.

e b. Evaluacion continua: realizada en cada uno de los trimestres donde se
recopilara la informacion diaria recogida, mediante observacion directa de las
actividades, comportamientos, evolucion, revision de fichas, cuadernos, etc. Se
contara con la opiniéon de alumnos y profesores, que valoraran de forma conjunta
la conveniencia de las actividades realizadas a los objetivos programados.

e c. Evaluacion final: tendra como finalidad valorar la consecucion global de los
objetivos de cada ACNEAE reflejados en su Plan de Trabajo. Los instrumentos /
procedimientos mas adecuados para el seguimiento de la evaluacion del
alumnado seran:

o Cuaderno del alumno: en este apartado no solo hacemos referencia al
cuaderno personal del alumno, donde se incluyen tanto las informaciones
proporcionadas por el profesor o investigadas por el propio alumno/a,
como los diferentes ejercicios y problemas individuales que vaya
realizando, sino también a los materiales asignados a cada uno de
ellos/as.

o Las pruebas objetivas escritas (controles) se realizaran al menos una por
evaluacion, si hubiera tiempo. Consistiran en cuestiones sobre uno o dos
temas de los cuadernillos de trabajo.

o Registro de asistencia a clase. Registro de evaluacion de tareas y
trabajos y comportamiento en clase.

o Otros instrumentos apropiados para la evaluacion del alumnado seran:
pruebas orales (preguntas en clase), textos escritos, trabajos de
investigacion individuales e intercambios verbales con los alumnos.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Las calificaciones de cada ACNEAE se realizaran siguiendo los mismos criterios y en
los mismos términos que el resto de los alumnos. La responsabilidad de las
calificaciones individuales sera del profesor de &rea correspondiente en las que tendra
en cuenta la opinién especializada de los profesores de Pedagogia Terapéutica. En
cuanto a los criterios de promocién, éstos seran los mismos que para el resto del
alumnado y quedaran reflejados en su correspondiente Plan de Trabajo.

Los indicadores que se van a utilizar para evaluar tanto objetivos como competencias
basicas estan recogidos en el Plan de Trabajo, elaborado para cada alumno/a.
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PROGRAMACION EDUCADORA SOCIAL
1. INTRODUCCION

La diversidad es uno de los pilares basicos sobre los que se fundamenta nuestro
Sistema Educativo. Es un hecho inherente a la condicién humana la existencia de
diferencias individuales a la hora de aprender. La Atencién a la Diversidad es el marco
clave de toda actuacion educativa, segun se recoge en la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon, de forma que se responda a la multitud de capacidades, intereses,
motivaciones y realidades del alumnado.

Esta concepcion de la funcion docente y los elementos que pueden influir en los
procesos de ensefianza/aprendizaje supone evidenciar también el impacto que los
elementos familiares, sociales y comunitarios pueden ocasionar en el éxito educativo.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la CLM es el instrumento en el que se incorporan las medidas dirigidas a
dar una respuesta educativa adaptada al alumnado del centro en su singularidad.
Constituyen los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos
dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracién de todo
el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa. Se
organizan en cinco niveles: medidas promovidas por la Consejeria, a niveles de centro,
a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
Orientacion académica, educativa y profesional en la CCAA de CLM, tiene por objeto
regular la organizaciéon de la orientacibn académica, educativa y profesional,
estableciendo los principios, ambitos de actuacion y estructuras, que favorezcan el
desarrollo de un modelo de orientacién y educacion equitativa, inclusiva y de calidad,
desde un enfoque de trabajo colaborativo, la perspectiva de género y la coeducacion, y
el respeto a las diferencias individuales en el sistema educativo de Castilla-La Mancha.

2. JUSTIFICACION DEL PERFIL DE LA EDUCADORA SOCIAL

Nuestro Instituto se encuentra ubicado en una zona caracterizada por una gran
diversidad, familias de diferentes nacionalidades, estilos de vida y niveles culturales a
los que se suman las condiciones socioeconémicas en el que viven que requieren del
apoyo de instituciones y recursos en su dia a dia.

Las exigencias normativas derivadas del reconocimiento de los Derechos del Menor
amparados por Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de marzo), que ampara en esta
zona de una intervencién muy intensiva desde las distintas administraciones.
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Esto requiere de una labor de coordinacion y colaboracion entre ellas para poder ofrecer
una respuesta globalizada a las necesidades del alumnado, asi como el traslado de la
informacién al equipo docente en la blusqueda de un proyecto comun de intervencién
que permita la individualizacién y personalizacion educativa.

De esta manera queda justificada la Intervencién de la Educadora Social, a la que por
analogia, se le atribuyen las funciones vienen definidas en la Orden de 15-06-2005, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las Unidades de Orientacion en los Centros Publicos que imparten educacion infantil
y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, para los Profesores
Técnicos de Servicios a la Comunidad:

e a. Asesorar sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno y facilitar
el acceso a los mismos al alumnado y su familia en funcién de sus necesidades.

e b. Participar en los procesos de deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especificas, en la evaluacion del contexto familiar y
social en el que vive y en el seguimiento de la respuesta.

e c. Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad y colaborar en el proceso de toma de decisiones de todas las medidas
de ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y
cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

e d. Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del
absentismo de los alumnos, en colaboracion con otros servicios externos e
instituciones.

e e. Colaborar en la elaboracién y desarrollo de los planes de orientacion de los
centros y de la zona, especialmente en los aspectos relacionados con el dambito
sociofamiliar y profesional.

e f. Participar en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevencion y mejora de
la convivencia en los centros y a la resolucidn pacifica de los conflictos, asi como
realizar tareas de mediacion y seguimiento.

e . Desarrollar de programas de animacién sociocultural, de disefio y desarrollo
de actividades extracurriculares, de cohesién social, de educacion intercultural y
educacion en valores.

e h. Promover la cooperacion entre escuela y familia, asesorando y participando
en el desarrollo de programas formativos de madres y padres del alumnado. i.
Aportar asesoramiento y criterios técnicos de intervencidn socioeducativa a la
Administracion educativa.

De igual forma, y remitiéndonos al Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacion de la Orientacion académica, educativa y profesional en la CCAA
de CLM, se citan la importancia del Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad
o Educadores/as Sociales, en los procesos de intervencion socioeducativa en las zonas
o ambitos geogréficos establecidos por la Administracion Educativa, conjugando el
asesoramiento a la comunidad educativa con la intervencion directa con el alumnado y
familias que lo precisen.
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3. OBJETIVOS

En relacion a estas, los Objetivos establecidos para curso escolar 2024/2025 seran:

Establecer cauces la continuidad a la labor educativa de los docentes en los
ambitos familiar y social.

Difundir y garantizar la Proteccion de los Derechos del Menor segin normativa,
en los distintos ambitos de cuidado: educativo, material, sanitario,
socioemocional.

Colaborar con las distintas administraciones participando en los procesos de
intervencion con los menores y sus familias desde una perspectiva compartida
con los recursos y dotaciones publicas y privadas de la localidad.

Conocer y difundir los recursos e iniciativas existentes, de caracter publico o
privado, que puedan apoyar al adecuado desarrollo global del menor: apoyo
educativo, ocio y tiempo libre, actividades extraescolares y deportivas, etc.
Contribuir al a adecuada comunicacién y relacién entre el centro escolar, el
alumnado y sus familias.

Proponer y colaborar en la puesta en marcha de iniciativas dentro del centro
escolar en los &mbitos de la autonomia personal, los procesos de convivencia y
desarrollo de la Educacion en Valores.

Colaborar y reforzar la tarea educativa del Departamento de Orientacion y al
Equipo Directivo en relacion con el contexto.

Lineas de actuacion:

En nuestro IES las lineas de actuacion seran preferentemente:

1. Realizacién de Seguimiento Socioeducativo de Familias en aspectos que
puedan influir en el desarrollo de los procesos de Ensefianza/aprendizaje.

2. Apoyo y coordinacion en Intervenciones conjunta con Programa de Familia de
SS de zona, Servicio de Proteccion de Menores, Servicios de salud.

3. Seguimiento e intervencion frente al absentismo escolar.

4. Acompafiamiento y colaboracion en los procesos de acogida de las familias
recién llegadas.

5. Colaboracion directa con las Entidades responsables de la gestion del
Programa de Proteccion de Menores del Ministerio del Interior.

6. Facilitar informacion sobre los procesos administrativos abiertos por la
administraciéon educativa (prestaciones educativas, procesos de admision,
manejo plataforma Educamos).

7. Facilitar la comunicacién con los Servicios de Salud en Atencién Primaria y
Especializada (USMIJ principalmente)

8. Busqueda de recursos y entidades de apoyo a iniciativas dentro de la PGA del
centro escolar.

9. Servir de filtro para las intervenciones especializadas dentro de los centros
gue requieran de procedimientos de adjudicacibn de ayudas o contraste
documental.
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10. Apoyo al Departamento de Orientacién, especialmente al o la responsable
de orientacion, en cuantas tareas se crea con competencia en el ambito de la
formacion, la convivencia o las prestaciones sociales.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Las caracteristicas de nuestro alumnado requieren de una metodologia basada en los
principios del aprendizaje significativo: Individualizada: se atendera a las necesidades
gue cada alumno o alumna pueda demandar.

Aprender a Aprender: se fomentara que los/as alumnos/as construyan su
conocimiento a través del descubrimiento de los contenidos.

Atractiva: se pretende que el alumnado mantenga el interés en los ejercicios,
haciendo que no le resulten excesivamente complicados y que sean capaz de
realizarlos.

Globalizada e interdisciplinar, para responder a los intereses y motivaciones de
los alumnos y buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

Mediante Proyectos (dmbitos).

Socializante: se realizaran tareas en grupo, para fomentar el dialogo, el
compafierismo y la cooperacién entre los miembros del equipo.

Activa y participativa: priorizaremos una metodologia que facilite la aplicacion de
los conocimientos a la vida cotidiana.

Aprendizaje-servicio: El aprendizaje-servicio es una pedagogia que combina el
curriculo académico con el servicio comunitario, especialmente en la etapa
juvenil. Inductiva: se abordaran los conocimientos desde el mas simple al mas
complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido... y
siempre de acuerdo con el ritmo y posibilidades personales de cada alumno y
alumna.

Una de las labores mas importantes de la Educadora Social sera encargarse de la
coordinacion del Protocolo de Absentismo, que pasamos a recordar someramente su
protocolo:

1. DETECCION E INFORMACION DEL CASO EN LA SESION DE
TUTORES/AS Cuando el tutor/a detecte que se esta produciendo en alguno/a
de sus tutorandos/as una potencial situacion de absentismo de baja intensidad,
lo notificara en la sesion de coordinacion de tutores/as.

o ABSENTISMO DE BAJA INTENSIDAD (inferior al 20% del tiempo lectivo
mensual) Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho
concreto Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad
(determinado dia de la semana o del mes) Faltas esporadicas, puntuales
o intermitentes

2. PRIMERA ENTREVISTA DEL TUTOR/A CON LA FAMILIA. Jefatura de
Estudios y Educadora Social registraran que esta situacion ha sido comunicada
y el tutor/a procedera a convocar a la familia a una entrevista, de la que se
levantard acta conforme al siguiente informe.

3. CITACION FAMILIA VIA CORREO CERTIFICADO. En el caso de que por los
medios ordinarios (telefonico, EducamosCLM) no sea posible el contacto con la
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familia, la Educadora Social o el o la responsable de Orientacién procederan a
convocar a la familia a una entrevista citando a la misma con el siguiente modelo
y por via correo certificado con acuse de recibo

4. SEGUNDA ENTREVISTA: EDUCADORA
SOCIAL/ORIENTADORA/JEFATURA DE ESTUDIOS. En el caso de que la
situacion no se haya reconducido tras la primera entrevista, el tutor/a lo notificara
en la sesion de tutores y desde el Departamento de Orientacidn se procedera a
convocar a una entrevista con la colaboracién de jefatura de estudios.

5. DERIVACION A SERVICIOS SOCIALES. Si tras esta segunda entrevista la
situacion no se corrige, se procederd a derivar el caso a Servicios Sociales,
realizando el documento de derivacion la Educadora Social.

Para este curso se va a potenciar por la frecuencia con que se estan produciendo en la
zona y en la regiébn un protocolo de prevencion y abordaje del suicidio, donde la
Educadora Social tenda igualmente un papel relevante:

Cuando hablamos del suicidio hacemos referencia a una realidad muy compleja que
abarca diversos fenébmenos, por lo que conviene clarificar algunos conceptos y adoptar
una terminologia Unica al respecto.

RIESGO DE SUICIDIO Posibilidad de que una persona atente deliberadamente
contra su vida.

IDEACION SUICIDA Pensamientos y planes para llevar a cabo un acto suicida.
TENTATIVA AUTOLITICA Acto suicida fallido cuyo resultado no implica la
muerte.

SUICIDIO CONSUMADO Acto suicida que se ha llevado a cabo con éxito.
AUTOLESIONES NO SUICIDAS Lesiones que se autoinfligen intencionalmente
en la superficie corporal y que suelen producir sangrado, hematoma o dolor (por
ejemplo, cortar, quemar, pinchar, golpear, frotar en exceso...), con la expectativa
de que la lesién solo conlleve un dafio fisico leve o0 moderado.

o Por tanto, no hay intencién suicida, sino que lo que se pretende es aliviar
un sentimiento o estado cognitivo negativo, resolver una dificultad
interpersonal o inducir un estado de sentimientos positivos.

o Las autolesiones no suicidas no son objeto del presente plan de
prevencion, aunque se abordaran convenientemente con una actuacion
con el alumnado, profesorado y familia.

1. ACTUACIONES PREVENTIVAS:

1.1. Sefales y signos de alarma:
o Sefiales directas de alarma:
m Hablar o escribir sobre el deseo de morir, herirse o0 matarse o
amenazar con herirse o matarse.
m Hablar o escribir sobre sentimientos de desesperanza o de no
tener razones para vivir
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m Hablar o escribir sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un
dolor insoportable.

m Hablar o escribir sobre ser una carga para otros.

m Buscar modos para matarse tales como buscar métodos de
suicidio en internet o intentar acceder a armas de fuego, pastillas
u otros medios de suicidio.

Sefiales indirectas de alarma:

m Perdida de contacto con la familia, amigos y red social o
sentimientos de soledad.

m Deterioro del funcionamiento social o rendimiento laboral. o
Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

m Cambios de personalidad o caracter, animo o conducta hasta el
punto de estar con mucha labilidad emocional, muy inquieto y
nervioso, o tener conductas de riesgo. También se pueden
considerar los cambios en los habitos de suefio o alimentacion.

m Mostrar ira, angustia incontrolada o hablar sobre la necesidad de
vengarse.

e 1.2. Factores de proteccion en el entorno educativo:

O

Existencia en el centro de un protocolo de actuacion para la prevencién
y actuacion ante los casos de suicidio.

Campafias de prevencion del acoso escolar.

Desarrollo de programas de accion tutorial relacionados con una buena
Salud Mental, desarrollo de Habilidades Sociales, resoluciéon de
conflictos, inteligencia emocional, autoestima y prevencion del acoso
escolar. - Informacion y formacién del profesorado a través del CRFP.

e 1.3. Actuaciones a tener en cuenta en el centro:

O

Teléfonos claros y en lugares visibles y accesibles de la familiay de los/as
profesionales de referencia (Urgencias: 112, Pediatria, Salud Mental,
Servicios Sociales, Asesoria para la Convivencia...), con el fin de llevar
a cabo, de la forma mas agil posible, los contactos y la coordinacién
necesaria en cada caso.

La prevencion por parte del profesorado: El profesorado, asesorado por
profesional de orientacion del centro, puede observar los indicadores de
riesgo en base al comportamiento y rendimiento del alumnado tanto en
el aula como en el centro, realizando, de ser necesario, una observacion
sistemadtica, entrevistas y seguimiento del alumnado, en el marco de la
tutoria individual y de la orientacién educativa.

m Alguna de las estrategias que se pueden utilizar para recoger
informacion son el andlisis del expediente escolar e informes
previos; la observacion directa en el aula; aplicacion de alguna
prueba colectiva para evaluar el clima de convivencia en el aula
(alumnado con malestar psicolégico y/o aislamiento social,
posibles casos de acoso...)



Departamento de Orientacion
IES Arcipreste de Hita
Azuqueca de Henares

Curso 2024/2025

e 1.4. La prevencion desde la familia:

o La comunicacion y colaboracion entre la familia, el centro educativo y los
servicios sociosanitarios resulta imprescindible para la prevencién,
deteccidn y apoyo en la intervencién del riesgo suicida.

o Es muy importante lograr la colaboracion con el centro educativo,
especialmente con el profesor tutor y orientador, para favorecer la
comunicacion e intervencion conjunta.

o Transmitir lo relevante que es fomentar un estilo educativo familiar
asertivo, que integre normas, dialogo y autonomia.

o La familia se ha de convertir en agente coordinador y canal de
transmisién de la informacién de los profesionales de educacion, sanidad
y servicios sociales que realizan la intervencion.

2. RIESGO INMINENTE DE CONDUCTA SUICIDA
e 2.1. Con agitacién. Rechazo a la comunicacion y a recibir ayuda
o Avisaral 112.
o Actuaciones durante el periodo de espera de llegada del 112:

Ofrecer un entorno seguro alejando los medios potencialmente
lesivos.

Solo una persona habla con el alumno/a.

Mantener constante contacto visual con el alumno/a.

Acercarse pidiendo permiso, no invadir “su espacio”.

No perder de vista la conducta no verbal y los posibles gestos que
indiquen peligro.

Preguntarle si necesita algo (por ejemplo, un vaso de agua).
Mantener una escucha activa y empdética, mostrando que
escuchamos y comprendemos lo que dice.

Intentar evitar, en la medida de lo posible, que haya otros alumnos
y alumnas presentes.

e 2.2. Sin agitacion. Receptivo a la comunicacién y a recibir ayuda
o 1° Avisar a la familia o representantes legales.
o 2°Actuaciones durante el periodo de espera a la familia o representantes
legales:

Acompafiar al alumno/a a un espacio privado y seguro.

Solo una persona habla con el alumno/a, preferentemente el o la
responsable de orientacién, o la educadora social, o un o una
docente de confianza para el alumno/a.

No perder de vista la conducta no verbal y los posibles gestos que
indiquen peligro.

Preguntarle si necesita algo.

Mantener una escucha activa y empdética, mostrando que
escuchamos y comprendemos lo que dice.

Evitar que haya otros alumnos y alumnas presentes o0 que
interfieran en la situacion.
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m Derivar al servicio de urgencias del hospital de su sector para su
valoracion y también a Atencion Primaria para que remita a la
Unidad de Salud Mental Infantojuvenil de referencia

3. COMO ACTUAR ANTE UNA TENTATIVA DE SUICIDIO EN EL CENTRO
e 3.1. Inmediatamente después del episodio:

(©]
o

Se acompanfara a la alumna a Jefatura de Estudios / Orientacion.

Se mantendré una actitud de calma, de receptividad, escucha y apoyo al
alumno/a en riesgo.

Nunca dejar solo al alumno o alumnay limitar el acceso a medios lesivos.
Desde el centro nos pondremos en contacto con la familia.

Se contactara con ellos para informarles de lo sucedido y pedirles que se
personen en el centro a la mayor brevedad posible. Manifestar
preocupacion y ofrecer ayuda

Se explicara a la familia los hechos acontecidos y la intervencion llevada
a cabo hasta ese momento, se respondera a sus preguntas y se les
orientara sobre los pasos a seguir. Se transmitira la necesidad de solicitar
una derivacion urgente a los servicios de Salud Mental y de establecer
un seguimiento y vigilancia constante del alumno/a.

En la entrevista con la familia se tendra en cuenta lo siguiente:

m Preguntar si ellos han sido testigos presenciales de alguna
conducta o situacién evidente de riesgo recientemente.

m Identificar si hay elementos en el contexto escolar que hayan
generado problemas y que deben ser cambiados (p.e. en lo que
respecta al acoso, presion escolar, apoyo escolar...).

m Preguntar si la ayuda (profesional) estd disponible para el
alumno/a. o

m Considerar quién puede apoyarle (y hacer el seguimiento) en el
colegio o instituto.

m Saber qué espera la familia y el alumno/a del centro escolar, y
dejar muy claro qué es posible en el ambito escolar y qué no. -

m En caso de no poder localizarles, se llamara al 112.

e 3.2. Posterior al episodio:

O

Reunién e informacion al Equipo docente de lo ocurrido, asi como del
protocolo existente.

Seguimiento individualizado por parte de la orientadora del caso. Se
mantendran reuniones periddicas con el alumno/a.

Coordinacién con la USMIJ o con los profesionales externos que atienden
al alumno/a

Entrevistas periddicas con la familia del alumno/a

Seguimiento individualizado por parte del tutor/a del caso.
Comunicacion del profesorado al tutor/a y a orientacion de cualquier
sefal de alarma.

Organizar una charla en clase
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m Silo permiten el alumno/a y su familia, hablar en clase sobre el
incidente. (Si no lo permiten, dejar claro dénde pueden conseguir
apoyo y con quién pueden hablar si lo necesitan).

m  Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (p.e. el
método o el lugar) o Hablar sobre la conducta suicida en general
y los recursos disponibles para hacerle frente.

m Hay que tener en cuenta el punto de vista del alumnado, para
partir de sus creencias o necesidades. o Preguntar al alumno/a si
prefiere asistir a la charla en el aula o no.

4. COMO ACTUAR ANTE UN CASO CONSUMADO EN EL CENTRO O FUERA DEL
CENTRO
e 4.1. Coordinacion de la crisis: La direccion del centro educativo deberd tomar
medidas para coordinar la crisis de forma inmediata y preparar una primera
reunion con la orientadora y el tutor/a.

o Hay que ser consciente de las propias limitaciones en cuanto a
experiencia y capacidades y las del resto del profesorado. Se puede
solicitar ayuda a personal de Salud mental o expertos en prevencion de
suicidio para el manejo de la situacioén.

o [Es también util contactar con el servicio de salud mental del area de
salud, pedir asesoramiento y planificar como trabajar juntos durante la
crisis.

e 4.2 Informarse de lo sucedido y contactar con la familia:

o OBTENCION DE DATOS:

m Ladireccion del centro deberia primero verificar los hechos y estar
seguro de la causa oficial de la muerte preguntando a la familia
de la manera mas cautelosa posible.

m Silas circunstancias que rodean a lo sucedido no estan claras, el
centro deberia comunicar que esta siendo evaluado y que sera
comunicado tan pronto como haya més informacion.

m Reconocer que hay rumores (a menudo imprecisos) y recordar al
alumnado que los rumores pueden ser profundamente hirientes e
injustos para la persona fallecida/que falta, su familia y sus
amistades.

o CONSULTAR A LA FAMILIA

m La informacion sobre la causa de la muerte no deberia ser
revelada al alumnado hasta que la familia haya sido consultada y
de su consentimiento. Hablar sobre la muerte y el suicidio con la
familia puede ser una tarea dificil para el personal del instituto,
qgue a menudo no estan formados para hacerlo y la muerte y el
suicidio suele ser temas tabues, especialmente en determinadas
culturas y religiones.

m En estos casos, considerar buscar asesoramiento profesional o
ayuda de expertos.
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m Ofrecer en este caso a la familia ayuda de parte del instituto. A
corto plazo, hay que encargarse también de los temas
administrativos, p.e. asegurar que la familia no recibir4 ninguna
carta mas del centro escolar (p.e. sobre excursiones, notas, faltas
de asistencia...).

e 4.3 Atender al profesorado y resto del personal: comunicacion y apoyo.

O

Tan pronto como sea posible, organizar una reunion con el personal del
centro, en la que se comuniquen los hechos con claridad, el personal sea
informado sobre los pasos a seguir y dénde encontrar mas informacion.
También es importante informar al personal sobre doénde puede
conseguir apoyo psicoldgico, si lo necesitan.

e 4.4 Atender al alumnado: comunicacion y apoyo:

O

El centro educativo ofrecera al alumnado la oportunidad para expresar
sus emociones e identificar estrategias para manejarlas, con lo que el
centro pueda volver a centrarse en su objetivo principal que es la
educacion.

El alumnado debe haber sido informado sobre como pueden conseguir
ayuda y apoyo, tanto en el centro como fuera del mismo (servicios de
ayuda). Tan pronto como sea posible y tras la reunion del personal, el
profesorado deberia preparar una charla en clase:

m Dedicar tiempo de reflexion y permitir la expresiéon de
sentimientos (dibujos, coloquios...)

m Permitir manifestaciones de duelo espontaneas o dirigidas por el
profesor.

m Prestar atencién a posibles sentimientos de culpa o comentarios
gue ensalcen al compafiero que se ha quitado la vida por su
conducta suicida.

m Transmitir el suicidio como una conducta que no es valiente ni
cobarde. Sino una actuaciéon multifactorial y desesperada que
puede abordarse y prevenirse.

m  Transmitir disponibilidad para poder hablar en privado sobre el
tema.

m  Transmitir la importancia de comentar las ideas suicidas para
poder conseguir ayuda.

e 4.5 Momentos criticos Si el suicidio se ha realizado delante de los compafieros:

O

Avisar al 112. No deben facilitarse datos a medios de comunicacién, a
riesgo de vulnerar derechos fundamentales.

Separar al resto del alumnado del lugar donde esta el cuerpo del
fallecido. - No tocar el cuerpo, ni el escenario.

En cuanto puedan, los tutores o los docentes designados, deben
comunicar al alumnado lo que ha sucedido, para intentar controlar el alto
impacto emocional que estén sintiendo todos.

Ayudarles a manifestar lo que estan sintiendo y ofrecerles ayuda.
Rebajar la tensién emocional y atender a aquellos alumnos o alumnas
con crisis de ansiedad.
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o Evitar que se sientan culpables. Hablar sobre ello.
o Solicitar ayuda de personal experto.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DE LA EDUCADORA SOCIAL

Este Plan de Actuacion se evaluara trimestralmente, en el marco de las reuniones de
Departamento, indicando las labores desempefiadas fundamentalmente en el desarrollo
de las actividades complementarias en las que intervengan entidades externas, el
trabajo en las tutorias lectivas con respecto a la convivencia, las actuaciones para
fomentar la participacion del alumnado y familias en la vida del centro, las actuaciones
realizadas en el protocolo de absentismo, las actuaciones realizadas con las familias del
alumnado vulnerable en funcién de los objetivos marcados, la colaboracion con los
servicios sociales de zona, con el Servicio de Salud Mental Infanto Juvenil u otras
instituciones sociosanitarias del entorno.

Al finalizar el curso, en la Memoria Anual se realizara una valoracion global de las
diferentes actuaciones realizadas, tomando en consideracion los ambitos, dimensiones
y criterios establecidos en la Resolucién de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los dmbitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacion de los
docentes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 12 de
diciembre) para los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad, con los que
comparten las mismas funciones en los centros educativos, valorando los criterios de 0
a 5, de acuerdo con el siguiente esquema:

e No realiza la actuacion descrita en el indicador. Ausencia de informacién y de
evidencias referidas a la realizacion de las tareas encaminadas al cumplimiento
de lo descrito en el indicador.

e 0 INACEPTABLE Interviene ocasionalmente en el desarrollo de la actuacion o
cuando es requerido/a para ello. La actuacidon desarrollada es insuficiente,
incompleta o no ajustada al procedimiento establecido. Hay escasa informacion
y/o muy escasas evidencias referidas a la realizacion de las tareas encaminadas
al cumplimiento de lo descrito en el indicador. Realiza estas tareas de manera
discontinua o esporadica. A pesar de que realiza dichas tareas, no las hace de
manera adecuada y suficiente o no se ajustan al procedimiento establecido.

e 1INADECUADO Realiza habitualmente la actuacion descrita en el indicador, con
sistematicidad y de acuerdo a la planificacion y al procedimiento establecido.

e 2 Hay informacién suficiente y/o evidencias habituales o frecuentes referidas a
la realizacion de las tareas descritas en el indicador. Realiza estas tareas de
manera habitual o frecuente. Desarrolla las tareas de manera suficiente y
sistemética ajustandose al procedimiento establecido. Para alcanzar este nivel
de logro han de reunirse evidencias del grado de logro de suficiencia minima en
el conjunto de las fuentes de informacién utilizadas.

e 3 COMPETENTE Ademas, interviene activamente en el disefio de propuestas,
iniciativas o instrumentos orientados a la mejora del desarrollo de la actuacion
descrita en el indicador. Ademas de alcanzar el nivel de logro de suficiencia
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minima anterior, el docente aporta alguno de los valores afiadidos de crear,
producir, disefiar, innovar, investigar, impulsar, etc, en el desarrollo de las tareas
encaminadas al cumplimiento de lo descrito en el indicador. Para alcanzar este
nivel de logro han de reunirse las evidencias en el conjunto de las fuentes de
informacion utilizadas, en el grado de logro del valor afiadido indicado.

4 MUY COMPETENTE Ademas, se implica personalmente en el andlisis y
evaluacion de los resultados de la actuacion descrita realizando propuestas para
su mejora Ademas de alcanzar el logro de valor afiadido anterior, el docente
interviene en el desarrollo de un procedimiento de evaluacion para comprobar el
grado de cumplimiento de lo previsto o planificado, detectando &reas
susceptibles de mejora y estableciendo las oportunas propuestas.

5 EXCELENTE Realiza la actuacion prevista con el mayor nivel de exigencia.
Ademas de conseguir los anteriores niveles de logro, el docente destaca de
manera significativa por el excelente nivel de competencia e implicacion en el
desarrollo de las tareas y responsabilidades descritas en el indicador.

AMBITO I. PARTICIPACION EN LAS TAREAS ORGANIZATIVAS Y DE
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

Dimensién I.1. Participacion en la organizacion y funcionamiento del centro.

1. Elabora, junto con el resto del DO, las medidas de respuesta a la diversidad y
las actuaciones de orientacion educativa y profesional del Proyecto Educativo,
siguiendo los criterios de la CCP, con la colaboracién de los tutores y tutoras,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

2. Asesora, junto con el resto del DO, al profesorado en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las medidas de
atencion a la diversidad del centro.

3. Elabora, desarrolla y evalla, junto con el resto del DO, el Plan de Actuacion.

4. Participa en las reuniones del DO.

5. Colabora en la elaboracién y evaluacion de la PGA y la Memoria y otros
documentos programaticos del centro.

Dimension 1.2. Colaboracion en la gestién y mejora de la convivencia escolar

1. Participa en el desarrollo del Plan de Convivencia del centro.

2. Participa con especial atenciéon en las actuaciones orientadas a la mediacién
e intervencién para resolucién pacifica de conflictos y a la prevencién de
comportamientos desadaptados.

Dimension 1.3. Colaboracion en la gestion del absentismo escolar y en la prevencion del
abandono temprano

1. Participa en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de las actuaciones
relacionadas con la compensacion de desigualdades y la prevencion del
abandono escolar en colaboracion con el ED, tutores y orientador.

2. Interviene de manera personalizada en el seguimiento y control del alumnado
gue presenta una problematica social significativa y/o una problematica de



Departamento de Orientacion
IES Arcipreste de Hita
Azuqueca de Henares

Curso 2024/2025

absentismo, en colaboracién con el tutor, familia, orientador y otros servicios
externos e instituciones.

3. Participa en la aplicacién del Protocolo de Absentismo Escolar desde sus
responsabilidades especificas y, en su caso, en otras actuaciones municipales.

AMBITO Il. DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Dimension I1.1. Colaboracion en la respuesta a la diversidad del alumnado.

1. Participa en los procesos de deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especificas.

2. Colabora en la realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas a través de
la evaluacion del contexto familiar y social del alumno.

3. Asesora y se coordina con los tutores y equipos docentes en la elaboraciéon y
seguimiento trimestral y final de los Planes de Trabajo del alumnado.

Dimension 11.2. Asesoramiento sobre los recursos socioeducativos

1. Asesora al equipo directivo, DO y tutores sobre los recursos socioeducativos
existentes en el entorno del centro.

2. Interviene con actuaciones destinadas a facilitar el acceso a los recursos
socioeducativos de la zona al alumnado y a sus familias.

Dimension 11.3. Asesoramiento y colaboracion con las familias

1. Promueve la cooperacion entre escuela y familia mediante la formacion y el
asesoramiento a las familias sobre mejora de la convivencia y la comunicacién
en colaboracién con los tutores, orientador, responsables de formacién y otros
servicios externos e instituciones.
2. Colabora con las familias en las planificacién, desarrollo y evaluacion de las
medidas adoptadas con sus hijos.

Dimension 11.4. Coordinacion externa

1. Participa de manera colaborativa en los procesos de coordinacién entre los
profesionales del ambito de la orientacién educativa y se coordina con las
asesorias o servicios de las Direcciones Provinciales y/o de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en materia de atenciébn a la diversidad,
orientacion y convivencia.

2. Se coordina con otros centros y entidades en el desarrollo de la respuesta
educativa del alumnado y colabora en la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones contemplados en la PGA.

Dimensioén 11.5. Colaboracién con la Administracion educativa

1. Aporta asesoramiento y criterios técnicos de intervencion socioeducativa a la
Administracion educativa.

La valoracion la realizaréa tanto la propia Educadora Social, en forma de autoevaluacion,
como la responsable del Departamento de Orientacion, una muestra de tutores (tres
tutores de diferentes niveles escogidos al azar), una muestra de familias (tres familias
escogidas al azar) y el Jefe de Estudios.
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Con la valoracion cualitativa de las actuaciones realizadas en los diferentes programas
en gue ha participado la Educadora Social se analizaran las dificultades encontradas, y
se propondran propuestas de mejora para el curso siguiente, analizando especialmente:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CON ENTIDADES EXTERNAS
COLABORACION CON EL O LA RESPONSABLE DE ORIENTACION EN
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, ESPECIALMENTE CON
ALUMNADO VULNERABLE

e INTERVENCION CON FAMILIA DE ALUMNADO PERTENECIENTES A
COLECTIVOS VULNERABLES CON ESPECIAL INCIDENCIA EN EL
DESEMPENO FAMILIAR O SOCIAL INADECUADO

e ACTUACIONES DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE EL ALUMNADO
ACTUACIONES DE MEJORA DE CONVIVENCIA
ACTUACIONES FOMENTO PARTICIPACION DEL ALUMNADO
ACTUACIONES FOMENTO PARTICIPACION FAMILIAS EN EL MARCO
EDUCATIVO
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ABSENTISMO
APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION DEL SUICIDIO
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INTRODUCCION

Consideraciones generales

Dada la nueva definicién contemplada en la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre los

elementos del curriculo son:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave y de las competencias

especificas.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos
y desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Union Europea de 22

de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bésicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 ambitos y los

criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes bésicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia 0 &mbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que

contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

El ambito cientifico-tecnolégico, que se imparte en los dos cursos del programa de diversificacion,
abarca las disciplinas de Matematicas, de Biologia y Geologia, y de Fisica y Quimica. Las
particularidades del alumnado al que va dirigido este programa hacen necesario un enfoque
globalizado de dichas materias, con un planteamiento especifico que contribuya a garantizar una
adquisicién consolidada tanto de las competencias basicas como de las transversales. Estos
alumnos presentan importantes carencias y dificultades en el aprendizaje, baja autoestima
,escasa motivacion y otras deficiencias relativas a la falta de autonomia y habitos de trabajo. Las

caracteristicas apuntadas demandan que el proceso de ensefianza aprendizaje sea



eminentemente practico y funcional. Las estrategias metodologicas se orientaran a que el
alumnado perciba la conexién entre los contenidos tratados y el mundo que le rodea. Junto a
este enfoque también contribuirdn a mejorar la motivacion del alumnado una serie de estrategias
como la realizacién de actividades variadas Este ambito contribuye a alcanzar las competencias
para el aprendizaje permanente y contiene la formacion para que el alumno sea consciente tanto
de su propia persona como del medio que le rodea y los contenidos de ese ambito contribuyen
a afianzar y aplicar habitos saludables en todos los aspectos de su vida cotidiana. Igualmente se
les forma para que utilicen el lenguaje operacional de las matematicas en la resolucién de
problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su vida cotidiana como
en su vida laboral, asi como aplicar los principios de la fisica y quimica para trabajar de manera
autébnoma y construir su propio aprendizaje que les permita obtener resultados reales generados
por ellos mismos. Desde el punto de vista de las Matematicas, se comienza por afianzar las
habilidades desarrolladas en el primer y segundo curso de ESO, sentando las bases para un
aprendizaje que favorezca que el alumnado finalice este ambito con éxito. En Fisica y Quimica
se presenta la disciplina con un enfoque macroscopico en el primer curso del programa para
continuar con conceptos mas abstractos en el segundo curso, buscando con ello un
acercamiento gradual a la misma, de modo que facilite su comprension. La materia de Biologia
y Geologia del programa se centra en aquellos aspectos (las personas y la salud, las personas
y el medio ambiente) que son mas cercanos al alumno y conectan de forma directa con sus
intereses. El alumnado en general esta inmerso en la digitalizaciéon. El uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a
aumentar su interés y su atencién. En internet existen muchas aplicaciones interactivas sobre
distintos procesos naturales que son excelentes recursos para el aprendizaje. La utilizacion de
visores geogréficos, son de gran utilidad para el andlisis de diferentes aspectos del territorio. La
consulta de programas que informan en tiempo real de erupciones volcanicas, terremotos o
huracanes en distintos lugares de la Tierra son actividades que contribuyen a motivar al
alumnado. El uso de aplicaciones digitales aproxima a la realidad del cuerpo humano permitiendo
a los alumnos y alumnas interactuar con modelos en tres dimensiones. La gran cantidad de
informacion que existe en internet sobre cualquier tema obliga al alumnado a elegir las fuentes
mas adecuadas a la hora de realizar trabajos, mejorando con ello los criterios de busqueda y
seleccion. La comunicacion de trabajos en clase se realiza cada vez con mas frecuencia
mediante presentaciones digitales en las que la necesaria sintesis de las ideas principales y su
transmision promueven el desarrollo simultaneo de las competencias en comunicacion lingiistica
y las competencias béasicas en ciencia y tecnologia. La lectura y creacion de gréficas, la
organizacién de la informacion en forma analitica y comparativa, la modelizacion de la realidad,
la introduccidon al lenguaje grafico y estadistico, el uso de calculadoras y herramientas
tecnoldgicas y otros procesos matematicos contribuyen al desarrollo de esta competencia. La
autonomia en la resolucién de problemas en el ambito de caracter cientifico-matematico, junto
con la verbalizacién del proceso de resolucion ayuda a la reflexién sobre lo aprendido,

favoreciendo esta competencia. La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este ambito



se enfoca a los conceptos principales de las materias que incluyen el ambito, asi como a su
caracter interdisciplinar, que proporciona al alumno una mayor motivacioén y capacidad para
contextualizar los mismos. Los alumnos deben comprender en todo momento la relacién
existente entre lo que esta estudiando, su entorno mas inmediato y sus intereses personales

presentes y futuros.

MARCO NORMATIVO

Normativa estatal

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero).

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha. [2022/8246]

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 30 de diciembre). LOMLOE

Normativa Autonémica

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

CONTEXTUALIZACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

El I.LE.S. Arcipreste de Hita esta ubicado en Azuqueca de Henares, poblacién de la provincia de
Guadalajara situada a 12 Km. de su capital y a 43 Km. de Madrid, en pleno centro del llamado
Corredor del Henares. El término Municipal tiene una extension de 19,4 Km. cuadrados y esta
dividido por el curso del Henares en dos partes topograficamente distintas: la zona de terrazas
fluviales en la que se sita el pueblo junto a la Nacional Il y la zona del margen izquierdo del

Henares, con mayores contrastes topograficos. La poblacion azudense es mayoritariamente



joven, el tramo mas numeroso es el comprendido entre los 15 y 30 afios. No obstante, dada la
evolucion de las cifras de natalidad, se observa ya una tendencia al envejecimiento progresivo.
El centro esta formado por cuatro edificios unidos a través de una zona comun en las que existen
dos pistas de deportes y un acceso a la zona deportiva anexa. De estos cuatro edificios, uno se
utiliza exclusivamente por el departamento de educacion fisica al ser un gimnasio y otro es
utilizado por el departamento de tecnologia al albergar el taller de tecnologia. En los otros dos
edificios se desarrollan la mayoria de la actividad docente, distribuyendo generalmente los
alumnos de E.S.O. en el primer edificio y los alumnos de bachillerato y Formacién Profesional en
el aulario anexo. El nimero total de profesores/as en este Centro suele oscilar en torno a 80, de
los cuales aproximadamente la mitad tienen la plaza definitiva. Por departamentos el que cuenta
con mas miembros es el departamento de Informéatica. Los principios educativos y valores que
guian el plan de convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagégica,
organizativa y para la gestiéon de nuestro centro quedan recogidos en una carta de convivencia,

incluida en el marco general de actuacion.
Los principios que rigen el centro son los siguientes:
- EI' IES Arcipreste de Hita es un centro publico y no confesional.

- La formacién, innovacion y la evaluacién de proyectos es el motor y la dinamica de

funcionamiento de nuestro centro.
- La interculturalidad y la inclusividad son principios basicos en nuestra tarea educativa.
- La participacion en la gestién del centro.

- El compromiso y la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en el

desarrollo de los diferentes programas que llevamos adelante.

- La aceptacion de la mediacién como instrumento valioso en la resoluciéon de conflictos. - La
opcidén por un modelo “punitivo relacional” en la aplicacién de las normas de convivencia del

centro.

- La comprensién de la gestion de la convivencia de forma participativa a través de estructuras

integradoras de alumnado, profesorado y familias.

- El poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion bajo el auspicio del centro

(comunicacién directa entre las partes).

En el Proyecto Educativo de nuestro centro se han establecido una serie de criterios y medidas
para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Los ejes claves que guian la respuesta a la

diversidad son:

- La organizacion de la respuesta educativa tiene presente a todo el alumnado del centro y no

solo a los alumnos “disruptivos”, lo que supone plantear la situacion de diferencia en todos los



aspectos curriculares y organizativos del Proyecto Educativo, yendo mas alla de un enfoque

compensatorio, y apostar claramente por un modelo intercultural.

- Las programaciones de los distintos departamentos didacticos constituyen la clave en el disefio
de la respuesta educativa a la diversidad. - El agrupamiento méas adecuado de los alumnos es la
composicién heterogénea de los grupos en todo tipo de variables, desde el sexo a las actitudes

pasando por capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, las variables de personalidad, etc.

- El trabajo docente se entiende como una tarea de equipo, tanto en el disefio como en el
desarrollo del curriculo, incluidas la atencién y el seguimiento de los alumnos con necesidades

educativas especiales.

- La evaluacion debe ser procesual, contando con elementos de evaluacion cualitativa. A su vez,
se realizan actuaciones que favorezcan el desarrollo de la orientacion personal, escolar y
profesional, como: la opcionalidad en la E.S.O.; la aplicacién de metodologias que favorecen la
individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales (tutores
individualizados); la adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado; el trabajo
cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas profesores en el mismo grupo en
algunas actividades o desdobles de grupos en otras; el desarrollo de programas especificos:
absentismo escolar, el programa de Interculturalidad y Cohesién Social, el proyecto de tutorias
personales, el proyecto de educacion en valores; se establecen procedimientos de colaboracion
y coordinacion con el resto de los centros escolares; finalmente, la comunidad educativa adquiere

compromisos para mejorar los rendimientos escolares, mediante:
- Trabajo en metodologias cooperativas.

- Distribuciones grupales heterogéneas.

- Coordinacién interdisciplinar.

- Transformacién de la tutoria: aplicaciéon de tutorias individualizadas. - Desarrollo de escuelas

de padres.
- Abordar normas de funcionamiento por cursos.
- Desarrollo de protocolos de disrupcion.

- Comunicacion a familias.



OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA
ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas

capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de

una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de

desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y

avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos

campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones

y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el

estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,

aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y

especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este



conocimiento, valoracién y respeto se extenderd también al resto de comunidades auténomas,

en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion

y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que
los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos

propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion, conociendo y valorando las

propias castellanomanchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.
COMPTENCIAS CLAVE Y PERFILES DE SALIDA

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar dicha etapa de ensefianza.
Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacion de las
distintas etapas y modalidades de la formacién béasica, como para la titulacion de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. El Perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y
funcional de las competencias clave, cuya adquisicién por parte del alumnado se considera
indispensable para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos
ambitos de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la
continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercién y participacion activa en
la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. Se garantiza asi
la consecucién del doble objetivo de formacién personal y de socializacidn previsto para la
ensefianza béasica, con el fin de dotar a cada alumno o alumna de las herramientas
imprescindibles para que desarrolle un proyecto de vida personal, social y profesional
satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento articulador de los diversos
aprendizajes que le permitiran afrontar con éxito los desafios y los retos a los que habra de
enfrentarse para llevarlo a cabo En el Perfil, las competencias clave de la Recomendacion
europea se han vinculado con los principales retos y desafios globales del siglo XXl a los que el
alumnado va a verse confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas
competencias clave La vinculacién entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara
sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de

la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
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situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el
personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la
ensefianza bésicay, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes adquiridos

para responder a los principales desafios a los que deberéa hacer frente a lo largo de su vida.

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,

agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

- Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los

excesos Yy ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

- Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas

personas, asi como en la promocién de la salud publica.

- Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y

exclusion a partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben

resolverse de manera pacifica.

- Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y
haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y

colectiva.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,

aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

- Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y

cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local como en el global, desarrollando

empatia y generosidad.

- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
beneficios de este Ultimo. La consecucién de las competencias y los objetivos previstos esta
vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en el Perfil de

salida, y que son las siguientes:



a) Competencia en comunicacion linglistica

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para

el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber
b) Competencia plurilingtie

La competencia plurilingie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de

fomentar la convivencia democrética.
¢) Competencia mateméticay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La
competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia
en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y la experimentacion, con el
fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformar el mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un

marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
d) Competencia digital

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad,
asi como la interacciobn con estas. Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la

comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacién de contenidos digitales
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(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad,

la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada
al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de

apoyo.
f) Competencia ciudadana

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania

responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de
los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los
valores propios de una cultura democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

g) Competencia emprendedora

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexién ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de

proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero.
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h) Competencia en concienciay expresion culturales

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas
y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresién de
las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la
sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio
cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el
arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle

forma.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicién de cada una de
las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre
ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area, ambito o
materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, &mbitos o
materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en
el conjunto de estas. Se ha definido para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.
Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area, ambito o materia. Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias
especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado de
adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién

de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Competencias clave Descriptores operativos

Competencia en comunicacion linglistica | CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
(CCL) signada o multimodal con coherencia,
correcciébn y adecuacion a los diferentes
contextos  sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento
y transmitir opiniones como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados
0 multimodales de los ambitos personal,
social, educativo y profesional para participar

en diferentes contextos de manera activa e
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informada y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes,
evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacion y desinformacion,
y laintegra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.
CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos
de intencién literaria de progresiva
complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas
evitando los usos discriminatorios, asi como
los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de

los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada Yy
adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de
los ambitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza

transferencias entre distintas lenguas como
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estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como

factor de dialogo, para fomentar la cohesion

social.
Competencia matematica y competencia en | STEM1. Utiliza métodos inductivos vy
ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) deductivos  propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas,

selecciona y emplea diferentes estrategias

para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario. STEM2.
Utiliza el cientifico

pensamiento para

entender y explicar los fendémenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
plantedndose preguntas y comprobando
hip6tesis mediante la experimentacion y la
herramientas e

indagacion, utilizando

instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.
STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad
o0 problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participaciéon de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos vy resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de

forma clara y precisa y en diferentes formatos
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(graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos. STEM5. Emprende
acciones fundamentadas cientificamente
para promover la salud fisica, mental y social,
y preservar el medioambiente y los seres
vivos; y aplica principios de ética y seguridad
en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y

practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)

CD1. Realiza buUsquedas en internet
atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y archivandolos,
para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion 'y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y
configurando la més adecuada en funcién de
la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion  mediante  herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia Yy
visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales

para proteger los dispositivos, los datos
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personales, la salud y el medioambiente, y
para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas
y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su

desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAA1L. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos
€on sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico conductas

y mental, reconoce

contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje,
para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas vy
responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.
CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones
CPSAA5. Planea objetivos a

procesos

relevantes.

medio plazo y desarrolla

metacognitivos de retroalimentacion para
aprender de sus errores en el proceso de

construccién del conocimiento.
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Competencia ciudadana (CC)

CCL1. Analizay comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier
contexto. CC2. Analiza y asume
fundadamente los principios y valores que
emanan del proceso de integracién europea,
la Constitucion espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o la resolucion de conflictos, con
actitud democratica, respeto por la diversidad,
y compromiso con la igualdad de género, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.
CC4. Comprende las relaciones sistémicas
de interdependencia, ecodependencia e
interconexidn entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y

ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

CEL1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades
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propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a
actividades y  situaciones  concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios que lleven
a la accion una experiencia emprendedora de
valor. CE3. Desarrolla el proceso de creacion
de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacién y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacibn de  prototipos
innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para

aprender

Competencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC)

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacioén y valorando
el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios vy
soportes, asi como los lenguajes y elementos
CCECa3.

Expresa ideas, opiniones, sentimientos y

técnicos que las caracterizan.

emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta
y colaborativa. CCEC4. Conoce, selecciona y

utiliza con creatividad diversos medios y
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soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales audiovisuales, sonoras y corporales,
para la creacion de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como

de emprendimiento.

RELACION ENTRE SABERES BASICOS, CRITERIOS DE
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Competencias especificas

No todos los criterios

Las competencias especificas del Ambito Cientifico-Tecnoldgico contribuyen a las materias de

Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Mateméticas y Tecnologia

Competencias especificas. 1. Reconocer, a partir de situaciones cotidianas, los motivos por los
que ocurren los principales fendmenos naturales, explicandolos mediante las leyes y teorias
cientificas adecuadas, para poner en valor la contribucién de la ciencia a la sociedad. El
aprendizaje de las ciencias, desde la perspectiva integradora del enfoque STEM, tiene como
base el reconocimiento de los fundamentos cientificos de los fenémenos que ocurren en el

mundo real.

Los alumnos y alumnas competentes reconocen los porqués cientificos de lo que sucede a su
alrededor y lo interpretan a través de las leyes y teorias correctas. Esto posibilita que el alumnado
establezca relaciones constructivas entre la ciencia, su vida cotidiana y su entorno, lo que les
permite desarrollar la capacidad para hacer interpretaciones de otros fenédmenos diferentes,

aunque no hayan sido estudiados previamente.

Al adquirir esta competencia especifica, se despierta en el alumnado un interés por la ciencia 'y
por la mejora del entorno y de la calidad de vida. Aspectos tan importantes como la conservacion
del medio ambiente o la preservacion de la salud tienen una base cientifica, por lo que
comprender su explicacion y sus fundamentos basicos otorga al alumnado un mejor
entendimiento de la realidad, favoreciendo su participacion activa, en el entorno educativo y
profesional, como ciudadanos y ciudadanas implicados y comprometidos con el desarrollo global,

en el marco de una sociedad inclusiva.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CPSAA4, CC3.
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2. Interpretar y modelizar, en términos cientificos, problemas y situaciones de la vida
cotidiana, aplicando diferentes estrategias, formas de razonamiento, herramientas
tecnoldgicas junto con el pensamiento computacional, para hallar y analizar soluciones,

comprobando su validez.

El razonamiento y la resolucion de problemas se considera una destreza esencial no solo para
el desarrollo de actividades cientificas o técnicas, sino para cualquier otra actividad profesional,
por lo que deben ser dos componentes fundamentales en el aprendizaje de las ciencias y de las
matematicas. Para resolver un problema es imprescindible realizar una lectura atenta y
comprensiva, interpretar la situacion planteada, extraer la informacion relevante y transformar el
enunciado verbal en una forma que pueda ser resuelta mediante procedimientos previamente
adquiridos. Este proceso se complementa con la utilizaciébn de diferentes formas de
razonamiento, tanto deductivo como inductivo, para obtener la solucién. Para ello, son
necesarias la realizacion de preguntas adecuadas, la eleccion de estrategias que implican la
movilizacion de conocimientos y la utilizacion de procedimientos y algoritmos. El pensamiento
computacional juega también un papel central en la resolucién de problemas, ya que comprende
un conjunto de formas de razonamiento tales como la automatizacién, el pensamiento algoritmico
o la descomposicién en partes. El andlisis de las soluciones obtenidas potencia la reflexién critica
sobre su validez, tanto desde un punto de vista estrictamente matematico como desde una
perspectiva global, valorando aspectos relacionados con la sostenibilidad, el consumo
responsable, la igualdad de género, la equidad o la no discriminacion, entre otros. El desarrollo
de esta competencia fomenta un pensamiento mas diverso y flexible, enriquece y consolida los
conceptos béasicos, mejora la capacidad del alumnado para resolver problemas en diferentes
contextos y amplia la propia percepcion tanto sobre las ciencias como sobre las matematicas.
Todo esto repercute en un mayor nivel de compromiso, en el incremento de la curiosidad y en la

valoracion positiva del proceso de aprendizaje, favoreciendo la integracién social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, STEM1, STEM2, CD1, CD2, CPSAA4, CEL.

3. Utilizar los métodos cientificos, haciendo indagaciones y llevando a cabo proyectos, para
desarrollar los razonamientos propios del pensamiento cientifico y mejorar las destrezas en el

uso de las metodologias cientificas.

La mejora de destrezas cientificas conlleva un dominio progresivo en el uso de las metodologias
propias del trabajo cientifico para llevar a cabo investigaciones e indagaciones sobre aspectos
clave del mundo natural. El desarrollo de esta competencia especifica supone mejorar las
destrezas para realizar observaciones sobre el entorno cotidiano, formular preguntas e hipétesis
acerca de ély comprobar la veracidad de las mismas, mediante el empleo de la experimentacion,

utilizando las herramientas y normativas que sean mas convenientes en cada caso.
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Ademas, desenvolverse en el uso de las metodologias cientificas supone una herramienta
fundamental en el marco integrador del trabajo colaborativo por proyectos, que se lleva a cabo

en la ciencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEMS, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CEL.

4. Analizar los efectos de determinadas acciones cotidianas o del entorno sobre la salud, el medio
natural y social, basandose en fundamentos cientificos, para valorar la importancia de los habitos
gue mejoran la salud individual y colectiva, evitan o minimizan los impactos medioambientales

negativos y son compatibles con un desarrollo sostenible.

La actividad humana ha producido importantes alteraciones en el entorno que, en la actualidad,
ocurren con un ritmo de avance sin precedentes en la historia de la Tierra. Algunas de estas
alteraciones, como el aumento de la temperatura media terrestre, la acumulacién de residuos
plasticos o la disminucién de la disponibilidad de agua potable, podrian poner en grave peligro

algunas actividades humanas esenciales, entre las que destaca la produccién de alimentos.

Asimismo, se han instalado en las sociedades mas desarrolladas ciertos habitos perjudiciales
como la dieta rica en grasas y azlcares, el sedentarismo, el uso de drogas o la adiccién a las
nuevas tecnologias. Esto ha dado lugar a un aumento de la frecuencia de algunas patologias
gque constituyen importantes problemas de la sociedad actual.

Sin embargo, determinadas acciones y habitos saludables y sostenibles (como alimentacion
sana, ejercicio fisico o consumo responsable) pueden contribuir a la preservacion y mejora de la
salud individual y colectiva y a frenar las tendencias medioambientales negativas anteriormente
descritas. Por ello, es imprescindible para el pleno desarrollo personal del alumnado como
ciudadano que conozca y aplique los fundamentos cientificos que justifican un estilo de vida

saludable y sostenible.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMS5, CD4, CPSAA2, CC4.

5. Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos, contrastando previamente su veracidad
y utilizando lenguaje verbal o grafico apropiado, para adquirir y afianzar conocimientos del

entorno natural, social y profesional.

En los &mbitos cientificos, asi como en muchas otras situaciones de la vida, existe un constante
bombardeo de informacidn que necesita ser seleccionada, interpretada y analizada para utilizarla
con fines concretos. La informacién de caréacter cientifico puede presentarse en formatos muy
diversos, como enunciados, graficas, tablas, modelos, diagramas, etc., que es necesario
comprender para trabajar de forma adecuada en la ciencia. Asimismo, el lenguaje matematico
otorga al aprendizaje de la ciencia una herramienta potente de comunicacién global, y los
lenguajes especificos de las distintas disciplinas cientificas se rigen por normas que es necesario

comprender y aplicar.
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El alumnado debe ser competente no solo en la seleccién de informacion rigurosa y veraz, sino
también en su interpretacion correcta y en su transmision a partir de una observacién o un
estudio. Para ello, ha de emplear, con correccion, distintos formatos y tener en cuenta ciertas

normas especificas de comunicacion de las disciplinas cientificas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CC4, CCEC3.

6. Identificar las ciencias y las matematicas implicadas en contextos diversos, interrelacionando
conceptos y procedimientos, para aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana y del ambito

profesional correspondiente.

El conocimiento de las ciencias y de las matematicas responde a la necesidad de la sociedad
ante los grandes desafios y retos de caracter transdisciplinar que la humanidad tiene planteados.
El &mbito de Ciencias Aplicadas debe ser valorado por el alumnado como una herramienta
esencial para aumentar su competencia cientifica, lo que le permite conectar los conocimientos
que adquiere con su experiencia académica y profesional, haciendo que su aprendizaje sea

significativo y pueda ser empleado con posterioridad en diferentes situaciones.

Por lo tanto, es importante que el alumnado tenga la oportunidad de identificar y experimentar la
aplicacion de las ciencias y las matematicas en diferentes contextos, entre los que destacan el

personal, el social y el profesional.

La conexién entre las ciencias, las matematicas y otros ambitos no deberia limitarse a los saberes
conceptuales, sino ampliarse a los procedimientos y actitudes cientificos, de forma que puedan
ser transferidos y aplicados a otros contextos de la vida real y a la resolucién de problemas del

entorno personal, social y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEMS5, CD5, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2.

7. Desarrollar destrezas personales, identificando y gestionando emociones, poniendo en
practica estrategias de aceptacion del error como parte del proceso de aprendizaje y
adaptandose ante situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucion

de objetivos y la valoracion del aprendizaje de las ciencias.

Formular preguntas y resolver problemas cientificos o retos mas globales, en los que intervienen
el pensamiento cientifico y el razonamiento matemético, no debe resultar una tarea tediosa para
el alumnado. Por ello, el desarrollo de destrezas emocionales, dentro del aprendizaje de las
ciencias y de las matematicas, fomenta el bienestar del alumnado, la autorregulacion emocional

y el interés hacia el aprendizaje del ambito.

El desarrollo de esta competencia conlleva identificar y gestionar las emociones, reconocer
fuentes de estrés, ser perseverante, pensar de forma critica y creativa, mejorar la resiliencia y

mantener una actitud proactiva ante nuevos desafios. Para contribuir a la adquisicion de esta
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competencia es necesario que el alumnado se enfrente a pequefios retos que contribuyan a la
reflexion sobre el propio pensamiento, eviten posibles bloqueos y promuevan la mejora del

autoconcepto ante el aprendizaje del ambito.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMb5, CD2, CPSAAL, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CEL, CES.

8. Desarrollar destrezas sociales y trabajar, de forma colaborativa, en equipos diversos, con
funciones asignadas que permitan potenciar el crecimiento entre iguales, valorando la
importancia de romper los estereotipos de género en la investigacion cientifica, para mejorar el

emprendimiento personal y laboral.

El avance cientifico es producto del esfuerzo colectivo y, rara vez, el resultado del trabajo de un
solo individuo. La ciencia implica comunicacién y colaboracién entre profesionales, en ocasiones,
adscritos a diferentes disciplinas. Asimismo, para la generacién de nuevos conocimientos es
esencial que se compartan las conclusiones y procedimientos obtenidos por un grupo de
investigacién con el resto de la comunidad cientifica. A su vez, estos conocimientos sirven de

base para la construccién de nuevas investigaciones y descubrimientos.

Cabe destacar, ademas, que la interaccion y colaboracion son de gran importancia en diversos
ambitos profesionales y sociales y no exclusivamente en un contexto cientifico. El trabajo
colaborativo tiene un efecto enriquecedor de los resultados obtenidos y en el desarrollo personal
de sus participantes, pues permite el intercambio de puntos de vista, en ocasiones, muy diversos.
La colaboracién implica movilizar las destrezas comunicativas y sociales del alumnado y requiere
de una actitud respetuosa y abierta frente a las ideas ajenas, que valore la importancia de romper
los papeles de género y estereotipos sexistas. Por este motivo, aprender a trabajar en equipo es
imprescindible para el desarrollo profesional y social pleno del alumnado como miembro activo

de nuestra sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP3, STEM2, STEM4, CD3, CPSAA3, CC2, CE2.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1 Explicar los fen6menos naturales mas relevantes en términos de teorias, leyes y principios

cientificos adecuados, como estrategia en la toma de decisiones fundamentadas.

1.2 Justificar la contribucién de la ciencia a la sociedad y la labor de los hombres y mujeres
dedicados a su desarrollo, entendiendo la investigacion como una labor colectiva en constante

evolucién, fruto de la interaccién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el medio ambiente.
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Competencia especifica 2.

2.1 Elaborar representaciones que ayuden en la basqueda de estrategias de resolucion de una

situacién problematizada, organizando los datos y comprendiendo las preguntas formuladas.

2.2 Hallar las soluciones de un problema, utilizando los datos e informaciéon aportados, los

propios conocimientos, ademas de las estrategias y herramientas apropiadas.

2.3 Comprobar la correccién de las soluciones de un problema, asi como su coherencia e

interpretacién en el contexto planteado.

2.4 Emplear herramientas tecnolégicas adecuadas en la representacion, la resolucion de

problemas y la comprobacion de las soluciones.
Competencia especifica 3.

3.1 Plantear preguntas e hipétesis que puedan ser respondidas o contrastadas mediante los
métodos cientificos, la observacion, la informacion y el razonamiento, explicando fenémenos

naturales y realizando predicciones sobre estos.

3.2 Disefiar y realizar experimentos y obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre fenédmenos
naturales, en el medio natural y en el laboratorio, utilizando con correccion los instrumentos,
herramientas o técnicas adecuadas, a la hora de obtener resultados claros, que respondan a

cuestiones concretas o que contrasten la veracidad de una hipétesis.

3.3 Interpretar los resultados obtenidos en proyectos de investigacion, utilizando el razonamiento

y, cuando sea necesario, herramientas matematicas y tecnoldgicas.
Competencia especifica 4.

4.1 Evaluar los efectos de determinadas acciones individuales sobre el organismo y el medio
natural, proponiendo habitos saludables y sostenibles basados en los conocimientos adquiridos

y la informacioén disponible.

4.2 Relacionar, con fundamentos cientificos, la preservacién de la biodiversidad, la conservacion
del medio ambiente y la proteccion de los seres vivos del entorno con el desarrollo sostenible y

la calidad de vida.
Competencia especifica 5.

5.1 Organizar y comunicar informacion cientifica y matemética, de forma clara y rigurosa, de

manera verbal, grafica, numérica, etc., utilizando el formato mas adecuado.

5.2 Analizar e interpretar informacion cientifica y matematica presente en la vida cotidiana,

manteniendo una actitud critica.

5.3 Emplear y citar de forma adecuada fuentes fiables, seleccionando la informacion cientifica

relevante en la consulta y creacion de contenidos, y mejorando el aprendizaje propio y colectivo.
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Competencia especifica 6.

6.1 Aplicar procedimientos propios de las ciencias y las matematicas en situaciones diversas,
estableciendo conexiones entre distintas areas de conocimiento, en contextos naturales, sociales

y profesionales.
Competencia especifica 7.

7.1 Mostrar resiliencia ante los retos académicos, asumiendo el error como una oportunidad para

la mejora y desarrollando un autoconcepto positivo ante las ciencias.
Competencia especifica 8.

8.1 Asumir responsablemente una funcion concreta dentro de un proyecto cientifico, utilizando
espacios virtuales cuando sea necesario, aportando valor, analizando criticamente las

contribuciones del resto del equipo, respetando la diversidad y favoreciendo la inclusién.

8.2 Emprender, de forma guiada y de acuerdo a la metodologia adecuada, proyectos cientificos

colaborativos orientados a la mejora y a la creacion de valor en la sociedad.

Saberes basicos

A. Destrezas cientificas basicas.

- Metodologias de la investigacion cientifica: identificacion y formulacion de cuestiones,
elaboracién de hipétesis y comprobacion mediante experimentacion. Proyectos de
investigacion.

- Entornos y recursos de aprendizaje cientifico (como el laboratorio y los entornos
virtuales): utilizacion adecuada que asegure la conservacion de la salud propia y la
comunitaria, la seguridad y el respeto al medio ambiente (normas de seguridad del
laboratorio y tratamiento adecuado de los residuos generados, entre otros)

- Lenguaje cientifico: interpretacion, produccién y comunicacién eficaz de informacién
de caracter cientifico, en el contexto escolar y social, en diferentes formatos.

- Valoracion de la ciencia y de la actividad desarrollada por las personas que se dedican
a ella, en especial en Castilla-La Mancha, ademas del reconocimiento de su contribucion
a los distintos ambitos del saber humano y al avance y la mejora de la sociedad.

- La medida y la expresién numérica de las magnitudes fisicas: orden de magnitud,
notacion cientifica, relevancia de las unidades de medida e indicadores de precisién de
las mediciones y los resultados.

- Estrategias de resolucion de problemas.
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Sentido numérico.

- Numeros naturales, enteros, decimales, racionales e irracionales relevantes (raices
cuadradas, 1T, entre otros): interpretacién, ordenacion en la recta numérica y aplicacion
en la resolucion de problemas de la vida cotidiana y profesional.

- Operaciones 0 combinacion de operaciones con numeros naturales, enteros,
racionales o decimales: suma, resta, multiplicacién, division y potencias con exponentes
enteros. Propiedades, relaciones entre ellas y aplicacion en la resolucién de problemas.
Estrategias de célculo: mental y con calculadora.

- Divisores y multiplos: relaciones y uso de la factorizacién en nimeros primos, el minimo
comun multiplo y el maximo comun divisor en la resolucion de problemas.

- Razones, proporciones y porcentajes: comprension y resoluciéon de problemas.
Utilizacibn en contextos cotidianos y profesionales: aumentos y disminuciones
porcentuales, rebajas, descuentos, impuestos, etc.

- Proporcionalidad directa e inversa: comprensién y uso en la resolucién de problemas
de escalas, cambios de divisas, entre otros.

- Toma de decisiones: consumo responsable, relaciones calidad-precio y valor-precio

en contextos cotidianos y profesionales.

Sentido de la medida.

- Estrategias de estimacion o calculo de medidas indirectas de formas planas,
tridimensionales y objetos, tanto de la vida cotidiana como profesional.

- Perimetros, &reas y voliumenes: aplicacibn de férmulas en formas planas y
tridimensionales. Interpretacion.

- Representacién plana de objetos tridimensionales: visualizacion y utilizaciéon en la
resolucién de problemas.

- Instrumentos de dibujo y herramientas digitales: utilizacién, realizacion de dibujos de

objetos geométricos con medidas fijadas.

Sentido espacial.

- Formas geométricas de dos y tres dimensiones: descripcion y clasificacion, en funcion
de sus propiedades o caracteristicas.

- Objetos geométricos: construccion con instrumentos de dibujo, con herramientas
manipulativas y digitales (programas de geometria dinamica y realidad aumentada, entre
otros).

- Coordenadas cartesianas: localizacién y descripcion de relaciones espaciales.
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Sentido algebraico.

- Patrones. Identificacion y extension, determinando la regla de formacion de diversas
estructuras: numéricas, espaciales, graficas o algebraicas.

- Variable: comprensién y expresion de relaciones sencillas, mediante lenguaje
algebraico. Equivalencia entre expresiones algebraicas de primer y segundo grado.

- Ecuaciones lineales y cuadraticas: resolucion algebraica y grafica en contextos de
resolucién de problemas e interpretacion de las soluciones. — Relaciones lineales,
cuadraticas y de proporcionalidad inversa: interpretacion en situaciones
contextualizadas, descritas mediante un enunciado, tabla, grafica o expresion analitica.
- Herramientas tecnoldgicas: utilizacion en la resolucién de problemas.

- Estrategias para la interpretacion y modificacion de algoritmos. Formulacion de

problemas susceptibles de ser analizados utilizando programas y otras herramientas.

Sentido estocastico.

- Disefio de estudios estadisticos: formulacién de preguntas, organizacion de datos,
realizacion de tablas y gréficos adecuados, calculo e interpretacion de medidas de
localizacion y dispersién, con calculadora, hoja de célculo y/u otro software.

- Analisis critico e interpretacion de informacién estadistica en contextos cotidianos y
obtencién de conclusiones razonadas.

- Fendmenos deterministas y aleatorios. Azar y aproximacion a la probabilidad:
frecuencias relativas. Regla de Laplace y técnicas de recuento. Toma de decisiones

sobre experimentos simples, en diferentes contextos.

La materia y sus cambios.

- Teoria cinético-molecular: aplicacion y explicacion de las propiedades mas importantes
de los sistemas materiales.

- Composicion de la materia: descripcién a partir de los conocimientos sobre la
estructura de los atomos y de los compuestos.

- Formulacién y nomenclatura de sustancias quimicas de mayor relevancia.

- Cambios fisicos y quimicos en los sistemas materiales: andlisis, causas y
consecuencias. Cambios de estado.

- Ecuaciones quimicas sencillas: interpretacion cualitativa y cuantitativa. Célculos
estequiométricos sencillos e interpretacion de los factores que las afectan. Relevancia
en el mundo cotidiano y profesional. Transferencias de energia en las reacciones

guimicas.
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- Experimentacion con los sistemas materiales: conocimiento y descripcion de sus
propiedades, composicion y clasificacion. Técnicas experimentales de separacion de

mezclas.

Las interacciones y la energia.

- Movimiento de los cuerpos: descripcion y uso de las magnitudes cinematicas
adecuadas a cada caso.

- Relacién de las fuerzas con los cambios que producen sobre los sistemas y aplicacién
a la resolucion de problemas de la vida cotidiana y profesional relacionados con las
fuerzas presentes en la naturaleza.

- Leyes de Newton: aplicacion y relacién con la accion de una fuerza, con el estado de
reposo o movimiento de un sistema.

- La energia: andlisis y formulacion de hipotesis, propiedades, transferencia y
manifestaciones de la energia, relacionando la obtencién y consumo de la energia con
las repercusiones medioambientales que produce. Fuentes de energia renovables y no
renovables. La energia edlica en Castilla-La Mancha.

- La electricidad: corriente eléctrica en circuitos simples. Obtencion experimental de

magnitudes y relacién entre ellas. Medidas de seguridad y prevencion.

El cuerpo humano y la salud.

- La funcién de nutriciébn y su importancia. Anatomia y fisiologia de los aparatos
digestivo, respiratorio, circulatorio y excretor. Relacién entre ellos.

- La funcién de reproduccion y su relevancia biolégica. El aparato reproductor: anatomia
y fisiologia.

- Educacién afectivo-sexual desde la perspectiva de la igualdad entre personas y el
respeto a la diversidad sexual. La importancia de las practicas sexuales responsables.
La asertividad y el autocuidado. La prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS)
y de embarazos no deseados. El uso adecuado de métodos anticonceptivos y de
métodos de prevencién de ITS.

- La funcién de relacion y su importancia. Los receptores sensoriales, centros de
coordinacién y érganos efectores: funcionamiento general.

- Los habitos saludables (prevencién del consumo de drogas legales e ilegales, postura
adecuada, autorregulacion emocional, dieta equilibrada, uso responsable de los
dispositivos tecnolégicos, ejercicio fisico e higiene del suefio, entre otros):
argumentacion cientifica sobre su importancia.

- El sistema inmune, los antibiéticos y las vacunas: funcionamiento e importancia social

en la prevencion y superacion de enfermedades infecciosas.
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- Los trasplantes: analisis de su importancia en el tratamiento de determinadas

enfermedades y reflexion sobre la donacion de 6rganos.

Sentido socioafectivo.

- Estrategias de reconocimiento de las emociones que intervienen en el aprendizaje y

de desarrollo de la curiosidad, la iniciativa, la perseverancia y la resiliencia, asi como del

placer de aprender y comprender la ciencia. — Estrategias que aumenten la flexibilidad

cognitiva y la apertura a cambios y que ayuden a transformar el error en oportunidad de

aprendizaje.

— Técnicas cooperativas que optimicen el trabajo en equipo, que desplieguen conductas

empéticas y estrategias para la gestion de conflictos.

- Actitudes inclusivas, como la igualdad efectiva de género, la corresponsabilidad, el

respeto por las minorias y la valoracion de la diversidad presente en el aula y en la

sociedad como una riqueza cultural. — Estrategias de identificacién y prevenciéon de

abusos, de agresiones, de situaciones de violencia o de vulneracion de la integridad

fisica, psiquica y emocional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Competencia esp. Peso Descriptores | Criterios Instrum | Peso Saberes basicos
% entos
de %
evaluaci
én
1. Reconocer, a partir de CCL1, 1.1 Explicar los fendémenos naturales méas | PE 10 A. Destrezas cientificas basicas. — Metodologias de
situaciones cotidianas, los STEM1, relevantes en términos de teorias, leyes y la investigacion cientifica: identificacion y formulacion de
motivos por los que ocurren STEM2, principios  cientificos adecuados, como cuestiones, elaboracién de hipdtesis y comprobacion
los principales fenémenos STEM4, estrategia en la toma de decisiones mediante experimentacion. Proyectos de investigacion.
naturales, explicandolos CD1, fundamentadas. — Entornos y recursos de aprendizaje cientifico (como el
mediante las leyes y teorias CPSAA4, laboratorio y los entornos virtuales): utilizacién adecuada
ientifi I . - R — re 1 ! i6n 1 I ropi 1
clentificas adecuadas_, p‘a’a 15 ces 1.2 Justificar la contribucién de la cienciaala | P 5 que asegure 1a CONSEIvacio de la salud propia y ‘a
poner en valor la contribucién . . comunitaria, la seguridad y el respeto al medio ambiente
s . sociedad y la labor de los hombres y mujeres . . .
de la ciencia a la sociedad. (4.28 CADA . . (normas de seguridad del laboratorio y tratamiento
dedicados a su desarrollo, entendiendo la X
UNA) ) . . adecuado de los residuos generados, entre otros) —
investigaciéon como una labor colectiva en X P .. -
L . - Lenguaje cientifico: interpretacién, produccion y
constante evolucién, fruto de la interacciéon p L L .
L . . comunicacion eficaz de informacion de caracter
entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el N . .
: . cientifico, en el contexto escolar y social, en diferentes
medio ambiente. . L .
Tt o v modelizar_en CCLz 2.1 Elaborar reoresentacion denen | PE P formatos. — Valoracion de la ciencia y de la actividad
- Interpretar y mode IZ%» e STEI\/EI o o a 0; ;P esentaclo ej que alyu‘? Z ) 15 desarrollada por las personas que se dedican a ella, en
términos ~ cientificos, s a busqueda de estrategias de resolucion de especial en CastilaLa Mancha, ademas del
problemas y situaciones de la STEM2, una situacién problematizada, organizando los reconocimiento de su contribucion a los distintos ambitos
‘(;Lfia cotidiana, ) apl;cando gg; (fiatosl 3/ comprendiendo las preguntas del saber humano y al avance y la mejora de la sociedad.
dl erentes estrategias, ormas CPS‘;\A4 ormu’adas. - — La medida y la expresion numérica de las magnitudes
he . razonar;l’le‘nto, cEr 2.2 Hallar las soluciones de un problema, | PE,P | 20 fisicas: orden de magnitud, notacion cientifica, relevancia
I erramientas  tecnol bgicas . utlhzandc? los datos‘ e_mformamon a}portados, de las unidades de medida e indicadores de precision de
junto con el pensamiento los propios conocimientos, ademas de las las mediciones y los resultados. — Estrategias de
computacional, para hallar y 40 (2,86 CADA | estrategias y herramientas apropiadas. resolucion de problemas
anahzarb . S?I(;lc1ones, UNA) 2.3 Comprobar la corlrecci(')n de las solucic?nes TA 2.5 B. Sentido numérico. — Numeros naturales, enteros,
comprobando su vajidez. de un problema, asi como su coherencia e 1D.C decimales, racionales e irracionales relevantes (raices
interpretacion en el contexto planteado ' cuadradas, T, entre otros): interpretacion, ordenacién en
- — la recta numérica y aplicacién en la resolucién de
24 Emplear herram1ent§§ tECHOIOgIF?S P, TA 2.5 problemas de la vida cotidiana y profesional. —
adecuadas en la representacion, lglresolumon D.C Operaciones o combinacién de operaciones con nimeros
de problemas y la comprobacion de las ' naturales, enteros, racionales o decimales: suma, resta,
_ . soluciones. S— multiplicacién, division y potencias con exponentes
3. Utilizar los métodos STEM1, 3.1 Plantear preguntas e hipotesis que puedan | PE 10 enteros. Propiedades, relaciones entre ellas y aplicacién
cientificos, haciendo STEM2 ser respondidas o contrastadas mediante los en la resoluciéon de problemas. Estrategias de célculo:
indagaciones y llevando a 15 ’ métodos cientificos, la observacién, la mental y con calculadora. — Divisores y multiplos:
cabo proyectos, para STEM3, informacién y el razonamiento, explicando relaciones y uso de la factorizacion en niimeros primos,

desarrollar los razonamientos

fenémenos naturales y realizando
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propios del pensamiento CD1, predicciones sobre estos
cientifico y mejorar las
CD3,
destrezas en el uso de las
metodologias cientificas CPSAA4,
CPSAAS, 3.2 Disefiar y'rea'lizar expen’mgntqs y obtener | P, TA 25
datos cuantitativos y cualitativos sobre
CE1. fenémenos naturales, en el medio natural y en TD,
el laboratorio, utilizando con correccién los
(1.25 CADA instrumentos, herramientas o  técnicas
UNA) adecuadas, a la hora de obtener resultados
claros, que respondan a cuestiones concretas
o que contrasten la veracidad de una hipotesis.
3.3 Interpretar los resultados obtenidos en | P, TA 25
proyectos de investigacion, utilizando el
razonamiento y, cuando sea necesario, D, C
herramientas matematicas y tecnologicas.
4. Analizar los efectos de | § STEMS, 4.1 Evaluar los efectos de determinadas | P 25
determinadas acciones CD4, acciones individuales sobre el organismo y el
cotidianas o del entorno CPSAA2, medio natural, proponiendo habitos saludables
sobre la salud, el medio Cc4 y sostenibles basados en los conocimientos
natural y social, basandose en adquiridos y la informacion disponible
fundamentos cientificos, para (2.5 CADA
valorar la importancia de los UNA) 4.2 Relacionar, con fundamentos cientificos,la | P 25
habitos que mejoran la salud preservaciéon de la biodiversidad, la
individual y colectiva, evitan conservaciéon del medio ambiente y la
o minimizan los impactos proteccion de los seres vivos del entorno con
medioambientales negativos el desarrollo sostenible y la calidad de vida.
y son compatibles con un
desarrollo sostenible.
5. Interpretar y transmitir | 10 CCL1, 5.1 Organizar y comunicar informacion | PE, C 3.3
informacién y datos CCL2, cientifica y matematica, de forma clara y
cientificos, contrastando CCL3, rigurosa, de manera verbal, grafica, numérica,
previamente su veracidad y STEM4, etc., utilizando el formato mas adecuado
utllllzando lengu?lje verbal o CD1, 5.2 Analizar e interpretar informacion | P 3.3
graﬁ(':o' apropiado,  para CPSAA4, cientifica y matematica presente en la vida '
adquirir y afianzar CC4, cotidiana, manteniendo una actitud critica. TA
conocimientos del entorno CCEC3.
natural, social y profesional.
(1.25 CADA 5.3 Emplear y citar de forma adecuada fuentes | P 3.3
UNA) fiables, seleccionando la informacion cientifica
relevante en la consulta y creacién de
contenidos, y mejorando el aprendizaje propio
y colectivo.
6. Identificar las ciencias y las STEM1, 6.1 Aplicar procedimientos propios de las | P, TA 5
matematicas implicadas en STEM2, ciencias y las matematicas en situaciones
contextos diversos, STEMS, diversas, estableciendo conexiones entre 1D, C
interrelacionando conceptos CD5, distintas areas de conocimiento, en contextos
y  procedimientos,  para CPSAAS5, naturales, sociales y profesionales.
aplicarlos en situaciones de la 5 CC4,
vida cotidiana y del ambito CEl,
profesional correspondiente CCEC2.
7. Desarrollar  destrezas | § STEMS5, 7.1 Mostrar resiliencia ante los retos | P, TA 5
personales, identificando y CD2, académicos, asumiendo el error como una
gestionando emociones, CPSAAL, oportunidad para la mejora y desarrollando un 1D, C
poniendo en practica CPSAA4, autoconcepto positivo ante las ciencias.
estrategias de aceptacion del CPSAAS5,
error como parte del proceso CC1,
de aprendizaje y adaptandose CEl,
ante situaciones de CE3.
incertidumbre, para mejorar
la perseverancia en la
consecucién de objetivos y la
valoracién del aprendizaje de
las ciencias
8. Desarrollar  destrezas | § CCL5, CP3, | 8.1 Asumir responsablemente una funciéon | P, TD 25
sociales y trabajar, de forma STEM2, concreta dentro de un proyecto cientifico,
colaborativa, en equipos STEM4, utilizando espacios virtuales cuando sea
diversos, con funciones CD3, necesario, aportando valor, analizando
asignadas que  permitan CPSAA3, criticamente las contribuciones del resto del
potenciar el crecimiento entre CC2, CE2. equipo, respetando la  diversidad y

iguales, valorando la
importancia de romper los

favoreciendo la inclusién.

el minimo comun multiplo y el méximo comun divisor en
la resolucion de problemas. — Razones, proporciones y
porcentajes: comprensiéon y resoluciéon de problemas.
Utilizacién en contextos cotidianos y profesionales:
aumentos y disminuciones porcentuales, rebajas,
descuentos, impuestos, etc. — Proporcionalidad directa e
inversa: comprension y uso en la resolucién de
problemas de escalas, cambios de divisas, entre otros. —
Toma de decisiones: consumo responsable, relaciones
calidad-precio y valor-precio en contextos cotidianos y
profesionales.

C. Sentido de la medida. — Estrategias de estimacion
o célculo de medidas indirectas de formas planas,
tridimensionales y objetos, tanto de la vida cotidiana
como profesional. — Perimetros, dreas y volumenes:
aplicaciéon de formulas en formas planas y
tridimensionales. Interpretacién. ANO XLI Num. 172 7
de septiembre de 2022 31256 — Representacion plana de
objetos tridimensionales: visualizacion y utilizacion en la
resolucién de problemas. — Instrumentos de dibujo y
herramientas digitales: utilizacién, realizacién de dibujos
de objetos geométricos con medidas fijadas

D. Sentido espacial. — Formas geométricas de dos y

tres dimensiones: descripcion y clasificacion, en funcién
de sus propiedades o caracteristicas. — Objetos
geométricos: construccién con instrumentos de dibujo,
con herramientas manipulativas y digitales (programas
de geometria dindmica y realidad aumentada, entre
otros). — Coordenadas cartesianas: localizacion y
descripcion de relaciones espaciales.

E. Sentido algebraico. — Patrones. Identificacién y
extension, determinando la regla de formaciéon de
diversas estructuras: numéricas, espaciales, graficas o
algebraicas. — Variable: comprensiéon y expresion de
relaciones sencillas, mediante lenguaje algebraico.
Equivalencia entre expresiones algebraicas de primer y
segundo grado. — Ecuaciones lineales y cuadraticas:
resolucién algebraica y grafica en contextos de
resolucién de problemas e interpretacion de las
soluciones. — Relaciones lineales, cuadraticas y de
proporcionalidad inversa: interpretacion en situaciones
contextualizadas, descritas mediante un enunciado,
tabla, grafica o expresion analitica. — Herramientas
tecnoldgicas: utilizacién en la resolucion de problemas. —
Estrategias para la interpretacion y modificacién de
algoritmos. Formulaciéon de problemas susceptibles de
ser analizados utilizando programas y otras herramientas.
F. Sentido estocastico. — Disefio de estudios
estadisticos: formulacion de preguntas, organizacion de
datos, realizacion de tablas y graficos adecuados, calculo
e interpretacion de medidas de localizacion y dispersion,
con calculadora, hoja de célculo y/u otro software. —
Andlisis critico e interpretacion de informacién
estadistica en contextos cotidianos y obtencién de
conclusiones razonadas. — Fendmenos deterministas y
aleatorios. Azar y aproximaciéon a la probabilidad:
frecuencias relativas. Regla de Laplace y técnicas de
recuento. Toma de decisiones sobre experimentos
simples, en diferentes contextos.

G. La materia y sus cambios. — Teoria cinético-
molecular: aplicacién y explicacion de las propiedades
mas importantes de los sistemas materiales. —
Composicién de la materia: descripcién a partir de los
conocimientos sobre la estructura de los atomos y de los
compuestos. — Formulacién y nomenclatura de
sustancias quimicas de mayor relevancia. — Cambios
fisicos y quimicos en los sistemas materiales: andlisis,
causas y consecuencias. Cambios de estado. -
Ecuaciones quimicas sencillas: interpretacion cualitativa
y cuantitativa. Calculos estequiométricos sencillos e
interpretacion de los factores que las afectan. Relevancia
en el mundo cotidiano y profesional. Transferencias de
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estereotipos de género en la
investigacion cientifica, para
mejorar el emprendimiento
personal y laboral.

8.2 Emprender, de forma guiada y de acuerdo
a la metodologia adecuada, proyectos
cientificos colaborativos orientados ala mejora
y ala creacién de valor en la sociedad.

2.5

energia en las reacciones quimicas. — Experimentacion
con los sistemas materiales: conocimiento y descripcion
de sus propiedades, composicion y clasificacion.
Técnicas experimentales de separacion de mezclas.

H. Las interacciones y la energia. — Movimiento de
los cuerpos: descripcion y uso de las magnitudes
cineméticas adecuadas a cada caso. — Relacién de las
fuerzas con los cambios que producen sobre los sistemas
y aplicacion a la resoluciéon de problemas de la vida
cotidiana y profesional relacionados con las fuerzas
presentes en la naturaleza. — Leyes de Newton:
aplicacién y relacion con la accién de una fuerza, con el
estado de reposo o movimiento de un sistema. ANO XLI
Num. 172 7 de septiembre de 2022 31257 — La energia:
andlisis y formulacién de hipdtesis, propiedades,
transferencia y manifestaciones de la energia,
relacionando la obtencién y consumo de la energia con
las repercusiones medioambientales que produce.
Fuentes de energia renovables y no renovables. La
energia eolica en Castilla-La Mancha. — La electricidad:
corriente eléctrica en circuitos simples. Obtencion
experimental de magnitudes y relacion entre ellas.
Medidas de seguridad y prevencién.

I. El cuerpo humano y la salud. — La funcion de
nutricién y su importancia. Anatomia y fisiologia de los
aparatos digestivo, respiratorio, circulatorio y excretor.
Relacién entre ellos. — La funcién de reproduccion y su
relevancia biolégica. El aparato reproductor: anatomia y
fisiologia. — Educacion afectivo-sexual desde la
perspectiva de la igualdad entre personas y el respeto a
la diversidad sexual. La importancia de las practicas
sexuales responsables. La asertividad y el autocuidado.
La prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS)
y de embarazos no deseados. El uso adecuado de
métodos anticonceptivos y de métodos de prevencion de
ITS. — La funcién de relaciéon y su importancia. Los
receptores sensoriales, centros de coordinacién y
organos efectores: funcionamiento general. — Los habitos
saludables (prevencion del consumo de drogas legales e
ilegales, postura adecuada, autorregulaciéon emocional,
dieta equilibrada, uso responsable de los dispositivos
tecnoldgicos, ejercicio fisico e higiene del suefio, entre
otros): argumentacion cientifica sobre su importancia. —
El sistema inmune, los antibidticos y las vacunas:
funcionamiento e importancia social en la prevencion y
superacion de enfermedades infecciosas. — Los
trasplantes: analisis de su importancia en el tratamiento
de determinadas enfermedades y reflexion sobre la
donacion de érganos.

J. La Tierra como sistema y el desarrollo
sostenible. — La atmosfera y la hidrosfera: funciones,
papel junto con la biosfera y la geosfera en la
edafogénesis e importancia para la vida en la Tierra. —
Los ecosistemas: sus componentes bidticos y abioticos y
las relaciones intraespecificas e interespecificas. —
Causas y consecuencias del cambio climatico y del
deterioro del medio ambiente: importancia de la
conservaciéon de los ecosistemas mediante habitos
sostenibles y reflexion sobre los efectos globales de las
acciones individuales y colectivas. La economia circular.
— Los fendémenos geologicos: diferenciaciéon entre
internos y externos, sus manifestaciones y la dinamica
global del planeta a la luz de la teoria de la tecténica de
placas. — Los riesgos naturales y su prevencion: relacion
con los procesos geolégicos y las actividades humanas.

K. Sentido socioafectivo. - Estrategias de
reconocimiento de las emociones que intervienen en el
aprendizaje y de desarrollo de la curiosidad, la iniciativa,
la perseverancia y la resiliencia, asi como del placer de
aprender y comprender la ciencia. — Estrategias que
aumenten la flexibilidad cognitiva y la apertura a cambios
y que ayuden a transformar el error en oportunidad de
aprendizaje. — Técnicas cooperativas que optimicen el
trabajo en equipo, que desplieguen conductas empaticas
y estrategias para la gestion de conflictos. — Actitudes
inclusivas, como la igualdad efectiva de género, la
corresponsabilidad, el respeto por las minorias y la
valoracion de la diversidad presente en el aula y en la
sociedad como una riqueza cultural. — Estrategias de
identificacion y prevencion de abusos, de agresiones, de
situaciones de violencia o de vulneracién de la integridad
fisica, psiquica y emocional.
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Organizacién de los saberes basicos, competencias especificas, criterio de

evaluacién y descriptores operativos en Unidades Didacticas

Los contenidos se encuentran organizados en saberes basicos, que a su vez se estructuran en

bloques, y que comprenden los conocimientos, destrezas y actitudes del curriculo oficial. Hemos

seleccionado, organizado y secuenciado dichos saberes a través de UUDD.

Para tercero de diversificacion (1 °© DIVER) los contenidos didacticos se han distribuidos en 15

unidades didacticas.

Unidades

Evaluacion

1.

Ndmeros

Actividad cientifica y matematica

La materia

Los compuestos quimicos

Geometria |

Geometria Il

Algebra

Funciones

© ©f Nl o g M W DN

Movimientos y fuerzas

=
o

. Energia y electricidad

=
=

. Estadistica y probabilidad

=
N

. La organizacion de la vida

=
w

. La nutricion

-
>

Reproduccién y relacion

=
ol

. Ecosistemas y modelado del relieve

[EnN
[op)

. Tecnologia y digitalizacion

Para 4° de diversificacién (2 ° DIVER) la secuenciacion de contenidos se ha organizado en 12

unidades didacticas.

Unidades Evaluacion
1. Actividad cientifica 1°
2. Sentido numérico 1°
3. La materia y sus cambios 10-20
4. Sentido de la medida y espacial 20
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5. Sentido algebraico 20
6. Las interaccionesy la energia 3°
7. Sentido estocastico 3°
8. LaTierray el universo 1°
9. Genéticay evolucion 20
10. Ecologia y medioambiente 3°
11. Tecnologia 3°
12. Digitalizacion 3°
METODOLOGIA

Principios metodoldgicos

Se plantea una metodologia que se fundamentara en los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), de manera que se garantice el aprendizaje, la presencia y la participacion de

todo el alumnado en el aula:

- Principio I: Proveer mdltiples medios de representacion para ayudar a las diferentes

percepciones (el qué del aprendizaje).

- Principio II: Proveer multiples medios de accion y expresién dando diferentes medios y métodos

(el cébmo del aprendizaje).

- Principio 1ll: Proveer multiples formas de implicacion, proporcionando mdltiples opciones de
captar el interés, mantener el esfuerzo y dar ayudas para la autorregulacion (el porqué del

aprendizaje).

Los objetivos que se plantean desde la perspectiva de la programacion y el Disefio Universal del

Aprendizaje son:

- Apoyo: proporcionar apoyo adicional cuando sea necesario. Por ejemplo, ofrecer tiempo extra

en las pruebas de evaluacion.

- Evaluacion: justa y equitativa. Por ejemplo, dar la alternativa para realizar examenes orales en

lugar de escritos en funcién de sus barreras.

- Aprendizaje auténomo: fomentando el aprendizaje autodirigido proporcionando al alumnado

diferentes recursos en funcién de los temas de interés del alumnado.

- Equidad: asegurar que el alumnado cuente con igualdad de oportunidades. Por ejemplo,

proporcionar material en version papel, digital, audiolibro, etc.

- Accesibilidad: utilizando y creando materiales y entornos de aprendizaje de facil acceso para

todos y todas. Por ejemplo, utilizar tipologias claras y legibles en los diferentes documentos.
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- Flexibilidad: ofrecer opciones para la expresion y la participacion. Por ejemplo, ofrecer la

oportunidad de llevar a cabo un ensayo y/o realizar una presentacioén oral.

- Compromiso: buscar fomentar la motivacion del alumnado relacionando los contenidos

académicos con situaciones de la vida real.

Recursos metodoldgicos y didacticos

Indagacion guiada: El uso de esta metodologia permite que el alumnado no aprenda
conocimientos cientificos sino también los procedimientos que se siguen en Ciencias y cémo se
construye el conocimiento cientifico a través de la experimentacién en el laboratorio. La
indagacion guiada busca contribuir a la alfabetizacion cientifica, al desarrollo del pensamiento
critico, a la motivacion de posibles vocaciones cientificas y al desarrollo de las competencias

clave y los descriptores operativos.

Gamificacién: Esta metodologia tiene como principal beneficio el aumento de la motivacion del

alumnado, facilitando su implicacion en el proceso de aprendizaje.

Clase expositiva-participativa: Se utilizara esta metodologia para presentar el conocimiento de
manera estructurada, organizada y légica. Para favorecer la participacion del alumnado, durante
las sesiones, se emplearan estrategias dialdgicas y la herramienta digital de la pantalla tactil del

aula, con el objetivo de favorecer que todo el alumnado adopte un rol activo y participativo.
Estas metodologias se complementaran con la utilizacién de diferentes recursos didacticos:

e Mapas conceptuales

e Videos

e Simulaciones

e Controversias socio-cientificas
e Historiade la ciencia

e Pregunta abierta

e Analogia

e Resolucién de ejercicios

e Resolucion de problemas

e Andlisis de noticias

e Experiencias de cétedra

e Testdeideas previas

e Visitas extraescolares y charlas
e Trabajos

e Pruebas escritas
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Recursos espaciales y materiales

Los espacios y materiales de los que se hara uso para el 6ptimo desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje son, fundamentalmente, los siguientes:

e Aula de referencia: Constituye el espacio habitual. Esta dotada de mesas, sillas,
ordenador, pantalla y pizarra. Dispone de red wifi para que los alumnos conecten su
dispositivo electronico personal (iPad) para estudiar, trabajar e investigar.

e Laboratorio: Espacio especifico para la realizacion de las practicas experimentales.
Esta dotado de pizarra, material de laboratorio, y equipos de protecciéon y seguridad.

e Espacio personal del alumnado (vivienda): Espacio de estudio, trabajo e investigacion
propio del alumno.

Recursos de agrupamiento

A lo largo de la programacion didactica se emplearan distintos agrupamientos de alumnos y

alumnas:

e Grupo aula: Agrupamiento general que incluye la totalidad del grupo de clase.

e Grupo colaborativo heterogéneo: Agrupamiento de 4 alumnos con diferente
rendimiento académico y actitud hacia el aprendizaje. En este tipo de agrupamiento cada
miembro es responsable de su propia contribucién y de la contribucion del grupo en su
conjunto. El docente evaluara la produccion individual y grupal.

e Grupo cooperativo heterogéneo: Agrupamiento de 4 alumnos con diferente
rendimiento académico y actitud hacia el aprendizaje. Permite adoptar un aprendizaje
cooperativo, el cual ha demostrado ser beneficioso para fomentar la responsabilidad y
la cooperacion, desarrollar habilidades sociales y emocionales, potenciar el pensamiento
critico y la reflexion, y aumentar la motivaciéon y el compromiso. Dado que el éxito del
grupo esta vinculado al éxito individual de cada alumno es especialmente Util para
atender la diversidad. A diferencia del aprendizaje colaborativo, en el aprendizaje
cooperativo cada miembro es responsable de asegurarse de que todos los demas
miembros contribuyen al éxito del grupo. Cuando se adopte este agrupamiento el
docente deberéa evaluar la produccién individual y grupal. En cuanto a la calificacién se
refiere, el aprendizaje cooperativo exige que la produccion individual de cada alumno
dependa de la produccion individual del resto de los integrantes del grupo para asegurar
la implicacion de todo el equipo.

e Parejas: Agrupamiento de 2 alumnos. Se utilizara con el objetivo de favorecer la
integracion, desarrollar la colaboracién y mejorar el clima afectivo del aula.

e Individual: Los estudiantes se agrupan de manera individual para llevar a cabo una
actividad o tarea especifica. Es util para fomentar la autonomia y el desarrollo de

habilidades de autorregulacion.
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IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) han revolucionado el mundo vy, por
supuesto, también la educacion. Las TIC no solo permiten la adquisicién de conocimientos de
forma mas atractiva para el alumnado del siglo XXI, sino que ofrece miltiple posibilidades para
adaptar el proceso de ensefianza a las necesidades de cada estudiante. Las TIC fomentan el
trabajo colaborativo y la creatividad, dos habilidades imprescindibles en la sociedad actual. Su
uso critico, seguro y responsable es la base del aprendizaje permanente y constituye un requisito

para enfrentar los desafios del mundo actual.

e Entorno virtual de aprendizaje:
e Plataforma educamos:

e EdPuzzle

e Kahoot! y Socrative

e Tracker

e That Quizz

e PHET Colorado

También se utilizardn videos educativos, laboratorios virtuales, simulaciones y visualizadores
tridimensionales con el fin de que el alumnado puedan profundizar en los contenidos tratados en
el aula de una manera mas interactiva y visual. Ademas, también tendran que saber manejar
diferentes motores de blsqueda y paginas web para la realizacién de sus tareas y diferentes

trabajos y proyectos.

De esta manera, se busca no sélo fomentar la adquisicion de conocimientos, sino también el

desarrollo de habilidades digitales esenciales en el mundo actual.

EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion

La evaluacién de las competencias especificas se realiza teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion, que estan enfocados en el desempefio de los conocimientos, destrezas y actitudes
asociados al pensamiento cientifico competencial. Para llevar a cabo la evaluacion de estos
criterios es necesario poner en marcha una variedad de herramientas e instrumentos de
evaluacion dotados de capacidad diagnéstica y de mejora. Para la evaluacidon se tendran en
cuenta la concrecion de los criterios de evaluacion para cada unidad did4ctica que recogen
conductas observables que integran saberes de distinto tipo (conocimientos, habilidades y
destrezas, y actitudes) para desarrollar tareas de diferente grado de complejidad, y pueden ser
valorados utilizando una gran variedad de instrumentos de evaluacion La evaluacién requiere el
empleo de herramientas adecuadas a los conocimientos y competencias, que tengan en cuenta

situaciones y contextos concretos que permitan a los alumnos demostrar su dominio y aplicacion,
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y cuya administracion resulte viable. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se aborda
a través de diferentes herramientas aplicables en el aula (y laboratorio cuando proceda). Algunas
competencias requieren la observacion directa del desempefio del alumno, como ocurre en la
evaluacion de ciertas habilidades manipulativas, actitudes (hacia la lectura, la resolucion de
problemas, desarrollo de practicas de laboratorio, etc.) o valores (perseverancia, minuciosidad,
compafierismo, etc.). En general, el grado en que un alumno ha desarrollado las competencias
podra ser determinado mediante la elaboracién de pruebas escritas (examenes), la resoluciéon
de problemas, la realizacién de trabajos y actividades practicas, la utilizacion de medios
informaticos o mediante la elaboracién de su cuaderno de trabajo, asi como la observacion
directa del desempefio del alumno a lo largo de cada evaluacién en aquellas competencias que
asi lo requieran. La cuantificacion de cada una de las herramientas de calificacion permite
obtener una nota en cada evaluacion, que indica el grado de adquisicidon de las competencias
durante esa evaluacion El grado de consecucion final obtenido por los alumnos se medira

mediante los siguientes instrumentos:

e Cuaderno (C)

e Trabajo diario (TD)

e Pruebas escritas (PE)
e Proyectos (P)

e Tareas del alumnado (TA)
Calificacion
La contribucién de cada instrumento de evaluacién a la nota se hara teniendo en cuenta la

ponderacién de cada criterio y el nimero de criterios que evalla dicho instrumento segun se

recoge en la tabla de mas arriba de los criterios de evaluacion.

En general se considerara la siguiente contribucion de los instrumentos a la nota de la evaluacion

para obtener la calificacién correspondiente atendiendo a los indicadores de logro.

En cada evaluacion se ajustara dicha contribucién a las necesidades del desarrollo de la

programacion.

Recuperacion del proceso de ensefianza. Planes de recuperacion.

El alumnado con asignaturas pendientes de otros cursos seran evaluados de la siguiente

manera:

e Para el alumnado de 1°DIVER y 2°DIVER, aprobando la asignatura de ambito se
considera recuperada la asignatura de afios pendiente que esté relacionada con la
asignatura.

e Si esto no ocurre, se elaboraria un plan de recuperacion especifico elaborado por el

departamento correspondiente.
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Informe de final de cuso y de final de etapa.

Se realizara un informe final de curso e informe final de etapa con especificacion del grado de
consecucién de los objetivos de etapa y grado de adquisicion de las competencias previstas en

el perfil de salida.

Para generar el informe se utilizaran los mecanismos electronicos establecidos por la
Administracion tales como la plataforma Educamos, adaptando el modelo existente en la Orden
187/2023 Anexo X, a los objetivos de etapa de la ESO y segln el grado de adquisicion de las

competencias previstas en el perfil de salida.

La informacién a las familias se trasladara atendiendo al articulo 17 de la Orden 186/2022

conteniendo al menos:
a) Las calificaciones de cada materia o &mbito.
b) Las faltas de asistencia del alumno o alumna.

c) Las informaciones que el tutor o tutora considere necesarias transmitir a las familias o

representantes legales.

d) El seguimiento las medidas de refuerzo establecidas para los alumnos y alumnas cuyo

progreso no haya sido el adecuado.

e) Informacién sobre las adaptaciones curriculares, cuando se trate de alumnado con
necesidades educativas especiales.

f) Informacion sobre las medidas inclusivas adoptadas en el proceso educativo del alumno o

alumna.

g) Cuantas observaciones y orientaciones se consideren relevantes para un mejor conocimiento

del alumno o alumna.

Evaluacion del proceso de ensefianza y practica docente

e El andlisis de los resultados en cada una de las materias permite detectar el grado de
aprovechamiento por parte de los alumnos de los contenidos desarrollados a lo largo de
cada una de las evaluaciones y al final de la evaluacion ordinaria y elaborar propuestas
de mejora tanto para las siguientes evaluaciones como para el curso siguiente.

e Los materiales y recursos empleados tienen que ajustarse a las necesidades de los
distintos grupos.

e La temporalizacién también tiene que estar sujeta a un andlisis que se ajuste a las
necesidades de los distintos grupos y siempre que sea posible se intentara que la materia
se desarrolle en el espacio mas adecuado como pueden ser las aulas de informatica o
los laboratorios si fueran necesarios.

e También conviene adaptar los métodos didacticos a las caracteristicas particulares de

cada grupo para que los alumnos sean capaces de “engancharse” a la materia. * Se
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revisaran los instrumentos de evaluacion de tal manera que se determine cuéles son los
mas idéneos que permitan evaluar mejor los criterios de evaluacién, en detrimento de
los que no son capaces de evaluar de forma clara los conocimientos adquiridos por los

alumnos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria

Todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comudn de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad
de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado. Recogidas en el decreto 85/2018.

Medidas de inclusidon educativa a nivel de centro

Todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro (PEC), tras considerar el
analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion
de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones.

Medidas de inclusion adoptadas a nivel del aula

Aquellas que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
valoracion en la dindmica de clase. Estas medidas deben favorecer la adaptacién a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos y alumnas, respetando siempre un trabajo comudn
de base e intencién formativa global que permita la consecucién de las competencias clave y de
los objetivos del curso y de la etapa. Las actividades deben ser variadas y flexibles, para que se
acceda al mayor nimero de alumnos y alumnas, y que planteen soluciones abiertas y flexibles
potenciando la individualidad del alumno y alumna. Las actividades deben partir de
conocimientos previos facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo
aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos. Deben facilitar al alumno y la alumna
nuevas experiencias que favorezcan el aprendizaje de destrezas, técnicas y estrategias que le

permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.
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Medidas individualizadas

Planes de refuerzo

Los alumnos que requieran algun tipo de refuerzo por detectar algun tipo de carencia en el
proceso de aprendizaje recibiran el trabajo correspondiente para subsanar dicho problema,
siempre a criterio del profesor encargado de la asignatura. Dichos materiales de refuerzo pueden
estar en el aula virtual para que el alumno o alumna puedan consultarlo, segun criterio del

profesor.

Planes de profundizacioén y enriquecimiento.

Si fuera necesario se elaboraran materiales de profundizacién para los alumnos que presenten
una mayor capacidad de aprendizaje, para que puedan desarrollar de la forma mas conveniente

sus capacidades de aprendizaje.

Medidas extraordinarias de inclusién educativa

Las medidas necesarias para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién diferente
a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las

competencias correspondientes.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se realizaran todas aquellas actividades que se crean convenientes para un buen desarrollo de

la programacion didactica.
Las cuales incluiran:
e Visitas a museos y actividades culturales.
e Visitas a centros de conservacion y espacios protegidos.

e Charlas y ponencias
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Introduccion:

Consideraciones generales:

Segtn indica la normativa (Orden 166/2022, de 2 de septiembre) Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, el programa de diversificacion estara orientado a la consecucidn del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria tanto para quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje, como para aquellos a los que le sea favorable para la obtencidn del titulo.

De esta manera, el Programa de Diversificacion tiene como finalidad garantizar a los alumnos que lo
precisen el logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de
la ensefianza basica y la obtencién del titulo de Graduado en ESO, a través de una organizacién del
curriculo en ambitos de conocimiento y de una metodologia especifica e individualizada.

El eje del curriculo del ambito lingiiistico y social aborda, las dimensiones comunicativas,
interculturales, ciudadanas y civicas necesarias para desarrollar una ciudadania independiente,
activa y comprometida. La dimensién comunicativa del curriculo implica comunicarse, eficazmente
y con correccidn, en lengua castellana de modo que el alumnado pueda ampliar su repertorio
lingiiistico individual, aprovechando las experiencias propias, para mejorar sus destrezas
comunicativas. Del mismo modo, se fomentara el habito lector, la aceptaciéon y adecuacion a la
diversidad cultural y el respeto y la curiosidad por el didlogo intercultural.

Por otro lado, se abordaran los saberes basicos propios de Castilla - La Mancha tanto referente al
campo literario, con referencia a cualquiera de sus géneros, como en lo relativo a la produccion e
interpretacion de textos de diferente formato (fotografias, mapas y documentos, entre otros) que se
utilizan no solo como fuente e instrumento de trabajo sino también como objeto de estudio en las
ciencias sociales.

Este ambito también permitira al alumnado desenvolverse mejor en los entornos informativos,
pues comprende aspectos relacionados con las destrezas basicas para la busqueda y seleccion de
informacién, como medio para adquirir nuevos conocimientos. Ello conlleva adquirir las
herramientas necesarias no solo para enfrentar los riesgos de manipulacién y desinformacién, sino
también para abordar la informacién y la comunicacién con un sentido critico y adecuado a las
propias necesidades

Marco normativa:
Normativa estatal:

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién
y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria.

Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de
Educacién Secundaria. (BOE de 21 de febrero).

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo). LOE

Recomendacién 2006/962/EC del Parlamento Europeo del Consejo, de 18 de diciembre 2006 sobre
“Las competencias clave en el aprendizaje permanente”.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (BOE 13 de agosto).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. (BOE de 10 de
diciembre). LOMCE

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. (BOE 30 de diciembre). LOMLOE.



Normativa autonémica:

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia escolar en Castilla la Mancha.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educaciéon
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla la Mancha.

Orden de 02/07/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y los institutos de ESO.

Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros que imparten ESO en la
Comunidad de C-LM.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacidon en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién en Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regulan los programas de diversificaciéon curricular en la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en Castilla - La Mancha.

Contextualizacion en el marco del Proyecto Educativo de Centro (PEC):

Marco del proyecto educativo:

Los principios educativos y valores que guian el plan de convivencia y sirven de referente para el
desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y para la gestiéon de nuestro centro quedan
recogidos en una carta de convivencia, incluida en el marco general de actuacion.
Los principios que rigen el centro son los siguientes:
El IES Arcipreste de Hita es un centro publico y no confesional.
La formacién, innovaciéon y la evaluaciéon de proyectos es el motor y la dindmica de
funcionamiento de nuestro centro.
La interculturalidad y la inclusividad son principios basicos en nuestra tarea educativa.
La participacion en la gestién del centro.
El compromiso y la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en
el desarrollo de los diferentes programas que llevamos adelante.
La aceptacion de la mediacién como instrumento valioso en la resolucién de conflictos.
La opcién por un modelo “punitivo relacional” en la aplicacién de las normas de
convivencia del centro.
La comprensiéon de la gestion de la convivencia de forma participativa a través de
estructuras integradoras de alumnado, profesorado y familias.
El poder de la resolucién del conflicto se traslada a la relacién bajo el auspicio del centro
(comunicacidn directa entre las partes).

En el Proyecto Educativo de nuestro centro se han establecido una serie de criterios y medidas para
dar respuesta a la diversidad del alumnado. Los ejes claves que guian la respuesta a la diversidad
son:



La organizacién de la respuesta educativa tiene presente a todo el alumnado del centro y
no solo a los alumnos “disruptivos”, lo que supone plantear la situacién de diferencia en
todos los aspectos curriculares y organizativos del Proyecto Educativo, yendo mas alla de
un enfoque compensatorio, y apostar claramente por un modelo intercultural.

Las programaciones de los distintos departamentos didacticos constituyen la clave en el
disefio de la respuesta educativa a la diversidad.

El agrupamiento mas adecuado de los alumnos es la composiciéon heterogénea de los
grupos en todo tipo de variables, desde el sexo a las actitudes pasando por capacidad,
ritmo y estilo de aprendizaje, las variables de personalidad, etc.

El trabajo docente se entiende como una tarea de equipo, tanto en el disefio como en el
desarrollo del curriculo, incluidas la atencién y el seguimiento de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

La evaluacion debe ser procesual, contando con elementos de evaluacién cualitativa.

A su vez, se realizan actuaciones que favorezcan el desarrollo de la orientacién personal, escolar y
profesional, como: la opcionalidad en la E.S.O.; la aplicacién de metodologias que favorecen la
individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales (tutores
individualizados); la adaptaciéon de materiales curriculares al contexto y al alumnado; el trabajo
cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas profesores en el mismo grupo en
algunas actividades o desdobles de grupos en otras; el desarrollo de programas especificos:
absentismo escolar, el programa de Interculturalidad y Cohesion Social, el proyecto de tutorias
personales, el proyecto de educacién en valores; se establecen procedimientos de colaboracion y
coordinacion con el resto de los centros escolares; finalmente, la comunidad educativa adquiere
compromisos para mejorar los rendimientos escolares, mediante:

- Trabajo en metodologias cooperativas y de coordinacién interdisciplinar.

- Distribuciones grupales heterogéneas.

- Transformacidn de la tutoria: aplicacién de tutorias individualizadas.

- Desarrollo de escuelas de padres.

- Abordar normas de funcionamiento por cursos.

- Desarrollo de protocolos de disrupcion.

- Comunicacioén a familias.

Objetivos generales de etapa:

Segun dicta la nueva ley de educacién LOMLOE en su Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad
auténoma de Castilla - La Mancha, los objetivos son los logros que se espera que el alumno haya
alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecuciéon esta vinculada a la adquisicién de las
competencias clave y de las competencias especificas. Para los cursos de 32 y 42 de ESO son los
siguientes:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar 109s estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos
los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar
en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.



f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correcciéon, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio
de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdasicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla - La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracién y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en
un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

1) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo, posible, abandonando el modelo de economia
lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacidn, conociendo y valorando las
propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes mas destacados.

Competencias clave y perfiles de salida:

Las competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espaiiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea. Responde a la necesidad de
vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar. La consecucién de las
competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para la etapa de Secundaria Obligatoria esta
vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de
salida.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
materia.

Competencia en comunicacidn lingiiistica (CCL)

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los &mbitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacioén, y la integra y transforma en



conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par
que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacién de las obras y para crear textos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucién
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

Competencia plurilingiie (CP)

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio lingtiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de diadlogo, para fomentar la cohesion social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Descriptores operativos:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentacidn y la indagacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacién de proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo responsable.



Competencia digital (CD)

Descriptores operativos:

CD1. Realiza buisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad
por la evolucidn de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Descriptores operativos:

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y
la bisqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas
y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en
cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucién espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud



democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesidn social,
el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de
discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

Descriptores operativos:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de
su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas
que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su
conservacién y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacidon de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

El Perfil de salida del alunado al término de la ensefianza basica fija las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el
referente dltimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacién como para titulacién. Este
Perfil de salida es hacia donde convergen los objetivos de la etapa. Es el elemento que debe
fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las orientaciones metodolégicas
en la practica lectiva. Debe ser, ademas, el fundamento del aprendizaje permanente y el referente



de la evaluacion. Parte de una vision estructural y funcional de las competencias clave y hace
posible que el aprendizaje sea permanente.

De este modo en las competencias se integran los tres pilares fundamentales que la educacion debe
desarrollar:

1.- Conocer y comprender (conocimientos tedricos)

2.- Saber actuar (aplicacién practica y operativa del conocimiento)

3.- Saber ser (valores marco de referencia al percibir a los otros y vivir en sociedad)
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AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL (1°y 2° DIVERSIFICACION - 3°y 4° ESO-)

Introduccion:

El AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL se desarrolla en el curso de diversificacién, durante 3° y42dela
ESO.

El Ambito abarca dos asignaturas: Geografia e Historia y Lengua castellana y Literatura, siendo
todas de vital importancia para estar integrados en la sociedad y ejercer la ciudadania activa.

Dadas las particularidades del alumnado al que va dirigido el programa de Diversificacién hacen
necesario un enfoque globalizado de las materias mencionadas, que contribuya a garantizar una
adquisicion consolidada tanto de las competencias esenciales como de las transversales.

No se trata por tanto de secciones estanco, sino que todo se interrelaciona para obtener un
aprendizaje significativo y practico para el alumnado, que promueva el avance, el crecimiento y la
habilidad de aprender de los estudiantes. Debemos conseguir que se den cuenta de la relacién
existente entre lo que estan estudiando, su entorno mas inmediato y sus intereses personales
presentes y futuros.

Otro de los principales objetivos del programa es la utilizacién de distintas fuentes de diferentes
medios para formarse un espiritu critico, puesto que es esencial en nuestra vida diaria, para una
formacion integral de las personas. No se puede considerar que un individuo tiene una cultura
general si esta no incluye un componente critico.

Se busca que los estudiantes, independientemente de su itinerario formativo futuro, sepan
interpretar la realidad desde una perspectiva histérica, que valoren la importancia de esta en su
entorno inmediato, que adquieran un pensamiento critico y creativo y que sean capaces de tomar
decisiones meditadas y responsables que afecten a sus propias vidas y al futuro de la sociedad.

Los contenidos, criterios de evaluacion y saberes seleccionados para el programa de diversificacién
se organizan en bloques curriculares, de manera que las competencias y objetivos de la ESO, asi
como los criterios de evaluacién y saberes basicos de 32 y 42 de ESO, sirvan como puntos de
referencia principales en la evaluacidn de los estudiantes.

Actividades extraescolares y Plan lector:

Para una mayor integraciéon académica y de convivencia con sus respectivos grupos de referencia,
seguirdn el mismo plan lector y las mismas actividades extraescolares que realicen los
departamentos didacticos correspondientes, ademas de las propuestas por el departamento de
orientacién (Plan de Igualdad, excursiéon multidisciplinar a Priego en Cuenca, ponencia experto
acerca de excavaciones arqueoldgicas, encuentro con autor, visita Senado o Congreso en Espafia,
Parlamento europeo o cualquier otra institucién europea, etc.)
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Analisis del estado de los aprendizajes:
Ambito Lingiiistico y Social I:

En términos generales, el curso esta compuesto por un grupo de 18 estudiantes, 12 chicas y 6
chicos, que tienen asignaturas pendientes de 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria. 14 son
alumnos repetidores de 32 de ESO. Los restantes son alumnos que han pasado desde 22 de ESO sin
condiciones de promocién. Solo hay 4 alumnos sin materias pendientes, a otros 4alumnos les
quedan 4 o mas materias pendientes y al resto entre 1 y 2 materias pendientes de diferentes areas.

Para ayudar a los estudiantes a que puedan recuperar las asignaturas pendientes correspondientes
al ambito que nos ocupa y alcancen el nivel de 32 de ESO, se repasaran en lengua, geografia, historia
y literatura contenidos de cursos anteriores que son basicos para comprender los contenidos que
tiene por objeto el presente curso escolar. Este repaso es necesario debido tanto a su falta de habito
de estudio, como a las propias dificultades que puedan tener en cuanto a la comprension. Los
contenido de repaso se irdn ampliando segin avance el curso y se identifiquen mas puntos débiles.
Ademas contaran con un plan de trabajo para recuperar las materias que tengan pendientes
relacionadas con el ambito que nos ocupa.

En cada trimestre, los estudiantes que tengan calificaciones suspensas también contaran con un
plan de trabajo donde se reflejaran los contenidos que necesiten reforzar. En caso de muy malos
resultados desde el principio o absentismo, cabe la posibilidad de implementar un plan de trabajo
previo a los resultados de la evaluacion.

Ambito Lingiiistico y Social II:

El grupo esta compuesto por 6 chicas y 11 chicos. De Diversificacion I han pasado 15 alumnos, de
los que 2 siguen siendo absentistas y con muchas materias pendientes. Hay 2 alumnos de uneva
incorporacién. Hay 3 alumnos sin materias pendientes, 5 alumnos con 1 o 2 materias pendientes y
el resto con 4 0 mas materias pendientes.

Para que puedan recuperar las pendientes y alcancen el nivel de 42 de ESO, se comenzara con el
repaso de la morfologia y sintaxis basica ademas de los conocimientos histéricos basicos para
comprender los acontecimientos de la Epoca Contemporanea. Este enfoque no solo les permitira
avanzar en su nivel académico, sino también recuperar las asignaturas pendientes. También
contaran con un plan de trabajo parapoder recuperar las materias relacionadas con el ambito que
nos ocupa.

Cada trimestre, cuando sea necesario, podran realizar un plan de trabajo donde se reflejen los

contenidos que deban reforzar. En caso de muy malos resultados desde el principio o absentismo,
cabe la posibilidad de implementar un plan de trabajo previo a los resultados de la evaluacion.
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Metodologia especifica y organizacion:

Se trata de conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las competencias basicas, para lo
cual es importante que aprendan haciendo en la medida de lo posible (utilizacidon de la biblioteca,
etc) y utilicen aquellas herramientas informaticas que faciliten la comprensiéon de conceptos y el
manejo de la informacién (Aula Virtual de Educamos, entre otras).

Trabajar desde el principio de curso con el aula virtual, interactuando con actividades, contenidos y
recursos, mejorara su competencia digital.

Se intentard, dentro de lo posible despertar la curiosidad del alumnado por los fenémenos de su
entorno; ofrecerles la oportunidad de proponer hipoétesis y encontrar explicaciones; fomentar el
pensamiento critico y creativo; mostrarles que el conocimiento estd basado en evidencias que
permiten discernir la informacién veraz de las fake news; ayudarles a relacionar en los hechos
histéricos, las causas con sus consecuencias, lo que les permitird una mejor toma de decisiones y
una mejora de la calidad de vida. Finalmente, ensefiarles a cuestionar y discutir aspectos que
pueden afectar a sus propias vidas, a la evolucion de las sociedades y al futuro del planeta.

Se potenciard la participacién en el aula, reforzando y valorando los logros y progresos, y
proponiendo actividades que pongan de manifiesto la utilidad de cada concepto estudiado.

Puede disefiar actividades de tipo cooperativo. Se trabajara en:

La resolucidn de ejercicios para afianzar los contenidos conceptuales adquiridos.

La realizacién individual de problemas que involucren diferentes estrategias de resolucion.
La puesta en comun de trabajos realizados en grupo.

La realizacion de esquemas y resimenes, trabajos de investigacion o disefio de PowerPoint,
Canva o Genially que tendran que exponer.

Murales tematicos o realizacién de lap book en cartulina.

Realizacidn de graficos o lineas del tiempo en cartulina o papel.

Pequefios experimentos para enriquecer su vocabulario.

La interpretacion de los resultados obtenidos en actividades experimentales y teéricas y su
puesta en comun.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la participaciéon
del alumnado mediante el uso de:

Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.
Elaboracién de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, dibujos de montajes y conclusiones en los que interesa mas el aspecto
cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la acti-vidad

mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentara cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
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Se guiarad todo este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar
diversas fuentes de informacién, datos contrapuestos, recoger informacién en el exterior del
aula fomentando el rigor en el uso del lenguaje.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al
alumnado la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y
planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

Se buscara que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en
campos especificos del conocimiento y de su quehacer como estudiante.

En cuanto a la organizacidn, el horario establecido para cada grupo grupo es de 8 horas semanales
distribuidas en jornadas de dos horas. De esta manera, se permite alternar, durante el tiempo que
dura la sesion global, distintas metodologias que permita dar coherencia y cohesién al aprendizaje.
La atencion individualizada sera la premisa fundamental a través de la organizacion del grupo en el
aula, favoreciendo, ademas, la visita a la Biblioteca de centro y al aula TIC. En estos espacios, se
garantizara que el alumnado adquiera otras destrezas que le acerquen al conocimiento de los textos
por placer (Biblioteca de centro) y a un uso responsable de las tecnologias.

Esta organizacidon del espacio y del tiempo dedicada al grupo, permite, del mismo modo, la
adquisicion de las diversas competencias clave en un contexto de trabajo colaborativo y auténomo,
siendo el docente, el moderador de sus actividades de interaccion, colaborativas y cooperativas.

Recursos didacticos:

Durante el afio escolar, se hara uso de una variedad de recursos educativos, entre los cuales se
encuentran:

1. El libro de texto "Diversificacién. Ambito Lingiiistico y Social I y II" de la editorial Editex. Este
libro sera una fuente de consulta, aunque se proporcionaran apuntes mas simplificados en el
transcurso del dia a dia.

2. Recursos audiovisuales, que se utilizaran para enriquecer la ensefianza y la comprensién de los
conceptos.

3. La plataforma EducamosCLM sera de importancia vital a lo largo de todo el curso, tanto para que
los estudiantes puedan acceder a actividades y recursos como para mantener una comunicacion

efectiva con las familias.

4. Articulos de revistas cientificas o periddicos relacionados con la asignatura, tanto en formato
impreso como digital, se utilizaran como fuentes adicionales de informacién y aprendizaje.

5. Los estudiantes contaran con un cuaderno de clase en el que podran tomar apuntes y realizar
actividades.

6. Los proyectores y pantallas y pizarras digitales se utilizaran para visualizar contenido en linea,
videos y libros digitales, proporcionando una experiencia de aprendizaje mas rica.

7. La biblioteca del instituto y de la localidad se utilizaran para acceder a recursos adicionales
relacionados con la asignatura.
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Todos estos recursos se emplearan a lo largo del afio escolar con el propdsito de enriquecer la
experiencia educativa y promover un aprendizaje mas completo y efectivo.

Estrategias e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas de evaluacion se refieren a los métodos empleados por los docentes para obtener
informacién acerca del progreso de los estudiantes en su aprendizaje. En nuestra programacion,
utilizamos las siguientes técnicas de evaluaciéon: observacion, andlisis del desempefio y entrevistas.
Cada una de estas técnicas se asocia con instrumentos de evaluacién, que son herramientas
disenadas para valorar el rendimiento de los estudiantes en una actividad o tarea en funcién de
criterios de evaluacion especificos. En nuestra programacion, implementaremos rubricas, escalas
de valoracion y listas de control.

Ademads, en concordancia con los principios de la funciéon reguladora de la evaluacién,
fomentaremos la autoevaluacion y la coevaluacién por parte de los estudiantes. En resumen, las
técnicas de evaluacion que utilizamos son:

1. Observacion directa (OB): observar el desempefio de los estudiantes de manera directa.
2. Trabajos, actividades y practicas (TB):

& Trabajos escritos: estos pueden incluir ensayos, esquemas, resumenes, analisis de
lecturas, proyectos de investigacidn, entre otros. Por ejemplo, un profesor podria
pedir a los estudiantes que escriban un ensayo argumentativo sobre un tema
especifico, lo que permite evaluar su capacidad para investigar, analizar y
comunicar ideas de manera efectiva.

£ Actividades de clase: ejercicios realizados durante las lecciones que pueden incluir
resolucion de problemas, ejercicios, debates, discusiones en grupo, entre otros. Por
ejemplo, en una leccion de literatura, los estudiantes podrian trabajar en equipos
para realizar un texto literario, y se evaluaria su colaboracién y capacidad para
aplicar conceptos y caracteristicas de los géneros literarios.

£ Ppracticas de acontecimientos historicos: en materias como Geografia o Historia, los
estudiantes pueden llevar a cabo proyectos con mapas, graficos, lineas del tiempo,
etc y se evaluaria su habilidad para seguir procedimientos, registrar datos,
comprender la evolucién de los acontecimientos y su repercusion en la actualidad.

3. Prueba Objetiva (PO):
Cuestionarios de opcién multiple: evaluacién con preguntas de opcién multiple
para evaluar el conocimiento factual y la comprension.

] Preguntas de verdadero/falso: se presentan afirmaciones y los estudiantes deben
indicar si son verdaderas o falsas. Esto evalia la comprension de conceptos y
principios.

B Preguntas de desarrollo y cortas: en las que el alumnado debe explicar mediante
conceptos e ideas adquiridas previamente determinadas ideas o relacién de ideas,
con mayor o menor concrecién. Se evaluaria su capacidad de comprension y
expresion escrita.

B Preguntas de razonamiento: se ofrece al alumnado determinadas propuestas que
debe razonar basandose en los conocimientos previos.

En resumen, las técnicas de evaluacion en el &mbito de la educacion lingiiistica y social pueden ser
diversas y van desde la evaluacion de tareas y actividades practicas hasta pruebas objetivas,
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incluyendo también la autoevaluacién y coevaluacion como herramientas para el desarrollo de
habilidades criticas y metacognitivas de los estudiantes.

Criterios de calificacion y correccidn:

Segun el Real Decreto 217/2022 en su articulo 2, los Criterios de evaluacidn son los referentes que
indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado, en las situaciones o actividades a las
que se refieren las competencias especificas de cada materia o ambito, en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

La calificacion de los criterios de calificacion se realizara en base al peso asignado a cada uno de los
criterios de evaluacién.

Cada poco tiempo se realizaran pruebas objetivas que evaluardn criterios de evaluacién para
valorar el grado de su consecucion. Al menos habra un minimo de 2 al trimestre. Estos criterios de
evaluacion de valoraran mediante pruebas variadas y adaptadas a las necesidades del alumnado,
permitiendo obtener calificaciones para cada criterio de evaluacion en base a diferentes
instrumentos de evaluacidn.

Los ejercicios realizados en clase, trabajos y diario de clase (cuaderno, asistencia...) seran valorados
para modular la nota de la prueba escrita.
En dichas pruebas o trabajos se observaran los siguientes aspectos:

& Encada pregunta figurard la puntuacién maxima asignada a la misma.

& La correcta utilizacién de conceptos, definiciones y propiedades relacionados con la
naturaleza de la situacién que se trata de resolver.

& La capacidad para establecer relaciones causa-efecto: causas y consecuencias, que deben
justificarse o explicarse. La no justificaciéon o ausencia de explicaciones serd penalizada
hasta un 50 % de la calificacidn, atribuida a la pregunta o epigrafe.

& Claridad y coherencia en la exposicion. Los errores solo se tendrdn en cuenta si son
reiterados y se penalizardn hasta en un 20 % de la calificacion maxima atribuida al
apartado.

& Precisién en los datos. Los errores se penalizaran disminuyendo hasta en el 40 % la
valoracidn del apartado correspondiente.

& Se valorara positivamente la coherencia, de modo que si un alumno arrastra un error sin
entrar en contradicciones, este error no se tendra en cuenta salvo como se recoge en los
anteriores apartados.

£ Lafaltade limpieza en las pruebas penalizara hasta un punto.
& Enun trabajo se tendra en cuenta el desarrollo, la presentacién, la expresidn, las faltas de

ortografia, el uso de conceptos y la originalidad.

Para superar la asignatura y considerar adquiridos los contenidos de la materia, el alumnado ha de
cumplir los siguientes objetivos:

£ Llevar su cuaderno al dfa, actualizado con todos los contenidos y organizado.
£ Haber superado los criterios de evaluacién y las competencias ligadas a ellos.
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Podra exigirse la recuperacion de todos los criterios de evaluaciéon no superados. El alumnado
deberd acreditar en su cuaderno tener los ejercicios realizados y las explicaciones.

Atencioén a la diversidad:
Para la atencidn a la diversidad se trabajara para:

¥ Detectar los conocimientos previos de los alumnos y las alumnas al empezar cada unidad.
Aquel alumnado que muestre alguna carencia en sus conocimientos o en la adquisicién de los
mismos, se les puede proponer una ensefianza basada en el Disefio Universal de Aprendizaje,
en la que debe desempeifiar un papel importante el trabajo en situaciones concretas y el uso
de andamiaje.

£ Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los conocimientos previos
y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).
# Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas.

[&
&

Intentar que la comprensiéon del alumnado de cada contenido sea suficiente para una
adecuada aplicacion y para enlazar con los contenidos que se relacionan con éL

Se llevara a cabo una atencién individualizada.

Dado el caricter continuo de muchos de los criterios, una evaluaciéon no elimina todos los
contenidos de la evaluacion anterior. No obstante, podran llevarse a cabo recuperaciones de cada
evaluacion.

Ademas el profesorado ird proponiendo actividades de ampliacién o recuperacion:

g Repeticiéon de trabajos propuestos y mal realizados, introduciendo las correcciones
oportunas con la orientacién del profesorado.

& Ejercicios de refuerzo de los aspectos que se consideren necesarios: resolucién de
problemas, trabajos, etc.

] Ejercicios que amplien los conceptos tratados en clase.

& Repeticion de pruebas de adquisicion de conceptos.

Estas adaptaciones van dirigidas fundamentalmente a alumnos y alumnas ACNEAE, sin embargo,
dadas las caracteristicas del alumnado del Programa, la mayoria de ellas se aplicaran a todo el
grupo para su propio beneficio.

Aquellos alumnos que tengan déficit de atencion se situaran cerca del profesor.

El profesorado realizard una explicacién corta de los contenidos programados para cada dia. Se
emplearan frases cortas y se repetiran los aspectos fundamentales.

Al explicar o dar instrucciones se establecera contacto visual con el alumnado.

Al finalizar la explicacién y/o las instrucciones, se plantearan preguntas que favorezcan la
participacién del alumnado, y asi comprobar si se ha entendido lo explicado.

Las actividades de aula seran de corta duracién. Se dejard mas tiempo a los alumnos y alumnas que
lo requieran. Se fomentaran el aprendizaje basado en juegos y la gamificacidn en el aula.
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Las tareas que se manden para casa también seran de corta duracién. Se dejara mas tiempo al
alumnado que lo requiera. Se fomentara el aprendizaje basado en juegos y la gamificacién en el
aula. Las tareas que se manden para casa también seran de corta duracién.

Para cualquier tarea se proporcionaran ayudas que supongan dirigir la atencién del alumnado para
resolverlas en mejor medida, utilizando términos como “fijate que”, “lo que tienes que hacer es”,
“debes hacerlo de este modo”, etc. e implementara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

El profesorado les ayudard a emplear técnicas de estudio como: subrayado de palabras y frases
destacadas, planteamiento de los datos de un problema, reglas nemotécnicas, verbalizar lo que
tienen que hacer, esquemas con los conceptos mas importantes para después realizar un resumen,
etc.

Se priorizara asentar contenidos antes de pasar a otros del siguiente nivel.

Si es necesario se ampliara el tiempo establecido en la programacién de aula para cada objetivo.

Los controles, pruebas objetivas y exdmenes estaran disefiados para realizarlos en 50 minutos mas
0 menos. Sin embargo, por si se pudiera requerir mas tiempo, se programaran en los dias que haya

dos sesiones continuadas de ALS.

En los exdmenes se destacaran en “negrita” y/o subrayados las palabras relevantes en las que
deben prestar mas atencion para responder bien la pregunta.

Se dejara espacio de respuesta en cada pregunta del examen (sdlo para TDAH).
Cuando se realicen examenes, el profesorado se asegurard de que se ha comprendido el
planteamiento de cada pregunta, pasando por las mesas por si tuvieran alguna dificultad en la

comprension de las cuestiones planteadas.

Atencidn al alumnado con materias pendientes:
Una vez superados los contenidos de la materia de este curso escolar, quedaran automaticamente
recuperados los niveles anteriores. Ademas, a lo largo del curso, se irdn introduciendo actividades

(plan de trabajo) para que, en el caso de no superar la materia del presente curso escolar, puedan
recuperar niveles anteriores.

Secuenciacidn y temporalizacion de los contenidos (U. Didacticas):
Ambito Lingiiistico y Social I:

La secuenciacién y temporalizacidn de los contenidos se resume en la siguiente tabla:

Unidades y contenidos Temporalizacién Criterios de evaluacién
Tema 1. El visitante. 1.1;2.3,;3.1;
1. Laactividad econémica y los recursos. 3.2;3.3;4.1;
2. Laslenguas de Espafia. Origen y evolucién. Primer trimestre
3. Estructura de la gramética. 4.2;51;54;
4. Literaturaenla EM.

5.5;6.2; 6.3; 8.2
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Tema 2. Son tus huellas el camino....

LW e

Los signos de puntuacién.
El sustantivo.

Los sectores econdmicos.
Los Reyes Catoélicos
Literatura del siglo XV.

Tema 3. Un solo anhelo.

N

Variedades de la lengua.

El Adjetivo. La descripcién

El paisaje y la huella del hombre. Problemas
medioambientales

El absolutismo: Carlos 1.

Literatura del siglo XVL.

Tema 4. Pensando en ti.

N U wh e

Reglas de acentuacion. Usode By V.
Los determinantes.

Organizacién territorial de Espafia.
Campo y Ciudad. Sostenibilidad.
Las Redes sociales y la IA.

Felipe I

Literatura del siglo XVL.

Tema 5. Los abrazos son vientos.

B W

“u

Usodelley.

Los pronombres.

La Tierra. Los mapas.

Desigual distribucién de riqueza. Movimientos
migratorios.

Los Austrias menores.

Literatura en el siglo XVIL

Tema 6. Tu risa me hace libre.

s wNR

Usodelah.

El verbo. La narracién.

Preposiciones, adverbios y conjunciones.
El desarrollo social.

Literatura en el siglo XVII (2).

Tema 7. Verde que te quiero verde.

Nk wbh e

Grupos sintacticos.

Absolutismo, Parlamentarismo e Ilustracién.
La primera Revolucién Industrial
Independencia de EEUU.

La Revolucién francesa.

Napoleén y la guerra de Independencia espafiola.

Literatura en el siglo XVIIL

Tema 8. El corazon de la Tierra.

1.

3.

Usodegyj.
Grupos sintacticos y sus funciones.
Liberalismo y Revoluciones liberales.

1.2,;1.3;2.1;
Primer trimestre 3.2;5.1.5.2;

5;4;5.5; 6.1;

1.1;1.2;1.3;
3.2,;4.1;5.1.
Primer trimestre

5.2;5.5;6.2;

6.3; 6.4;

1.1.1.3; 3.1;
3.2,;3.3.4.1;
Segundo trimestre

4.2;5.3;5.4

6.3;6.4; 8.2.

1.1;1.2;1.3; 2.1

2.2;2.3;3.2;.

Segundo trimestre 3.3;4.1;5.2;
5.4;6.1.
8.2.

2.1,;2.2,;2.3;.

3.2;3.3.4.2;
Segundo trimestre

5.1;5.3; 6.1.

6.4.

1.2;1.3;3.2;

4.1.;5.3.5.4;
Tercer trimestre
5.5;6.3

1.2;3.2;4.2;
Tercer trimestre
5.1,;5.3.
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Tema 9

4.  Nacionalismo.

o v

Elusodesyx.

La oraci6n simple.
El Imperialismo.
Isabel 11 y el sexenio revolucionario.
La Restauracion.
Literatura del siglo XIX.

UL WP

. Segunda Revolucién Industrial. El capitalismo.
. Literatura del siglo XIX

. Se quedaran los pajaros cantando.

5.5;

6.1, 6.2.

1.3;3.2,;4.2;
Tercer trimestre 5.1;5.2;5.3;

5.5;6.1.

-Objetivos y estrategias de las 1.1. Analizar e interpretar ell 0B/PO X X X X
o X o entorno desde una perspectiva
Ciencias Sociales: procedimientos, sistémica e integradora, a
términos y conceptos. través de conceptos y
-Las grandes migraciones humanasy | procedimientos geograficos,
el nacimiento de las primeras culturas. | identificando sus principales
-Las raices clasicas del mundo elementos ylas
occidental. Su legado en Espafia. interrelaciones existentes,
. valorando el grado de X6
-La ciudad y el mundo ruralalolargo | o oo o qo v equilibrio de
de la historia. El problema de la los espacios, a partir de
Espafia vaciada. actitudes de defensa,
-La emergencia climatica y los proteccion, conservacion y
problemas ecosociales. La conciencia | mejora del entorno tanto
ambiental. Compromiso y accién ante | Natural como rural y urbano.
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los efectos de la globalizacién en las
sociedades actuales.
-Principales hitos de la historia 1.2 Relacionar las culturas y 0OB/TB/ X X X X X
mundial, europea y nacional: causasy | civilizaciones desarrolladas a PO
consecuencias sociales, politicas, lo largo de la historia con las
P distintas identidades
econdémica y culturales. N
L, colectivas que se han
-La huella humana, la conservacion, construido hasta la actualidad,
proteccion y defensa del patrimonio explicando y valorando la
histérico-artistico, tanto cultural como | realidad multicultural
natural. Significado y funcion del arte | generada a lo largo del tiempo
yla cultura en las distintas y analizando las situacionesy | x¢
civilizaciones. La relacion del ser los problemas del presente.
humano y la naturaleza a lo largo de la
historia.
-Valores, deberes y derechos 1.3 Valorar, proteger y TB/OB X X X X X X
democraticos. La ciudadanfa conservar el patrimonio
democratica: la participacién, histérico-artistico, cultural y
L natural, como fundamento de
participacién en proyectos N . )
s . . nuestra identidad colectiva y
comunitarios, la responsabilidad ética [ . .00 esencial parael
y ecosocial. disfrute y el desarrollo de los X6
pueblos, realizando
propuestas que contribuyan a
su conservacion y a un
desarrollo ecosocial
sostenible.
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Competencia especifica: 2. Comprender los origenes y evolucién de los procesos de integracion europea y su relevancia tanto en el presente como en el
futuro de la sociedad espafola y de las comunidades locales, destacando la contribucién del Estado, sus instituciones y las entidades sociales a la paz, ala
seguridad integral ciudadana, a la cooperacion internacional, al desarrollo sostenible frente al cambio climatico y a la ciudadania global, para contribuir a

crear un mundo mas seguro, solidario, sostenible y justo.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL2, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1, CCEC1.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluacion Peso Instru.
evalua
Ul u2 u3 U4 us ue u7 us u9
-Organizacion social y politica alo largo | 2.1 Explicar el proceso de 0OB/TB/ X X X X X
de la historia: la transformacién politica | unificacién del espacio PO
del ser humano, desde la servidumbre a | €uropeoy surelevancia en la
la ciudadania. La Ley como contrato construccion de la sociedad
K 4 espafiola, analizando su
social. evolucién y argumentando su
-Espafia en Europay el mundo. La influencia en la politica
seguridad y la cooperacion nacional.
internacional. Los compromisos
internacionales de Espaiia. La
resolucion pacifica de los conflictos. El
papel de Espaiia y Castilla-La Mancha en
el presente y futuro de la UE.
-El proceso de construccién europea:
integracién econémica, monetaria y
ciudadana. Las instituciones europeas.
Ciudadania europeay global: ideas y X6
actitudes para la formacién de una
identidad comun.
-La contribuciéon del Estado y sus
instituciones a la paz, a la seguridad
integral ciudadana y a la convivencia
social.
2.2 Identificar y valorar las PO/OB/ X X X X X X X X
principales instituciones TB
europeas, analizando sus
principios rectores, sus
normas de funcionamiento y
sus funciones, juzgando su
papel en los conflictos
internacionales y
reconociendo su contribucién
ala paz, ala cooperacién X6
internacional, al desarrollo
sostenible, a la lucha contra el
cambio el climaticoy ala
ciudadania global.
3.3 Adecuar el OB/TB X X X X
comportamiento propio al
cumplimiento de los
principios, valores, derechos y
deberes democraticos y
constitucionales, identificando
los motivos y argumentos que
sustentan su validez y
rechazando todo tipo de X6
discriminacién, especialmente
aquella que se da por motivos
socio-econdmicos, de género,
orientaci6n sexual o
pertenencia a minorias
etnoculturales.
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Competencia especifica: 3. Reconocer los principios, valores, derechos y deberes de nuestro sistema democratico y constitucional, analizando, de forma critica, los
planteamientos histéricos y geograficos, las instituciones junto con las diferentes organizaciones politicas y econdmicas en que se enmarcan y manifiestan, para

adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de dichos principios, valores, derechos y deberes.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL5, CC1, CC2, CC3, CC4, CCEC1

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluaciéon Peso Instru.
evalua
U1 u2 us u4 us ue u7 us u9
-El sistema democrdtico: su 3.1 Identificar y analizar los 0B/PO X X X X
construccién, sus principios basicos y principios, valores, deberes y
distintos modelos. Instituciones y derechos fundamentales tanto
organizaciones democrdticas. La dela Const.ltucmn espanol,a.
N - como del sistema democrético,
Constitucién Espafiola y el sus instituciones y
ordenamiento normativo autonémico, organizaciones sociales,
nacional y supranacional. El Estatuto de | politicas y econdémicas,
Autonomia de Castilla-La mancha explicando su funcién como
-Las formaciones identitarias: mecanismos que regulan la
ideologias, nacionalismos y convivgncia ylavidaen
L . comunidad.
movimientos supranacionales entre
otros. X6
-La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos: origen y
justificacion.
-Diversidad social, multiculturalidad e
interculturalidad. El respeto por las
minorias etnoculturales. La critica al
eurocentrismo.
-El logro de una efectiva igualdad de
género. Manifestaciones y conductas no
sexistas. El reconocimiento de los
derechos LGTBIQ+.
-Principales hitos de la historia 3.2 Reconocer y explicar los OB/TB/ X X X X X
mundial, europea y nacional: causasy | mecanismos que han regulado PO
consecuencias sociales, politicas, la co?vivencia ylavida en
econémicay culturales. comur, a lolargo de. la
., historia, desde el origen de la
-La huella humana, la conservacion, sociedad hasta las distintas
proteccién y defensa del patrimonio civilizaciones que se han ido
histérico-artistico, tanto cultural como | sucediendo, sefialando los
natural. Significado y funcién del arte | principales modelos de
y la cultura en las distintas organizacién social y politica X6
civilizaciones. La relacion del ser gestados en el proceso.
humano y la naturaleza a lo largo de la
historia.
-Valores, deberes y derechos 1.3 Valorar, proteger y TB/OB X X X X X X
democraticos. La ciudadania conservar el patrimonio
democritica: la participacién, histérico-artistico, cultural y
participacion en proyectos natural, como fundamen_to de
T . L. nuestra identidad colectivay
comunitarios, la responsabilidad ética [ . 600 esencial parael
y ecosocial. disfrute y el desarrollo de los X6
pueblos, realizando
propuestas que contribuyan a
su conservaciony a un
desarrollo ecosocial
sostenible.
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mapas conceptuales y resumenes,
entre otras.

— Tecnologias de la informacién.
Dispositivos, aplicaciones
informaticas y plataformas digitales
de busqueda de

informacion.

intelectual y citando las
fuentes consultadas.

Fuentes histdricas y arqueoldgicas 4.1 Aplicar estrategias, TB
Hel conocimiento histérico. Riesgos tanto analégicas como
el uso de las tecnologias de la digitales, de bisqueda,
nformacién y de la comunicacién. Uso .seleccmn.y organizacion de
[ . L, informacion, evaluando su
Btico de la informacién. El problema fiabilidad y su pertinencia, s
He la desinformacién. El estudio del en funcién del objetivo
entorno local y regional. perseguido y evitando los
riesgos tanto de
manipulacion como de
desinformacion.
-Estrategias de busqueda y seleccién | 4.2 Elaborar contenidos TB
de informacion fiable, pertinente y propios, a partir de
de calidad. diferentes fuentes, de
— Aspectos bésicos de la propiedad manera progresivamente
intelectual. auténoma, aplicando las
— Riesgos y consecuencias de la convenciones basicas
manipulacion y la desinformacion. establecidas para su
— Estrategias de organizacion de la presentacion, respetando
informacion: notas, esquemas, los principios de propiedad X5

— Estrategias de produccion,
comprension y andlisis critico de textos
orales, escritos y multimodales, de
diferentes

Ambitos.

— Comprension oral: sentido global del
texto. Seleccion de la informacion
relevante. La intencién del emisor.
Produccion oral formal. Adecuacién a la
audiencia y al tiempo de exposicion.
Elementos no verbales. Rasgos
discursivos y lingtisticos de la oralidad
formal. La deliberacién oral
argumentada.

— Comprension lectora: sentido global
del texto. La intencién del emisor.

5.1 Comprender e interpretar
el sentido global, la estructura,
la informacién mas relevante
en funcién de las necesidades
comunicativas y la intencién
del emisor, en textos orales,
escritos y multimodales de
diferentes &mbitos, evaluando
su calidad, su fiabilidad y la
idoneidad del canal utilizado.

0B/PO




— Géneros discursivos propios del 5.2 Realizar exposiciones 0B/TB/
ambito personal: la conversacion, con orales, con fluidez, coherencia PO
especial atencién a los actos de habla y el registro adecuado, con
que diferente grado de
amenazan la imagen del interlocutor, planificacién, sobre temas de
como la discrepancia, la queja, la interés personal, ecosocial y
orden y la reprobacién profesional, ajustandose a las
convenciones propias de los
diversos géneros discursivos,
en diferentes soportes y X6
utilizando, de manera eficaz,
recursos verbales y no
verbales.
— Mecanismos de coherencia, cohesiéon 5.3 Planificar la redacciéon de TB/OB
y adecuacidn textual. textos escritos y
multimodales, tanto literarios
— Géneros discursivos propios del como no literarios, atendiendo
ambito profesional: el curriculum vitae, | ala situacién comunicativa,
la carta de motivacién y la entrevista de | destinatario, propésito y
trabajo. canal; redactar borradores y
revisarlos; presentar un texto X6
L, X L final coherente, cohesionado y
— Produccién escrita. Planificaciéon, con el registro adecuado, con
redaccién, revisién y edicion en precisién léxica, ademas de
diferentes soportes. con correccién ortografica y
gramatical.
— Contexto de comunicacién: grado de 5.4 Participar, de manera PO/TB
formalidad de la situacién; caracter activay adecuada, en
publico o privado; propdsitos interacciones orales
comunicativos informales, en el trabajo en
e interpretacién de intenciones; canal equipo y en situaciones orales
de comunicacién y elementos no formales de carécter
verbales de la comunicacion. dialogado, con actitudes de
escucha activa, estrategias de
cooperacion conversacional y
— Géneros discursivos propios del cortesfa lingiifstica.
ambito social. Redes sociales y medios
de comunicacion. Etiqueta digital y
riesgos de desinformacion,
manipulacién y vulneracion de la X6

privacidad. Analisis de la imagen y de
los elementos

paratextuales de los textos iconico-
verbales y multimodales.

— Interaccién oral y escrita de caracter
informal y formal. Cooperacién
conversacional, cortesia lingtiistica y
etiqueta

digital. Escucha activa, asertividad y
resolucion dialogada de los conflictos.
Estrategias discursivas y dialégicas para
la expresion de ideas, la confrontacién y
el consenso.
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Competencia especifica 6. Interpretar y valorar obras diversas como fuente de placer y conocimiento, compartiendo experiencias de lectura, para construir la propia
identidad lectora y disfrutar de la dimensi6n social de esta actividad.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL1, CCL2, CCL4,CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCEC4.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluacién Peso nstru.
evalua
U1 u2 u3 U4 U5 U6 u7 U8 U9
— Estrategias de movilizacién de la 6.1 Leer, de manera autonoma, TB/PO X X X X X
experiencia personal, lectora y cultural, | textos seleccionados en
para establecer vinculos de manera funcién de los propios gustos,
argumentada entre la obra leida y intereses y necesidades,
aspectos de la actualidad, asi como con | dejando constancia del
otros textos y manifestaciones progreso del propio itinerario
artisticas. lector y cultural, explicando, X6
ademas, los criterios de
seleccion de las lecturas.
— Estrategias de construccion 6.2 Compartir la experiencia TB X X X X
compartida de la interpretacién de las de la lectura literaria, en
obras. Discusiones o conversaciones soportes diversos,
literarias. relacionando el texto leido con
otras manifestaciones
., , artisticas, en funcion de los
— Expresion, a través de modelos, de la ! 6ticos v estéticos
experiencia lectora y de diferentes varores € Y ’
Lo = temas, lenguaje y estructuras.
formas de apropiacién y recreacion de
los textos leidos.
X6
— Lectura guiada de obras relevantes | 6.3 Leer, de forma guiada, OB X X X
del patrimonio literario tanto nacional | obrasy fragmentos relevantes
como universal y de la literatura dela literat}lra juvenil
actual, inscritas en un itinerario cont.empo.rar_leay(.iel :
Y ., patrimonio literario universal,
temético o de género. inscritas en itinerarios
tematicos o de género, que X6
incluyan la presencia de
autoras y autores,
interpretandolas como fuente
de placer, conocimiento e
igualdad.
— Lectura expresiva, dramatizacién y 6.4 Recitar y dramatizar TB X X X
recitacion de los textos atendiendo a los | textos, individualmente o en
procesos de comprension, apropiacién | grupo, modulando la voz,
y oralizacién implicados. potenciando la expresividad
verbal y no verbal, atendiendo
alos procesos de
comprension, apropiacién y X6

oralizacién implicados.
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— Analisis de la diversidad lingiiistica
del entorno. Biografia lingtiistica.
—Reconocimiento de las lenguas de
Espana y de las variedades dialectales
del espaiiol. Las lenguas de signos.
Exploracién y cuestionamiento de
prejuicios y estereotipos lingtisticos.
— Aproximacion a la lengua como
sistema y a sus unidades basicas,
teniendo en cuenta los diferentes
niveles:

el sonido y sistema de escritura, las
palabras (formay significado) y su
organizacion en el discurso (orden de
las

palabras y conexion entre los
componentes oracionales).

— Procedimientos de adquisicion y
formacion de palabras. Reflexién sobre
los cambios en su significado, las
relaciones semanticas entre palabras y
sus valores denotativos y connotativos,
en funcién del contexto y el propésito
comunicativo.

8.2 Aceptar y valorar la
diversidad lingiiistica y
cultural como fuente de
enriquecimiento personal,
atendiendo tanto
avariedades dialectales como
alenguas habladas dentro y
fuera del ambito nacional e
identificando los elementos

culturales y lingiiisticos que
fomentan el respeto, la

sostenibilidad y la democracia.

X5

PO/OB/
TB
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Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos (U. Didacticas):

« Ambito Lingiiistico y Social II:

La secuenciacion y temporalizacion de los contenidos se resume en la siguiente tabla:

Unidades y contenidos

Tema 1. La historia de los amores imparables

N

La Primera Guerra Mundial

La Revolucién Rusa

La Gran Depresién y el ascenso de los
totalitarismos

El reinado de Alfonso XIII

Literatura: Modernismo y Generaci6n del 98.

Tema 2. A punto de ser bosque.

W=

o v

La comunicacién y las funciones del lenguaje.

La Segunda Repiiblica y la Guerra Civil espafiola.
La dictadura franquista.

Literatura: La generacién del 27 y la literatura de
posguerra.

La Segunda Guerra Mundial.

La Guerra fria.

La descolonizacién

Tema 3. Ya ni cerramos los ojos

N

El texto. Sus propiedades.

De la Transicién a la Democracia espafiola
Literatura: Desde la democracia hastala
actualidad.

Capitalismo, socialismo y comunismo.

El fin de la Guerra Fria y las nuevas relaciones
internacionales.

Tema 4. La continuidad de los parques.

W=

La oracién simple.

Tipos de textos.

El arte, patrimonio de la humanidad.
Literatura hispanoamericana.

Tema 5. Para que td nacieras.

1
2
3.
4

La oraci6n simple.

Tipos de textos.

La Unién Europea.
Presente y futuro europeos.

Tema 6. Si los suefilos me tomasen es serio

B wN e

La organizacién politica de las sociedades.
Espafia, la ONU y las relaciones internacionales
Conflictos del presente.

La oracién compuesta. Coordinacién y
yuxtaposicién.

Tema 7. La vida es una casa donde habita un extrafio.

B wN e

La Espafia contemporanea.
Democracia y derechos humanaos.
Genocidio y terrorismo.

La oracién subordinada.

Temporalizacion

Primer trimestre

Primer trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre
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Criterios de evaluacién

1.2;4.2;5.1;5.2

5.3;6.4;8.2

1.2;4.2;5.1

5.2;5.3; 6.4

1.3;4.1; 4.2

6.2; 6.4

1.3;4.1;4.2

6.2; 6.4

2.1;2.2;5.1

5.4;6.3

3.2;3.3;5.1

5.4;6.3

1.2;3.1;5.1

5.4;6.3.



Tema 8. Hijos de la Bonanza.

LW e

Formacién de las palabras

Los retos de las sociedades democraticas.
Los movimientos sociales.

La discriminacién y la lucha por la igualdad.
La oracién subordinada.

Tema 9. Esto no es un poema postal

gLk W N

El texto multimodal.

La semantica.

Desarrollo sostenible

La exploracién del espacio.
La oracién subordinada.
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Tercer trimestre

Tercer trimestre

1.1;1.2;3.2

3.3;6.1;8.2

1.1;2.3; 5.1

5.3;5.5



Ambito Lingiiistico y Social II (42 ESO)

Competencia especifica: 1. Identificar y comprender la naturaleza histérica y geografica de las relaciones sociales, las actividades econdmicas, las manifestaciones
culturales y los bienes patrimoniales, analizando tanto sus origenes como su evolucién e identificando las causas junto con las consecuencias de los cambios
producidos, los problemas actuales y sus valores presentes, para realizar propuestas que contribuyan al bienestar futuro y al desarrollo sostenible de la sociedad. .

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CP3, CPSAA1, CC1 CC2, CC3, CC4, CCEC1.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluacién Peso LB
evalua
U1 U2 U3 U4 U5 U6 u7 U8 U9
Objetivos y estrategias de las Ciencias 1.1. Analizar e interpretar el OB/TB X X
Rociales: procedimientos, términos y entorno desde una perspectiva
bonceptos. sistémica e integradora, a
través de conceptos y
procedimientos geogrificos,
-Las grandes migraciones humanas y el | identificando sus principales
1acimiento de las primeras culturas. elementos y las
interrelaciones existentes,
, L. valorando el grado de
-Las raices clasicas del sostenibilidad y equilibrio de
undooccidental. Su legado en Espafia. los espacios, a partir de
) X6
actitudes de defensa,
La ciudad y el mundo rural a lo largo de | proteccion, conservaciony
a historia. El problema de la Espafia mejora del entorno tanto
aciada. natural como rural y urbano.
-La emergencia climatica y los
problemas ecosociales. La conciencia
ambiental. Compromiso y accién ante
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los efectos de la globalizacién en las
sociedades actuales.
-Principales hitos de la historia 1.2 Relacionar las culturas y TB X X X X X
mundial, europea y nacional: causas y civilizaciones desarrolladas a
consecuencias sociales, politicas, lo largo de la historia con las
- distintas identidades
econdémica y culturales. X
colectivas que se han
construido hasta la actualidad,
-La huella humana, la conservacion, explicando y valorando la
proteccién y defensa del patrimonio realidad multicultural
histérico-artistico, tanto cultural como | 8€nerada alo largo del tiempo
natural. Significado y funcién del arte y y analizando las situaciones y X6
L L los problemas del presente.
la cultura en las distintas civilizaciones.
La relacién del ser humano y la
naturaleza a lo largo de la historia.
-Valores, deberes y derechos 1.3 Valorar, proteger y OB X
democraticos. La ciudadanfa conservar el patrimonio
democritica: la participacién, histérico-artistico, cultural y
participacién en proyectos natural, como fundamen_to de
S . L. nuestra identidad colectivay
comunitarios, la responsabilidad ética como recurso esencial para el
y ecosocial. disfrute y el desarrollo de los X6
pueblos, realizando
propuestas que contribuyan a
su conservaciony a un
desarrollo ecosocial
sostenible.
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Competencia especifica: 2. Comprender los origenes y evolucion de los procesos de integracién europea y su relevancia tanto en el presente como en el futuro de la
sociedad espafiola y de las comunidades locales, destacando la contribucién del Estado, sus instituciones y las entidades sociales a la paz, a la seguridad integral
ciudadana, a la cooperaci6n internacional, al desarrollo sostenible frente al cambio climatico y a la ciudadania global, para contribuir a crear un mundo mas seguro,

solidario, sostenible y justo.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL2, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1, CCEC1.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluacién Peso LB
evalua
U1 U2 U3 U4 U5 U6 u7 U8 U9
-Organizaci6n social y politica alo largo | 2.1 Explicar el proceso de 0B/TB X
de la historia: la transformacién politica | unificacion del espacio
del ser humano, desde la servidumbre a | €uropeoy surelevanciaenla
la ciudadania. La Ley como contrato consEruccwn c!e la sociedad
) espafiola, analizando su
social. evolucién y argumentando su
influencia en la politica X6
-Espafia en Europa y el mundo. La nacional.
seguridad y la cooperacion
internacional. Los compromisos
internacionales de Espafia. La
resolucién pacifica de los conflictos. E1
papel de Espana y Castilla-La Mancha en
el presente y futuro de la UE.
2.2 Identificar y valorar las TB/PO X X X
-El proceso de construccién europea: principales instituciones
integracion econémica, monetaria y europeas, analizando sus
ciudadana. Las instituciones europeas. principios recto_res, sus
R . A normas de funcionamiento y
Ciudadania europea y global: ideas y sus funciones, juzgando su
actitudes para la formacioén de una papel en los conflictos
identidad comtn. internacionales y
reconociendo su contribucion
-La contribucién del Estado y sus a 1a paz, a 1a cooperacion X6
T R internacional, al desarrollo
instituciones a la paz, a la seguridad sostenible, a la lucha contra el
integral ciudadana y a la convivencia cambio el climatico y ala
social ciudadania global.
2.3 Interpretar, desde la OB/TB X X X X
perspectiva del desarrollo
sostenible y la ciudadania
global, los principales desafios
del mundo actual, expresando
la importancia de implicarse
en la bisqueda de soluciones y
en el modo de concretarlas
desde la propia capacidad de
accion, valorando la
X6

contribucién de programas y
misiones, dirigidos tanto por
los Estados, como por los
organismos internacionales y
las asociaciones civiles, para el
logro de la paz, la seguridad
integral, la convivencia social
y la cooperacién entre los
pueblos.
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Competencia especifica: 3. Reconocer los principios, valores, derechos y deberes de nuestro sistema democrético y constitucional, analizando, de forma critica, los
planteamientos histéricos y geograficos, las instituciones junto con las diferentes organizaciones politicas y econdmicas en que se enmarcan y manifiestan, para
adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de dichos principios, valores, derechos y deberes.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL5, CC1, CC2, CC3, CC4, CCEC1.

Unidades
At o o2 Instru.
Saberes basicos Criterios de evaluaciéon Peso
evalua
U1 U2 U3 U4 Us U6 u7 U8 U9
-El sistema democrdtico: su 3.1 Identificar y analizar los OB/TB X X
construccién, sus principios basicosy | principios, valores, deberes y
distintos modelos. Instituciones y derechos fundamentales tanto
N 1o de la Constitucién espafiola
organizaciones democraticas. La -
Constitucién Espafiol ) como del sistema
onstitucion kspanolay € democratico, sus instituciones
ordenamiento normativo autonémico, y organizaciones sociales, X5
nacional y supranacional. El Estatuto politicas y econémicas,
de Autonomia de Castilla-La mancha explicando su funcién como
mecanismos que regulan la
Las f . identitarias: convivencia y la vida en
-Las formaciones identitarias: comunidad
ideologias, nacionalismos y
movimientos supranacionales entre
otros.
3.2 Reconocer y explicar los PO/OB/TB X X X X X
-La Declaracién Universal de los mecanismos que han
Derechos Humanos: origen y regulado la convivenciay la
- " vida en comun, a lo largo de la
justificacion. . . R
historia, desde el origen de la
sociedad hasta las distintas
-Diversidad social, multiculturalidad e civilizaciones que se han ido
interculturalidad. El respeto por las su.ced.iendo, sefialando los
minorias etnoculturales. La critica al prmapale_s, modglos de "
. organizacion social y politica X5
eurocentrismo.
gestados en el proceso
-El logro de una efectiva igualdad de
género. Manifestaciones y conductas
no sexistas. El reconocimiento de los
derechos LGTBIQ+.
3.3 Adecuar el OB/TB X X X
comportamiento propio al
cumplimiento de los
principios, valores, derechos y
deberes democréticos y
constitucionales,
identificando los motivos y s

argumentos que sustentan su
validez y rechazando todo
tipo de discriminacién,
especialmente aquella que se
da por motivos socio-
econdmicos, de género,
orientacion sexual o
pertenencia a minorias
etnoculturales.
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— Tecnologias de la informacion.
Dispositivos, aplicaciones informaticas
y plataformas digitales de busqueda de
informacion.

Fuentes histéricas y arqueoldgicas del 4.1 Aplicar estrategias, tanto PO/TB
Fonocimiento histérico. Riesgos del uso | analdgicas como digitales, de
He las tecnologfas de la informacién y de bﬁsqu_eda,‘ §elecc‘16n yoo
a comunicacién. Uso ético de la organizacion d'e 11.1f.urmac1on,
., evaluando su fiabilidad y su
nformacion. El problema de la pertinencia, en funcién del
Hesinformacion. El estudio del entorno objetivo perseguido y evitando | X5
ocal y regional. los riesgos tanto de
manipulacion como de
desinformacion.

-Estrategias de busqueda y seleccién de | 4.2 Elaborar contenidos PO/TB

informacidn fiable, pertinente y de propios, a partir de diferentes

calidad. fuentes, de manera

— Aspectos basicos de la propiedad progresivamente auténoma,

intelectual. aplicando las convenciones

— Riesgos y consecuencias de la bésicas establecidas para su

manipulaciéon y la desinformacion. presentacion, respetando los

— Estrategias de organizacion de la principios de propiedad

informacion: notas, esquemas, mapas intelectual y citando las

conceptuales y resimenes, entre otras. | fuentes consultadas. X5
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Competencia especifica: 5. Comunicar en lengua castellana de manera cooperativa y respetuosa, atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros
discursivos y a su adecuacion a diferentes &mbitos y contextos, para dar respuesta a necesidades concretas.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluacién Peso nstru.
evalua
U1 u2 u3 U4 U5 U6 u7 U8 U9
— Estrategias de produccion, 5.1 Comprender e interpretar 0B/PO X X X X X X X
comprension y andlisis critico de textos | el sentido global, la estructura,
orales, escritos y multimodales, de la informacién mas relevante
diferentes en funcion de las necesidades
Ambitos. comunicativas y la intencion
del emisor, en textos orales,
— Comprension oral: sentido global del f;cntos M rl?ultllmodales de
- N ) iferentes &mbitos, evaluando
texto. Selecc1qn de l.almformac_lon su calidad, su fiabilidad y la
relevante. La intencién del emisor. . . oy
= L) idoneidad del canal utilizado.
Produccién oral formal. Adecuacion a la X6
audiencia y al tiempo de exposicion.
Elementos no verbales. Rasgos
discursivos y lingiiisticos de la oralidad
formal. La deliberacion oral
argumentada.
- Comprensién lectora: sentido global
el texto. La intencion del emisor.
— Géneros discursivos propios del 5.2 Realizar exposiciones PO/OB X X X X X X
ambito personal: la conversacién, con orales, con fluidez, coherencia
especial atencidn a los actos de habla y el registro adecuado, con
que diferente grado de
amenazan la imagen del interlocutor, planificacidn, sobre temas de
como la discrepancia, la queja, la orden | interés personal, ecosocial y
y la reprobacién. profesional, ajustandose a las
convenciones propias de los
diversos géneros discursivos,
en diferentes soportes y X5
utilizando, de manera eficaz,
recursos verbales y no
verbales.
—Mecanismos de coherencia, cohesiény | 5.3 Planificar la redaccion de OB/PT X X X X
adecuacién textual. textos escritos y
multimodales, tanto literarios
— Géneros discursivos propios del como no literarios, atendiendo
ambito profesional: el curriculum vitae, | ala situacién comunicativa,
la carta de motivacién y la entrevista de | destinatario, propésito y
trabajo. canal; redactar borradores y
revisarlos; presentar un texto
L, . L, final coherente, cohesionado y
- Prod‘L,lcaon AesAc,rltaA PlAar‘n,flcacmn, con el registro adecuado, con X6
;g;iaccwn, revision y edicién en precisién léxica, ademds de
iferentes soportes. con correccion ortograficay
gramatical.
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— Contexto de comunicacién: grado de 5.4 Participar, de manera TB
formalidad de la situacién; caracter activay adecuada, en
publico o privado; propésitos interacciones orales
comunicativos informales, en el trabajo en
e interpretacion de intenciones; canal equipo y en situaciones orales
de comunicacién y elementos no formales de caracter
verbales de la comunicacién. dialogado, con actitudes de
escucha activa, estrategias de
cooperacion conversacional y
— Géneros discursivos propios del cortesfa lingiiistica
ambito social. Redes sociales y medios
de comunicacion. Etiqueta digital y
riesgos de desinformacion,
manipulacién y vulneracion de la X6
privacidad. Andlisis de la imagen y de
los elementos
paratextuales de los textos iconico-
verbales y multimodales.
— Interaccién oral y escrita de caracter
informal y formal. Cooperacién
conversacional, cortesia lingtiistica y
etiqueta
digital. Escucha activa, asertividad y
resolucion dialogada de los conflictos.
Estrategias discursivas y dialdgicas para
la expresion de ideas, la confrontacién y
el consenso.
— Correccion gramatical y ortografica. 5.5 Utilizar el conocimiento TB
Los signos de puntuaciéon como explicito de la lengua, ademas
mecanismo organizador del texto de un metalenguaje especifico,
escrito. Su en la interacciéon comunicativa
relacion con el significado. Uso de oral y escrita, facilitando la
diccionarios, manuales de consulta y produccién y la comprensién
correctores ortograficos en soporte de distintos formatos de texto.
digital.
— Autoconfianza: puesta en valor de X6

puntos fuertes. El error en la
comunicacién como oportunidad de
mejora.

—Construccion del sentido de la obra, a
partir del andlisis de sus elementos
formales y contextuales. Efectos de sus
recursos expresivos en la recepcién
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Competencia especifica 6. Interpretar y valorar obras diversas como fuente de placer y conocimiento, compartiendo experiencias de lectura, para construir la propia
identidad lectora y disfrutar de la dimensi6n social de esta actividad.

Descriptores del perfil de salida relacionados con esta competencia: CCL1, CCL2, CCL4,CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCEC4.

Unidades
Saberes basicos Criterios de evaluaciéon Peso Instru.
evalua
U1 U2 U3 U4 U5 U6 u7 U8 U9

— Estrategias de movilizacién de la 6.1 Leer, de manera auténoma, TB/OB X X X X X X X
experiencia personal, lectora y cultural, | textos seleccionados en
para establecer vinculos de manera funcién de los propios gustos,
argumentada entre la obra leida y intereses y necesidades,
aspectos de la actualidad, asi como con | dejando constancia del
otros textos y manifestaciones progreso del propio itinerario
artisticas. lector y cultural, explicando, X6

ademas, los criterios de

seleccion de las lecturas.
-Estrategias de construccion 6.2 Compartir la experiencia TB/OB X X X X
compartida de la interpretacién de las de la lectura literaria, en
obras. Discusiones o conversaciones soportes diversos,
literarias. relacionando el texto leido con

otras manifestaciones

L, , artisticas, en funcion de los
- Expres@n, através de n'mdelos, dela valores éticos y estéticos,
experiencia lectqra y de dlferent§§ temas, lenguaje y estructuras.
formas de apropiacion y recreacion de
los textos leidos.
X6

— Lectura guiada de obras relevantes 6.3 Leer, de forma guiada, TB/OB X X X X X X X
del patrimonio literario tanto nacional obras y fragmentos relevantes
como universal y de la literatura actual, | de laliteratura juvenil
inscritas en un itinerario temético o de | contemporaneay del
género. patrimonio literario universal,

inscritas en itinerarios

tematicos o de género, que

incluyan la presencia de

autoras y autores,

interpretandolas como fuente X6

de placer, conocimiento e

igualdad.
— Lectura expresiva, dramatizacién y 6.4 Recitar y dramatizar TB/OB X X X X X X X
recitacion de los textos atendiendo alos | textos, individualmente o en
procesos de comprension, apropiacién | grupo, modulando la voz,
y oralizacién implicados potenciando la expresividad

verbal y no verbal, atendiendo

alos procesos de

comprension, apropiacién y

oralizacion implicados.

X6
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— Andlisis de la diversidad lingiiistica
del entorno. Biografia lingiiistica.
—Reconocimiento de las lenguas de
Espaiia y de las variedades dialectales
del espaiol. Las lenguas de signos.
Exploracion y cuestionamiento de
prejuicios y estereotipos lingtisticos.
— Aproximacion a la lengua como
sistema y a sus unidades basicas,
teniendo en cuenta los diferentes
niveles:

el sonido y sistema de escritura, las
palabras (forma y significado) y su
organizacion en el discurso (orden de
las

palabras y conexion entre los
componentes oracionales).

— Procedimientos de adquisicion y
formacion de palabras. Reflexion
sobre los cambios en su significado, las
relaciones semdanticas entre palabras y
sus valores denotativos y connotativos,
en funcion del contexto y el propésito
comunicativo.

8.2 Aceptar y valorar la
diversidad lingtiistica y
cultural como fuente de
enriquecimiento personal,
atendiendo tanto
avariedades dialectales como
alenguas habladas dentroy
fuera del ambito nacional e
identificando los elementos

culturales y lingiiisticos que
fomentan el respeto, la
sostenibilidad y la
democracia.

X5

OB/TB/PO
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