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1. Introduccioén

1.1. Composicion del departamento.

El departamento de Formacion y Orientacién Laboral (en adelante FOL) estd compuesto
por los siguientes componentes:

e D. Juan Obeo Nufiez, jefe del departamento
e D. Pablo San Martin Antufia, profesora titular.

1.2. Caracteristicas del entorno v del centro.

El I.LE.S. Arcipreste de Hita estd ubicado en Azuqueca de Henares, poblacién de la
provincia de Guadalajara situada a 12 Km. de su capital y a 43 Km. de Madrid, en pleno
centro del llamado Corredor del Henares.

El término Municipal tiene una extensién de 19,4 Km. cuadrados y esta dividido por el
curso del Henares en dos partes topograficamente distintas: la zona de terrazas fluviales
en la que se sitla el pueblo junto a la Nacional Il y la zona del margen izquierdo del
Henares, con mayores contrastes topogréficos.

La poblacion azudense es mayoritariamente joven, el tramo mas numeroso es el
comprendido entre los 15 y 30 afios. No obstante, dada la evolucién de las cifras de
natalidad, se observa ya una tendencia al envejecimiento progresivo.

El centro esta formado por cuatro edificios unidos a través de una zona comun en las
gue existen dos pistas de deportes y un acceso a la zona deportiva anexa. De estos
cuatro edificios, uno se utiliza exclusivamente por el departamento de educacion fisica
al ser un gimnasio y otro es utilizado por el departamento de tecnologia al albergar el
taller de tecnologia. En los otros dos edificios se desarrollan la mayoria de la actividad
docente, distribuyendo generalmente los alumnos de E.S.O. en el primer edjificio y los
alumnos de bachillerato y Formacion Profesional en el aulario anexo.

El namero total de profesores/as en este Centro suele oscilar en torno a 60, de los cuales
aproximadamente la mitad tienen la plaza definitiva. Por departamentos el que cuenta
con mas miembros es el departamento de Informética.

1.3. Referencias al Provecto Educativo

Los principios educativos y valores que guian el plan de convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y para la gestion
de nuestro centro quedan recogidos en una carta de convivencia, incluida en el marco
general de actuacion.

Los principios que rigen el centro son los siguientes:

- EIIES Arcipreste de Hita es un centro publico y no confesional.

- Laformacion, innovacion y la evaluacién de proyectos es el motor y la dinAmica
de funcionamiento de nuestro centro.

- La interculturalidad y la inclusividad son principios basicos en nuestra tarea
educativa.

- La participacion en la gestion del centro.

- El compromiso y la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en el desarrollo de los diferentes programas que llevamos adelante.
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- Laaceptacion de la mediaciobn como instrumento valioso en la resolucién de
conflictos.

- La opcién por un modelo “punitivo relacional” en la aplicacion de las normas de
convivencia del centro.

- La comprensioén de la gestion de la convivencia de forma participativa a través
de estructuras integradoras de alumnado, profesorado y familias.

- El poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion bajo el auspicio
del centro (comunicacion directa entre las partes).

En el Proyecto Educativo de nuestro centro se han establecido una serie de criterios y
medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Los ejes claves que guian la
respuesta a la diversidad son:

- Laorganizacion de la respuesta educativa tiene presente a todo el alumnado del
centro y no solo a los alumnos “problematicos”, o que supone plantear la
situacion de diferencia en todos los aspectos curriculares y organizativos del
Proyecto Educativo, yendo mas alld de un enfoque compensatorio, y apostar
claramente por un modelo intercultural.

- Las programaciones de los distintos departamentos didacticos constituyen la
clave en el disefio de la respuesta educativa a la diversidad.

- El agrupamiento més adecuado de los alumnos es la composicion heterogénea
de los grupos en todo tipo de variables, desde el sexo a las actitudes pasando
por capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, las variables de personalidad, etc.

- El trabajo docente se entiende como una tarea de equipo, tanto en el disefio
como en el desarrollo del curriculo, incluidas la atencién y el seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

- La evaluacién debe ser procesual, contando con elementos de evaluacion
cualitativa.

A su vez, se realizan actuaciones que favorezcan el desarrollo de la orientacion
personal, escolar y profesional, como: la opcionalidad en la E.S.O.; la organizacion de
los contenidos de las areas en ambitos mas integradores; la aplicacion de metodologias
gue favorecen la individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda
entre iguales (tutores individualizados); la adaptacion de materiales curriculares al
contexto y al alumnado; el trabajo cooperativo del profesorado y la participacién de dos
0 mas profesores en el mismo grupo en algunas actividades o desdobles de grupos en
otras; la permanencia de un afio o mas en un curso, ciclo o etapa; el desarrollo de
programas especificos: absentismo escolar, el programa de Interculturalidad y Cohesion
Social, el proyecto de escuela inclusiva, los proyectos Comenius, Leonardo y Erasmus
+, el proyecto de mejora de la convivencia, el proyecto de tutorias personales, el
proyecto de educacién en valores, el proyecto de agrupacion de centros “Construir
convivencia” y los programas llusiona-T y Titula-S; se establecen procedimientos de
colaboracién y coordinacion con el resto de los centros escolares; finalmente, la
comunidad educativa adquiere compromisos para mejorar los rendimientos escolares,
mediante:

- Trabajo en metodologias cooperativas.

- Distribuciones grupales heterogéneas.

- Coordinacion interdisciplinar.

- Desarrollo de temas por ambitos.

- Transformacion de la tutoria: aplicacion de tutorias individualizadas.
- Aumento de las evaluaciones con boletines valorativos, cualitativos.
- Desarrollo de escuelas de padres.

- Abordar normas de funcionamiento por cursos.

- Desarrollo de protocolos de disrupcion.

- Comunicacion a familias.

- Acompaiiamiento escolar por las tarde y con profesorado del centro.
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1.4. Caracteristicas del alumnado

Tradicionalmente, el alumnado que se matricula de los ciclos formativos es
consciente de que las ensefianzas que va a recibir estan muy ligadas a un entorno
laboral, y que el objetivo principal de los ciclos formativos es formar trabajadores en un
campo especifico. Al tratarse de ensefianzas dedicadas a la informatica, los alumnos
tienen claro que el trabajo fundamental se desarrolla con ordenadores, aunque
desgraciadamente asocian los contenidos con la ofimatica, en lugar de la informatica.

El grupo de alumnos del primer curso de grado medio es muy numeroso y
realmente heterogéneo, existiendo alumnos procedentes del primer curso de
bachillerato, de 4° de la ESO, FP Bésica o alumnos que acceden a través de la prueba
de acceso. La mayoria de ellos tiene un conocimiento muy limitado y erréneo del médulo
y descubren realmente los conceptos laborales al comenzar el ciclo. Los contenidos con
carga practica del mismo (célculos de néminas, liquidaciones e indemnizaciones) son
generalmente evitados y se desaniman al asociar la formacién laboral a materias ajenas
al estudio del ciclo formativo. Los alumnos de segundo curso de grado medio, en
cambio, suelen estar algo mas centrados en la materia y algunos muestran algin interés
por la creacién de empresas, aunque padecen de falta de coordinacién y concentracion
(se distraen facilmente) en trabajos grupales y manifiestan pobreza linglistica al exponer
sus obras.

Los alumnos de los cursos de grado superior suelen ser bastante
heterogéneos, contando mayoritariamente con alumnos procedentes de bachillerato,
COU y de otros ciclos formativos de grado superior aunque también y en menor medida
suelen estar formados por alumnos procedentes de grado medio o de la universidad.
Pero independientemente de la forma de acceso, en general todos ellos suelen mostrar
interés por la informatica y por las posibilidades laborales que ofrece, aunque se prevé
gue algunos alumnos tengan mas problemas para seguir los médulos que otros, segun
su forma de acceso. Los alumnos procedentes del bachillerato de ciencias suelen
poseer una mentalidad mas logica, los de letras una mayor capacidad de sintesis, los
procedentes del ciclo formativo de grado medio una mejor comprension de términos
técnicos, y los que provienen del mercado laboral un mayor interés, responsabilidad y
curiosidad. Por todo ello los grupos son proclives a desarrollar grupos de alumnos con
distintos niveles de comprensién para los que es necesario adecuar distintos tipos de
metodologias.

En el curso 2017-2018 se impartié por primera el ciclo de DAW en la modalidad
a distancia, los contenidos son los mismos para ambos ciclos, sin embargo la formacion
profesional a distancia permite realizar los mismos estudios de FP a través de Internet.
Esta posibilidad de estudiar, est4 pensada para gente que no disponga de un horario
para asistir a las correspondientes clases. De este modo, la idea es que se pueda seguir
la formaciéon desde su domicilio o desde su lugar de trabajo.

Las ventajas que tiene la matriculacion en unos estudios on-line son principalmente:

¢ Autonomia y flexibilidad en el aprendizaje

e El acceso a los contenidos se realizara desde el lugar deseado, con el Unico
requisito de tener conexién a Internet.

e Estructura modular que permite decidir a cada alumno de qué médulos quiere
matricularse en funcion de sus necesidades personales y su disponibilidad.

e Disponibilidad de la Plataforma Educativa on-line donde se encuentran los
materiales y desde donde se comunicara de forma permanente con su profesor.

e Horario libre accesible las 24 horas del dia para una mejor adaptacion del
alumnado matriculado.
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En general, esta oferta esté dirigida sobre todo a las personas que, por diferentes
razones no pueden cursar los estudios en los centros educativos en el horario
presencial. Por lo general sera el colectivo de personas adultas el destinatario de esta
modalidad de ensefianza.

2. Informacién sobre los ciclos formativos

LO FORMATIV RADO MEDI ISTEMAS MICROINEORMATI
REDES (M in \Vi rtin

2.1.1. Identificacion del titulo.

Denominacidn: Sistemas Microinformaticos y Redes. Nivel: Formacion Profesional de
Grado Medio. Duraciéon: 2.000 horas. Familia Profesional: Informatica y
Comunicaciones. Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion).

2.1.2. Perfil profesional y competencias.
A) Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener
sistemas microinforméaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios
entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente establecidos.

B) Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)
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Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion
técnica asociada y organizando los recursos necesarios.

Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequefios entornos y
su conexién con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los
supuestos que asi lo requieran.

Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexién
a redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y
requerimientos especificados.

Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando
y ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en
condiciones de calidad y seguridad.

Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacién de datos y aplicaciones
ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y
disponibilidad de la informacién.

Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las
normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al
cliente.

Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del
cliente.

Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacion en el ambito del sector

informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada

caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente

en las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y

actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados

por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
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2.

procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad
de productos, planificacién de la producciéon y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econ6mica, social y cultural, con una
actitud critica 'y responsable.

1.3. Objetivos

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema

microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las

herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad
y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de

una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue,
para replantear el cableado y la electronica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local

f)

cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes
de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes
locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas

microinformaticos y redes locales.
Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacién técnica y
administrativa.
Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.
Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos,
para asesorar y asistir a clientes.
Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas Yy describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y

medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su

aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las

ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
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p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

2.1.5. Contenidos basicos y duracién

Distribucion de horas
Médulos Horas Horas
Horas Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0221. Montaje y mantenimiento de
equipos 203 6
0222. Sistemas operativos monopuesto 169 5
0223. Aplicaciones ofimaticas 270 7
0224. Sistemas operativos en red 223 6
0225. Redes locales 169 5
0226. Seguridad informética 167 4
0227. Servicios en red 205
0228. Aplicaciones web 169 5
0156. Inglés profesional para ciclos 60 >
formativos de Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector 50 2
productivo (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 40 1
productivo
1709. ltinerario personal para la 80 3
empleabilidad |
1710. ltinerario personal para la 60 3
empleabilidad Il
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de sistemas 55 1 1
microinformaticos y redes

Total 2000 30 30

2.1.6. Puestos de trabajo

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que
se dediquen a la comercializacién, montaje y reparacion de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacién o
en entidades de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas
microinformaticos y redes de datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o -Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.
o -Técnico de soporte informatico.

pag. 9




I.LE.S. Arcipreste de Hita Programacion del Dpto.:
o -Técnico de redes de datos.

-Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.

-Comercial de microinformatica.

-Operador de tele-asistencia.

-Operador de sistemas.

o O O O

2. FORMATIV RAD PERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMA
INFORMATICOS Y REDES

2.1.1. Identificacion del titulo.

Denominacién: Administracién de Sistemas Informaticos en Red. Nivel: Formacion
Profesional de Grado Superior. Duracién: 2.000 horas. Familia Profesional:
Informéatica y Comunicaciones. Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion).

2.1.2. Perfil profesional y competencias.
A) Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener
sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y
servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

B) Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del
sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones
de calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software
de gestibn en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la
explotacion.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware
de acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades
de mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracién para asegurar su conectividad.

i) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas
opciones del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones
imprevistas.

J) Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan
de seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del
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sistema.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las

1)

condiciones de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.
Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas

para restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su &rea

(programando y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

0) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la

autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el &mbito de su trabajo

para adaptarse a los cambios tecnol6gicos y organizativos de su entorno
profesional.

gq) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos

personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa
y tolerante.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de

empleo, autoempleo y de aprendizaje.
Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con
actitud critica y responsable.

u) Crear y gestionar una pequefla empresa, realizando un estudio de

viabilidad de productos, de planificacién de la produccion y de
comercializacion.

2.1.3. Objetivos

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.
Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre
otros, relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacién vy
especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar y administrar software de gestién, relacionandolo con su explotacién,
para implantar y gestionar bases de datos.

Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,
para optimizar el rendimiento del sistema.

Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relacionandolo con su campo de aplicacién, para integrar equipos de
comunicaciones.

Analizar tecnologias de interconexién, describiendo sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacién, para configurar la estructura de la red telematica y
evaluar su rendimiento.

Elaborar esquemas de redes teleméticas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telematica.

Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus



I.LE.S. Arcipreste de Hita

Programacion del Dpto.:
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta
disponibilidad.

Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.
Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y
evaluandolas para asegurar el sistema.

Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacién, analizando planes
de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios

Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos
con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.
Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo
del sistema para gestionar el mantenimiento.

Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.
Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para
gestionar su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

2.1.5. Contenidos basicos y duracion

Distribucion de horas.
Modulos Horas Horas
Horas | semanales | semanales
Totales o
1° Curso | 2°Curso

0369. Implantacion de sistemas operativos. 186 6

0370. Planificacién y administracién de redes. 157 5

0371. Fundamentos de hardware. 116 3

0372. Gestion de bases de datos. 134 4

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion 116 3

de informacion.

0374. Administracién de sistemas operativos. 242 6
0375. Servicios de red e internet. 242 6
0376. Implantacion de aplicaciones web. 158 4
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0377. Administracion de sistemas gestores de 65 >
bases de datos.
0378. Seguridad y alta disponibilidad. 159 4
0179. Inglés profesional para ciclos formativos de 60 2
grado superior
1665. Digitalizacién aplicada al sector productivo
50 2

(GS)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
0379. Proyecto intermodular de administracion de 55 1 1
sistemas informaticos en red

TOTAL 2000 30 30

2.1.6. Puestos de trabajo

Este profesional ejerce su actividad en el area de informatica de entidades que
dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet,
internet y/o extranet). Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

Técnico en administracion de sistemas.
Responsable de informatica.
Técnico en servicios de Internet.

Personal de apoyo y soporte técnico.
Técnico en teleasistencia.

Técnico de redes.
Supervisor de sistemas.

Técnico en entornos web.

Técnico en servicios de comunicaciones.

Técnico en servicios de mensajeria electrénica.

Técnico en administracion de base de datos.

2.3. CICLO FORMATIVO GRADQ SUPERIOR DESARROLLO DE APLICACIONES

WEB

2.1.1. Identificacion del titulo.

Denominacién: Desarrollo de Aplicaciones Web. Nivel: Formacion Profesional de
Grado Superior. Duraciéon: 2.000 horas. Familia Profesional:

Comunicaciones. Referente europeo: CINE
Normalizada de la Educacion).

2.1.2. Perfil profesional y competencias.

A) Competencia general del titulo.

5b (Clasificaciéon

Informatica vy
Internacional

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
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especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

B) Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
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a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica
del sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada
caso para permitir el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las
especificaciones.

f) Integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion web, desarrollando
componentes de acceso a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de
estilo, utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones
establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacién web,
realizando el andlisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las
especificaciones de la aplicacién.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,
asegurando su funcionalidad.

I) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando
su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los
componentes software desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo,
utilizando herramientas de generacién de documentacion y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion,
verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion
de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utlizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del
mismo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informaciébn o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion béasica para la creacién y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de laresponsabilidad social.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

2.1.3. Objetivos

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) Ajustar la configuracién logica analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido
para aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

¢) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar
servidores de aplicaciones.

d) Ajustar parAmetros analizando la configuracién para gestionar servidores de
aplicaciones.

e) Interpretar el disefio légico, verificando los parametros establecidos para
gestionar bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones,
para integrar contenidos en la l6gica de una aplicacién web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo,
para desarrollar interfaces en aplicaciones web.

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones,
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para desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando
los criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz
de una aplicacion.

[) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones,
para desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre
aplicaciones, para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos,
para elaborar y mantener la documentacién de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y
distribuir aplicaciones.

g) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los
recursos informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas
con la evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencioén de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

y) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos

z) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de
una pequeiia empresa o emprender un trabajo.
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ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democrético.

2.1.5. Contenidos basicos y duracién

Distribucién de horas.

Modulos Horas Horas
THor?s semanales | Semanales
Otles | jocurso | 2°Curso
0373. Lenguaje de marcas y sistemas de 116 3
informacion.
0483. Sistemas informaticos. 163 5
0484. Base de datos. 163 5
0485. Programacion. 186 6
0487. Entornos de desarrollo. 81 2
0612. Desarrollo web en entorno cliente. 224 6
0613. Desarrollo web en entorno servidor. 326 8
0614. Despliegue de aplicaciones web. 130 3
0615. Disefo de interfaces web. 186 5
0179. Inglés profesional para ciclos formativos de 60 2
grado superior
1665. Digitalizacion aplicada al sector productivo
50 2

(GS)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
0379. Proyecto intermodular de administracion de 55 1 1
sistemas informaticos en red

TOTAL 2000 30 30
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2.1.6. Puestos de trabajo

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades
publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en
el area de desarrollo de aplicaciones informéticas relacionadas con entornos Web
(intranet, extranet e internet).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:

o Programador Web.
o Programador Multimedia.
o Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

2.4. NORMATIVA APLICABLE
2.5.1. General

L.O. 2 /2006, de 3 de mayo, de Educacion.

L.0. 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 7 /2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Decreto 85 / 2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos
basicos del proceso de evaluacion, acreditacion académica y movilidad del
alumnado que curse la Formacion Profesional Especifica establecida en la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
Orden de 29 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
gue se regula la evaluacién, promocion y acreditacion académica del alumnado
de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional.

2.5.2. SMR
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Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
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formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Sistemas Microinforméticos y Redes, en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

2.5.3. ASIR

e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informéticos en Red y se fijan
sus ensefianzas minimas.

e Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

2.5.4. DAW y a Distancia

e Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

e Decreto 230/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

¢ Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informética y Comunicaciones,y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden 191/2020, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula el régimen de ensefianza a distancia de las
enseflanzas de formacion profesional y de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

3. Metodologia
3.1. GENERAL

La metodologia a utilizar se basa en la idea central de que la educacion es un proceso
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de construccién en el que tanto el profesor como el alumno deben tener una actitud

activa que permita y favorezca el aprendizaje significativo. Dentro del departamento de
FOL se debera propiciar una metodologia que podemos definir como:

- Activa: Buena parte de los contenidos a tratar implican situaciones sociales y tienen
como objetivo desarrollar habilidades de tal naturaleza. Por ello, el recurso a
dramatizaciones o “role-playing”, a la discusion y debate posterior de las mismas, tendra

mucho que ver con el éxito en los aprendizajes.

- Participativa e implicadora: Como en cualquier situacién de aprendizaje, el trabajo
adicional, por parte del alumnado es indispensable. Mas aun, es imprescindible lograr
gue el grupo se conciencie e impligue. Ademas tiene una especial importancia
establecer una red de cooperacion y mutua ayuda que proporcione apoyo e intercambio

de tareas e informaciones.

- Verosimil y adaptada a los @mbitos de desarrollo del alumnado: como en toda

actividad educativa, la informacion que se proporciona debe ser (til, utilizable y usada.

- Positiva y motivadora: las situaciones y problemas que vamos a trabajar son
especialmente transcendentes para los alumnos, de modo que debemos estructurar los

contenidos de las ensefianzas cuidadosamente, de manera que:

o Se gradue la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que
siempre las situaciones mas sencillas sean el inicio de cada unidad,
elevando paulatinamente el nivel.

o Lainformacion que se ofrezca debe enfatizar los aspectos positivos.

o Los comentarios a la ejecucion lograda por los alumnos se iniciaran
siempre destacando los aciertos, indicando naturalmente los aspectos a
mejorar, si bien haciendo hincapié en los medios de lograr dichas
mejoras, y dando confianza en la facilidad para alcanzar los objetivos.

3.2. METODOLOGIA PARA ACTIVIDADES DE RECUPERACION PERIODO
EXTRAORDINARIO:

- Se le facilitara a los alumnos que lo precisen, una serie de actividades que deberan
realizar y presentar en la fecha que determine el docente, para facilitar la recuperacion
de las evaluaciones en el Examen Extraordinario. Dichas actividades se entregaran con
la antelacién suficiente para que permita al alumno repasar los contenidos y resolver las
posibles dudas y problemas, antes de la fecha del Examen Extraordinario. Las
actividades consistirdn en preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el

temario.
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- El Examen Extraordinario para los alumnos que tengan alguna evaluacién pendiente,
o hayan perdido la evaluacién continua, consistirdA en un examen dividido por
evaluaciones, que tendra preguntas tipo test y casos practicos. En el desarrollo de las
unidades de trabajo, podran ser utilizadas las aulas de Emprendimiento para que en
determinados procesos procedimentales, los alumnos y alumnas puedan hacer uso de
las nuevas tecnologias adaptadas a los contenidos de dichas unidades. No obstante, y
sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguiran en todo momento
las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Ensefianza

Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter prioritario.

3.3. HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

Tomando en cuenta las orientaciones vistas previamente, el departamento de F.O.L.
dispondra de varias herramientas metodolégicas, atendiendo a los criterios de
diversidad e inclusién del alumnado. Asi pues, y, a modo de ejemplo, podemos citar los

siguientes:

® EXxposiciones magistrales: Método expositivo consistente en la presentacion
de un tema l6gicamente estructurado con la finalidad de facilitar informacién

organizada. Centrado fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del
profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Su finalidad es

transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante.

e Aprendizaje basado en proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el
gue los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo

determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, disefio y realizacibn de una serie de actividades, aplicando los

aprendizajes adquiridos y el uso de diferentes recursos.

o Estudio de casos: Es una técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar a una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.
Su finalidad consiste en el desarrollo de la habilidad de analisis y sintesis.

Permite que el contenido sea mas significativo para los alumnos.
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e Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones donde el alumno debe
desarrollar e interpretar soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas,
formulas, o procedimientos para transformar la informacion propuesta
inicialmente. Se suele usar como complemento a la leccion magistral. Permite

ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos adquiridos.

Sin embargo, la metodologia empleada por el departamento podra variar en funcion de

los siguientes factores:

¢ Resultados de aprendizaje u objetivos previstos (objetivos sencillos frente a
complejos, conocimientos frente a destrezas y/o actitudes, etc.)

e Caracteristicas del estudiante (conocimientos previos, capacidades,
motivacion, estilo de aprendizaje, etc.)

e Caracteristicas del profesor (estilo docente, personalidad, capacidades
docentes, motivacion, creencias, etc.)

e Caracteristicas de la materia a ensefar (area disciplinar, nivel de complejidad,
caracter mas tedrico o practico, etc.)

¢ Condiciones fisicas y materiales (niUmero de estudiantes, disposicion del aula,

disponibilidad de recursos, tiempo disponible, etc.)

4. Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Si queremos obtener informacién para la evaluacion tanto de las tareas de ensefianzay
aprendizaje como de las especificas de evaluacion, sera necesario obtener indicadores
observables que permitan determinar, a través de la actuacion del alumno, en qué
medida se ha entendido un concepto, si se ha sabido aplicar un procedimiento y en qué
grado, o si la actitud es la prevista, etc. Ademas, es necesario tener en cuenta que los
conocimientos se adquieren de forma progresiva y, en este sentido, los criterios u

objetivos admiten diferentes niveles de logro.

La evaluacion del alumnado conlleva una serie de acciones como la recogida de
informacién, su analisis, su valoracion y la toma de decisiones que permitan orientar
mejor dicho aprendizaje y revisar nuestros planteamientos didacticos. Consideraremos

los siguientes momentos a lo largo de cada curso.
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A) Evaluacion Inicial:
Realizaremos evaluaciones diagndsticas tanto al iniciarse el curso académico como
cada vez que iniciemos una unidad de trabajo. Esto nos permitirdA mejorar la
temporalizacion de los temas a tratar, conocer mejor a los grupos y distinguir el nivel
educativo de los alumnos en relacién a los contenidos que seran impartidos. Usaremos
la observacion del trabajo de los alumnos como un procedimiento esencial para
comprobar su progreso, tanto por ser un instrumento privilegiado para evaluar las
actitudes y habitos en relacién con su trabajo, su interésy su curiosidad, su participacion
en las tareas colectivas, etc. como porque proporciona informacién de los alumnos en
situaciones diversas y sin las interferencias que provoca el saber que se esta pasando
un “examen”.
Priorizaremos la deteccion de:
e Alumnos con menor nivel: Para dotarles con mayor apoyo y modificar, en su
caso, el nivel de contenidos, ajustandolos a sus capacidades.
e Alumnos con mayor nivel: Para que sirvan de “ayuda” a los alumnos con menor
nivel o para proporcionarles contenidos o tareas ampliadas.

B) Evaluacié .

Laevaluacién continua trata de captar los cambios producidos en el alumno, la eficacia
de los métodos y recursos empleados y la adecuacion de la programacion. Todo ello de
cara a la toma de decisiones que reconduzcan el proceso de ensefianza-aprendizaje a
los fines pretendidos. La evaluaciébn nos permitira conocer el grado de progreso
formativo alcanzado por los alumnos en relacion, no solo con los aprendizajes sefialados
en los objetivos, sino también consigo mismos. Por otra parte, nos permitira determinar
en qué medida la ensefanza ha sido la adecuada para alcanzar los objetivos educativos.
Por tanto, la evaluacion no sélo valorara la consecucion de objetivos por parte de los
alumnos, sino que también orientara al profesor sobre la marcha del proceso de

ensefianza y la necesidad, o no, de efectuar las modificaciones que sean pertinentes.

De esta manera, la evaluacién continua debe seguir los siguientes parametros:

¢ Debe desarrollarse alo largo de todas las unidades de trabajo.

e Debe permitir comprobar el logro de los criterios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos.

¢ Losalumnos deben ser informados de las calificaciones que vayan obteniendo.

e Los alumnos deben conocer sus puntos fuertes y débiles en los temas que se

vayan desarrollando
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C) Evaluacion Final

Esta evaluacion se realizara para comprobar si los alumnos han alcanzado los objetivos
propuestos en las programaciones didacticas y si su proceso de ensefianza-aprendizaje
les ha permitido alcanzar los resultados de aprendizaje y las competencias previstas en
el titulo que van a adquirir.

También es necesaria para que el docente evalle su método a lo largo de todo el curso
académico. La autoevaluacién y la coevaluacidn seran instrumentos a tener en cuenta

en este proceso.

D) Recuperaciones

En cuanto a aquellos alumnos con los médulos objeto de este departamento no
superados, y tomando como referencia lo dispuesto en los articulos 5 y 18 de la Orden
de 29 de Julio de 2010, por el que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion
académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha, se llevara a cabo un proceso de

recuperacion consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

a) Una serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendran

como referencia los contenidos minimos sefalados en los decretos de curriculo.

b) Pruebas de conocimientos teérico-practicos que versaran sobre los aspectos
mas relevantes existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la

presente programacion de aula.

Sin embargo, las pruebas de recuperacion seran establecidas en dos momentos dentro

de cada curso académico;

e En la 1% evaluacién ordinaria, los alumnos contestaran Unicamente a las
cuestiones de los resultados de aprendizaje que no hayan sido superados en
cada evaluacion.

e Enla 22 evaluacion ordinaria, los alumnos deberan contestar a las cuestiones

de todos los resultados de aprendizaje del modulo no superado.

Los alumnos/as que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas,
asi como su temporalizacién y fecha de evaluacién, a comienzo del curso académico.
Los alumnos de segundo curso con médulos pendientes de primero, seran evaluados y
calificados en las sesiones de evaluacién ordinarias de segundo curso, junto con los

deméas mddulos que estén cursando.
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En cuanto a los alumnos que hayan superado el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo y contindien teniendo médulos no superados, se evaluara y calificara teniendo

en cuenta lo dispuesto en el Articulo 18, letras b y ¢ de la Orden anteriormente citada.

Todos los alumnos que cursen algin examen de recuperacion tendran que responder
correctamente a las preguntas que lo compongan para superar el mddulo
correspondiente. En las actividades de recuperacion previstas, la calificacion de las
mismas estara dispuesta en cada pregunta. En caso de no superar el examen de

recuperacion, la calificacion del alumno sera la obtenida en la evaluacion ordinaria.

E) Gestiéon de la pérdida de evaluacién continua

En relacién a la asistencia, al tratarse la FP de ensefianzas regladas no consideradas
libres, la asistencia a clase es obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o
mas del total de asignacién horaria del médulo) elimina el derecho a la evaluacion
continua. Dicha evaluacién debera ser superada mediante una prueba objetiva que se

celebrara en junio, para conseguir la calificacion positiva del modulo.

En el caso del modulo de Empresa e Iniciativa emprendedora, la superacion del mismo
podré incluir la realizacion del total o de una parte del proyecto de empresa cuyos puntos

estaran presentes en las programaciones didacticas.

Los alumnos cuyas faltas injustificadas vayan acercandose al limite legal para poder ser
evaluados de manera continua, seran advertidos previamente. En caso de que hayan
superado dicho limite, el tutor/tutora del grupo al que pertenezcan les enviara un informe

en el cual se le informar& sobre su situacién y maneras de resolverlo.

A . . | luacis
El departamento de FOL dispondra de diversas herramientas e instrumentos que
ayuden a sus componentes:

e Observacioén directay diario de clase

e Pruebas de conocimiento tedrico-practicos

e Trabajos individuales y grupales

e Simulaciéon de proyecto de empresa

e Exposiciones individuales y colectivas

o Etc.

En concreto, nos ayudaremos en los modulos de IPE |y Il de la siguiente manera:
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a) |PE |

e Exposiciones magistrales: Unidades de Trabajo 1 a 14

e Trabajos grupales: Unidades de Trabajo2a 4,7y 13

e Exposicion grupo: Tema 13

e Casos practicos / Problemas: Unidades de Trabajo 5,9a12y 14
e Estudio de casos: Unidades de Trabajo 6 a 12

e Pruebas de conocimiento: Unidades de Trabajo 1 a 13

B) IPE 1l
e Exposiciones magistrales: Unidades de Trabajo1 a5
e Trabajo en equipo / proyecto: Unidades de Trabajo 2 a5
e Exposicion grupo: Unidad de Trabajo 4
e Casos practicos / Problemas: Unidades de Trabajo 1 a 5

e Pruebas de conocimiento: Unidades de Trabajo1 a5

5. Criter] | lii L .

La calificacion del modulo se realizard en base a las siguientes consideraciones:

Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerdndose positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha
calificacion serd determinada por criterios de evaluaciéon, tal y como determina la
normativa de educacion, y que estaran desarrolladas en las Programaciones didacticas

de los componentes del departamento.

Protocolo de actuacion ante plagio en pruebas y proyectos:

e Tanto las pruebas practicas como los proyectos asi especificados
son individuales y deben ser realizados por el alumno con los recursos
y tiempo que se dispongan.

e En el caso en el que el alumno utilice material que no esté permitido en
pruebas préacticas y sea utilizado de manera visible para la realizacion
de la prueba, el alumno sera informado de tal evento y la prueba que
esté realizando tendra calificacién de 1, independiente de lo que
presente el alumno.
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e Asimismo, si uno 0 mas alumnos son susceptibles de haber incurrido en
copia o plagio de algun ejercicio de otro alumno y/o alumnos, el profesor
podra someterlos a una prueba y entrevista especificas después del
examen para verificar la propiedad individual de cada una de las pruebas.
El contenido de dicha verificacion esta a disposicion del profesor que
realizar4 las preguntas pertinentes. Si dicha entrevista individual o
colectiva es satisfactoria, se mantendra la nota de las pruebas. Por el
contrario, las pruebas practicas y/o proyectos de los alumnos sometidos
a dicha verificacion tendran una calificacion de 1 en cada uno de las

pruebas plagiadas.

Criterios de recuperacion

Los instrumentos de evaluacion seran especificados en cada unidad de trabajo.
La calificaciéon de las recuperaciones sera de 1 a 10, siendo necesario un 5 para su

consecucion.

En el mes de junio se realizard una prueba para recuperar los criterios de
evaluacion no conseguidos a lo largo del curso, primera ordinaria. A cada alumno/a
con criterios de evaluacién no conseguidos se le informara sobre el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje para que sepa qué criterios deben
superar. La calificacion sera de 1 a 10, siendo necesario un 5 para aprobar. A finales de
junio se realizara la recuperacion en la segunda convocatoria ordinaria con todos los
resultados de aprendizaje del médulo para evaluar. Su calificacién sera anéloga a la de

la primera ordinaria.

Los alumnos matriculados en el 2° curso del ciclo y con el moédulo de IPE |
pendiente de aprobar, se les evaluaran y calificaran en las sesiones de evaluacién
ordinarias de 2° curso, junto con los demas moddulos que estd cursando. Son

evaluaciones positivas las que obtienen una nota igual o superior a 5.

La prueba constara de un examen escrito y/o de casos practicos donde se
evaluaran todos los resultados de aprendizaje del médulo. La calificacién sera de 1 a 10
debiendo superar los criterios considerados como bdasicos en la programaciéon para dar

por superado el médulo y considerandose positivas las calificaciones superiores a 5.

Asimismo, para el alumnado que ya ha superado el moédulo de FCT vy, no

obstante, siga teniendo pendiente el médulo de IPE |, se celebrard una primera sesion
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de evaluacion durante el mes que determine la Direccién del centro y oido el

departamento implicado.

Silaalumna o el alumno accedieron al médulo de FCT, en periodo extraordinario con
el médulo pendiente, se celebrara una primera sesion de evaluacion ordinaria al finalizar
el periodo extraordinario. Se celebrara una segunda sesion de evaluacién ordinaria del
mdédulo pendiente al finalizar el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccién del
centro y oido el departamento implicado.

Sitampoco lograra alcanzar las competencias en dicha convocatoria extraordinaria,
debera cursar de nuevo el médulo en el periodo de octubre a marzo del curso académico
siguiente, evaluandosele de nuevo antes de iniciar el periodo de Formacion en Centros

de Trabajo.

Planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos no superados

Dado que se utiliza la plataforma Educamos a lo largo del médulo, los alumnos
tienen a su disposicion el conjunto de ejercicios que les pueden servir de refuerzo para
superar el examen de la segunda convocatoria ordinaria. Asimismo, cuando los alumnos
no superen algun/algunos resultados de aprendizaje previstos en la programacion
didactica correspondiente, se les proporcionaran planes de refuerzo con actividades

diversas para que puedan superarlos.

Promocién al siguiente curso o repeticion de médulo

En la primera convocatoria ordinaria de junio, los alumnos gue obtengan una
evaluacion positiva en todos los médulos, accederan de forma automética al segundo
curso del ciclo formativo. El resto de alumnos accederan a la segunda convocatoria

anual de junio.

Teniendo los resultados obtenidos por los alumnos en la segunda convocatoria anual
de septiembre se realizara la promocion al siguiente curso, o la repeticién del médulo de

la siguiente forma:

Los alumnos con todos los médulos superados promocionaran al segundo curso.
2. Los alumnos con uno o varios modulos no superados cuya carga horaria sea
superior a 300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para
es0s modulos, y por tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.
3. Paralos alumnos que no han superado uno o varios médulos cuya carga horaria

en conjunto sea inferior a 300 horas anuales se permitira la promocion a segundo
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segun las posibilidades de recuperacién que el equipo docente estime.

Pérdida de la evaluacion continua

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la

gue se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de

formacion profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. [2010/14361] establece en su Articulo 4 (Capitulo I):
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo serd continua, integradora y
diferenciada segun los distintos médulos y se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumno.

La evaluaciéon continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo
formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al ochenta por ciento de las horas de duracibn de cada mddulo
profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas

de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran
derecho a la realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como
objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada modulo y en base a ella se realizara la calificacion del

alumno en la primera sesién de evaluacion ordinaria.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluaciéon continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a
mas del ochenta por ciento de las horas de duracion de cada médulo, no podra
realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del
equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismas, para el resto del
grupo, o para las instalaciones del centro.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicard, segun
modelo establecido en el Anexo | de la orden 29/07/2010 de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Cultura de CLM, por la que se regula la evaluacion del
alumnado de Formacion Profesional, la pérdida del derecho a la evaluacion

continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso
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de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se

produzca.

En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado de forma continua. En concreto aquellos alumnos que tengan un 25% de faltas
de asistencia injustificadas POR MODULO perderan el derecho a la evaluacion continua
de ese mddulo, por lo que deberan presentarse a una prueba objetiva al finalizar el

maodulo.

La pérdida de la evaluacion continua se realiza Unicamente para el médulo en el
gue se hayan detectado las faltas de asistencia injustificadas, y no para todo el ciclo

formativo.

La justificaciéon valida para los alumnos se realizara mediante un justificante
médico expedido por autoridades médicas o por causas de fuerza mayor que el alumno
pueda alegar y sean aceptadas por el profesor. Este justificante debera presentarse lo

antes posible desde la falta de asistencia.

En el supuesto de que el alumno no pueda presentarse a algdn examen y pueda
aportar causa justificada, se fijara una nueva fecha para que pueda realizarlo, previa

presentacion de justificante valido.

Sistemas e instrumentos de evaluacion para alumnos que hayan perdido el

derecho a la evaluacién continua

En el caso de que un alumno pierda el derecho a evaluacién continua, debera
presentarse al examen final del curso que se realizara la Ultima semana del curso. En
base a ese examen final se calificara el mdédulo en la primera sesion de evaluacion
ordinaria. Aun asi, el alumno podra entregar los trabajos practicos que considere el
profesor antes de la realizacion del examen. En el caso de no entrega de los trabajos

practicos, el alumno no podra realizar el examen final.

Procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluaciéon continua

El procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacién continua es el

siguiente:
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1. Una vez el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua, al
alcanzar el 20 % de las faltas injustificadas, el profesor notificara del hecho al
tutor del grupo.

2. El tutor del grupo contactara con el resto de los profesores, por si hubiera
algun mddulo con alguna circunstancia similar.

3. En el menor tiempo posible se notificara por carta al alumno o a sus tutores
legales (en el caso de menores de edad), enviada por el tutor desde la
secretaria del centro (con registro de entrada) con el visto bueno de la
Direccion del centro. La comunicacién se realizara segun el modelo
establecido en el Anexo | de la orden 29/07/2010 de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura de CLM, por la que se regula la evaluacién del
alumnado de Formacién Profesional.

4. La realizacion del examen final de curso sera posible si el alumno entrega

los trabajos practicos que pueda indicar el profesor.

Casos especiales

Aquellos alumnos que tengan este modulo suspendido y hayan pasado de curso
no perderan el derecho a la evaluacién continua pero deberan igualmente
presentarse a los examenes parciales y/o entregar los trabajos practicos. En el caso de
gue no lo hagan deberan presentarse al examen final de curso. El profesor del médulo
gue ha suspendido el alumno le indicard a principio de curso los criterios de evaluacion

y de calificacion.

Aquellos alumnos que presenten una justificacion a las faltas de asistencia
(Unicamente debida a causas justificadas), no perderan el derecho a la evaluaciéon
continua, pero deberan igualmente presentarse a los exdmenes parciales y entregar
los trabajos practicos. En el caso de que no lo hagan deberan presentarse al examen

final de curso.

6. Medidas de inclusién educativa del alumnado.

El Departamento de FOL tendra en consideracion las medidas para que los alumnos
con necesidades educativas especiales puedan alcanzar los resultados de aprendizaje
en condiciones de igualdad con el resto de los alumnos. Para ello, seguiremos lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE) y del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (Decreto de

inclusion educativa)
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Entendemos como atencién a la diversidad, segun la normativa vigente “toda aquella
actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas
de inmigracion y de salud del alumnado”. Como profesores y educadores, nos compete
colaborar en la deteccion de las necesidades educativas que puedan presentar nuestros
alumnos, para que en colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en
caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las
medidas generales recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro. Las
adaptaciones curriculares individuales son medidas extraordinarias que como tales
exigen la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de orientacion. Para proceder a
elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que se consideran las

siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no
consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en funcién de ello, determinar el objetivo
a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante

cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos
propuestos. Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion,
proponiendo al alumno/a las realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el
trabajo en grupo y favoreciendo su participacion en los debates previstos. Al mismo
tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera coman para todo el
alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucion de los objetivos

propuestos, facilitando asi la graduacién de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacién sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos

propuestos. Para ello:

* Se evaluaran los contenidos, valorandose las competencias digitales y la metodologia

de aprender a aprender.
* Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecuciéon de los objetivos
sefialados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje. Por altimo
destacar que existen, medidas de flexibilizacion, para la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales, en lo referente a la formaciéon profesional

especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose distribuir los modulos de un
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ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion y calificacion, en un tiempo

doble del previsto en la escolarizacion ordinaria del mismo.

Asimismo, tendremos en cuenta lo dispuesto en el Articulo 6 de la orden de evaluacion
de FP 2010:

“...se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
con el fin de garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de
evaluacion se comprobard que el alumnado ha conseguido los resultados de
aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo

formativo. “

7. Aulas y recursos didéacticos.
7.1. Aulas

El Departamento de FOL tendra en cuenta las disposiciones sobre aulas en FP Grados
Medio y Superior establecidas en los Reales Decretos de Titulo y en los Decretos de
Curriculo correspondientes. No obstante, el Departamento de Informética dispone de las

siguientes aulas:

a) Aulas paraciclos:

a. Formado por 6 aulas situadas en el aulario en las que se imparten los
siete cursos de Formacion Profesional (dos aulas para el ciclo de
SMR, dos para el ciclo de ASIR y dos para el ciclo de DAW, con un
turno vespertino) de aproximadamente 50 metros cuadrados cada
una de ellas.

b. Eltamafio de las aulas no es el adecuado para realizar clases tedricas
y practicas cuando el grupo de alumnos es superior a 26 alumnos.

c. Para el grupo virtual, no serd necesaria la utilizaciéon de ningan aula,
pero si seria util que el profesor pudiera tener una sala disponible con

conexioén a Internet donde pudiera trabajar.

En la mayoria de las aulas debido al gran nimero de alumnos matriculados en algunos
cursos (principalmente en los cursos de primero), las aulas estan formadas por hileras
de ordenadores para intentar aprovechar el espacio de la forma mas 6ptima posible.

Aunque en algunos casos cuando hay pocos alumnos es posible distribuirlas en forma
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de U para realizar las clases practicas, permitiendo un control visual rapido de los

ordenadores por parte del profesor, y en el centro de la clase disponer de mesas
adicionales para realizar las clases tedricas.

Para el curso 2021/2022 esta dispuesto el uso de un nuevo aula, denominada “Aula de
emprendimiento”, donde los alumnos de 2° de FP Basica y los segundos cursos de los
ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado superior puedan desarrollar
proyectos de empresa en un ambiente apropiado.

7.2. Recursos didacticos

e Manuales: Itinerario personal para la empleabilidad |1y Il. VARIAS EDITORIALES
e Bibliografia de aula:
- Estatuto de los Trabajadores.
- Legislacion Social Basica.
- Constitucion Espafiola.
- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias.
- Legislacion de Seguridad Social. Documentos propios de utilizacién para cada
area de referencia.
- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, hacional, etc.
- Anuarios de los periddicos El Pais, El Mundo...
- Revista Erga del INSHT. Erga@online
- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo
- Boletines Oficiales
- Modelos de curriculum vitae.
- Modelos de néminas, contratos, finiquitos...
e Internet:

- Centro de Informacion administrativa: www.igsap.map.es

- Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

- Cémaras de comercio de espafiolas: www.camerdata.es.

- Asociacion Espafiola de Franquicias: (www.franquiciadores.com)
- Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:

o www.canaltrabajo.com

www.infojobs.net

O
o www.e-informa.com
o www.mercadodetrabajo.com
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o www.monster.es

o www.servipool.com

o www.trabajasconnosotros.com

o www.trabajos.com
Sin embargo, los principales aportes bibliograficos seran apuntes subidos a disposicion

de los alumnos en la plataforma educamoscim.es

8. Actividades complementarias y extraescolares.

Se realizaran las establecidas por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas
socio-sanitarias vigentes y a las modalidades educativas. Podran consistir en visitas a

empresas, charlas con expertos, etc.

Estas actividades han de estar apoyadas en el curriculo y ser recogidas en cada
programacion didactica para ser aprobadas por el equipo directivo e incluidas en la
Programacion General Anual del instituto. En concreto, se sefialan la participacion del
departamento en los siguientes eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)

- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

- Dia del Libro (23 de abril)

- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)

- Dia de la Constitucién espariola (6 de diciembre)

9. Evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje

Desde el Departamento de FOL realizaremos evaluaciones periédicas de nuestra
practica docente y del proceso de ensefianza-aprendizaje que llevemos a cabo. Debe
estar sujeto al Plan de Evaluacién Interna dependiente del servicio de inspeccién

educativa, y podran constar de los siguientes instrumentos:
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e Analisis trimestral de resultados y propuestas de mejora.
e Reuniones de departamento semanales / mensuales.
e Memoria final de curso.

e Autoevaluacion de la practica docente.

(ANEXAS A ESTE DOCUMENTO APARECEN A CONTINUACION  LAS
PROGRAMACIONES DE CADA MODULO DEL DEPARTAMENTO DE FOL)

En Azuqueca de Henares a 17 de octubre de 2025.

Fdo: Juan Obeo Nuiiez Fdo: Pablo San Martin Antuia
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1. INFORMACION CURRICULAR DEL MODULO.

NOMBRE ASIGNATURA/AREA/MODULO DEPARTAMENTO

ITINERARIO PERSONAL FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PARA LA EMPLEABILIDAD I

Duracion total o
Duracion minima

CICLO Y NIVEL (en horas)
(en horas)
Anuales | Semanales
ADMINISTRAQION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED 80 3 80
1° CURSO

1.1. OBJETIVOS GENERALES (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

e Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

e Alcanza las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

e Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

e Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus

propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

1.2. COMPETENCIAS GENERALES Y UNIDADES RELACIONADAS
1.2.1. Competencia general
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La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas

informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema,

con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

1.2.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion (en negrita las unidades de competencia relacionadas con el médulo):

a)

b)

9)

h)

)

K)

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de archivos,
entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.
Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestidn
en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes teleméticas elaborando esquemas Yy
seleccionando equipos y elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.
Supervisar la seguridad fisica segin especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.
Asegurar el sistema y los datos segln las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar

los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.
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m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

0) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnol6gicos y organizativos de su entorno profesional.

g) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

1.3. LINEAS DE ACTUACION.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector informatico.

— La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.
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— La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, el manejo

de los contratos mas comunmente utilizados y la lectura comprensiva de los convenios colectivos

de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

-El andlisis de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar enla
definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como las medidas

necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

1.4. CONTENIDOS MINIMOS DEL MODULO

1.- Busqueda activa de empleo.

¢ Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

e La Formacion Profesional para el empleo.
¢ Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

¢ |dentificacion de itinerarios formativos relacionad os con el Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

¢ Definicidn y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

¢ Analisis de las competencias profesionales.
e Planificacién de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

¢ Busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector

¢ Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
e Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector

e El proceso de toma de decisiones.
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2.- Derecho Laboral.
e El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

e Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador.

e Andlisis de la relacién laboral individual.

e Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
e Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

e Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y
familiar.

e Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
¢ Representacion de los trabajadores.

¢ Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

¢ Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red

¢ Conflictos colectivos de trabajo: identificacién y mecanismos para evitarlos.
¢ Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacién, teletrabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales.

3.-Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

e El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura
del Sistema de la Seguridad Social.

¢ Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Laaccion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

4.-Evaluacion de riesgos profesionales:
¢ Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
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e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

e El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas de y psicosociales. La
motivacidon como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

e Riesgos especificos en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

e Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la
enfermedad profesional.

5.-Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
e Normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de
colectivos especificos.

¢ Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

o Gestion de la prevencion en la empresa.

¢ Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

¢ Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

¢ Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e Planificacién de la prevencion en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo

e Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

6.-Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:
¢ Determinacidn de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

¢ Sefalizacién de seguridad
e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
e Clasificacion y transporte de heridos.

e Técnicas Basicas de Primeros auxilios.
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e Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1.5. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.
1.5.1. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente,
las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracion, en la pequefia
y mediana empresa, de los sistemas de gestion e intercambio de informacion, alser
necesario que éstos sean cada vez mas estables y seguros.

b) La intervencion en sistemas informaticos destinados al control de la produccion en el
sector industrial estd adquiriendo mas importancia para este perfil, con el propoésito
esencial de asegurar la continuidad del servicio.

c) Elaseguramiento de la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo de
apoyo al resto de departamentos de una organizacion, es un aspecto cada vez mas
relevante para este perfil profesional.

d) Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacién deberan adaptarse a la
normativa legal que regula tales aspectos.

e) Latele operacion, asistencia técnica remota, asistencia «online» y los telecentros se estan
configurando como elementos imprescindibles de respuesta a la demanda deasistencia
técnica.

f) La presencia comercial de empresas en Internet esta aumentando progresivamente el
namero de transacciones realizadas por este medio, por lo que es indispensable el
aseguramiento de los sistemas y la custodia de datos.

g) Los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector hacen que se demanden
profesionales en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la
autoformacion.

1.5.2. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el area de informatica de entidades que dispongan de
sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet, internet y/o extranet)

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

= Técnico en administracion de sistemas.

= Responsable de informatica.

= Técnico en servicios de Internet.

= Técnico en servicios de mensajeria electronica.
= Personal de apoyo y soporte técnico.

= Técnico en teleasistencia.

= Técnico en administracién de base de datos.
= Técnico de redes.

= Supervisor de sistemas.

= Técnico en servicios de comunicaciones.

= Técnico en entornos web.




e ; ;
H L PROGRAMACION
v DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

@ formacion
o

profesional

)
O

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2025/2026

2. UNIDADES DE TRABAJO

2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacién y temporalizacion

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad
Trabajo TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
e
1| Andlisis del ciclo formativo 1 12
2| Conceptos basicos sobre seguridad y salud 3 12
3| Riesgos generales y su prevencion 3 12
4 | Planificacion de la prevencion de riesgos 2 12
5| Primeros auxilios en la empresa 2 12
6 | Derecho del trabajo 2 12
7| El contrato de trabajo: Modalidades contractuales 2 28
8| La jornada laboral 1 28
9| La ndémina 3 22
10 | Modificacion, suspension y extincién contractual 3 28
11 | Los representantes de los trabajadores en la empresa 2 3
12 | El sistema de la Seguridad Social: Prestaciones 3 3
sociales
13 | El mercado de trabajo 2 3
14 | Técnicas de busqueda de empleo 2 3
EOL 1°ASIR

- Prevencion de Riesgos Laborales: Unidades de Trabajo 2a 5
- Derecho Laboral: Unidades de Trabajo 6 a 12
- Orientacién Sociolaboral: Unidades de Trabajo 1, 13y 14

2.1. Desarrollo de Unidades de Trabajo

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: ANALISIS DEL CICLO FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1: Distingue las caracteristicas del sectorfa) Se han analizado las principales oportunidades

productivo y define los puestos de trabajojde empleo y de insercion laboral en el sector

relacionandolos con las competencias profesionalesjprofesional, identificando las posibilidades de

expresadas en el titulo. empleo y analizado sus requerimientos actuales

RA4: Analiza y evalla su potencial profesional y susjpara el perfil profesional.

intereses para guiarse en el proceso de

autoorientacion y elabora una hoja de ruta para lalb) Se ha comparado los diferentes

insercion profesional en base al analisis de lasjrequerimientos exigidos por el mercado laboral

competencias, intereses y destrezas personales. con las exigencias para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el sector privado.

8
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c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo préximo.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.
CONTENIDOS

1. Conceptos clave de los ciclos formativos de FP.
1.1. Sectores productivos y familias profesionales
1.2. Conceptos clave del ciclo formativo de ASIR
1.2.1. Perfil profesional
1.2.2. Competencia general
1.2.3. Competencias profesionales, personales y sociales
1.2.4. Cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
2. Andlisis del ciclo formativo de ASIR
2.1. Prospectiva del ciclo formativo
2.2. Empleabilidad del ciclo formativo: Tasas y salarios medios.

2.3. Acceso a estudios posteriores: Universidad, certificados de profesionalidad (Grado C) y Cursos de
Especializacion (Grado E)

3. Actitudes y aptitudes requeridas para la actividad profesional
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

UNIDAD DE TRABAJO N° 2: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA.2. Alcanza las competencias necesarias para el [2) Se ha valorado la importancia de la cultura
desempefio de las funciones de nivel basico en [preventiva en todos los ambitos actividades de la
Prevencion de Riesgos Laborales empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.
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e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CONTENIDOS

1. Trabajo y salud. Riesgos y causas.
1.1. Introduccién y organismos.
1.2. Definiciones.
2. Factores de riesgo
2.1. Riesgos profesionales. Clasificacion general.
2.2. Riesgos profesionales. Clasificacion alternativa.
3. Consecuencias para la salud.
3.1. Accidentes de trabajo: Conceptos, inclusiones y exclusiones, causas y consecuencias
3.2. Enfermedades profesionales: Conceptos, requisitos y clasificacion enfermedades.
3.3. Otras patologias (Fatiga, Insatisfaccion y envejecimiento prematuro)
4. Marco normativo basico. Derechos y deberes.
4.1. Normativa de prevencidn de riesgos (general y especifica)
4.2. Tipos y tareas Técnicos de prevencion.
4.3. Derechos y deberes.

4.4. Responsabilidades y sanciones en materia preventiva

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacién y correccidn de supuestos practicos en clase.

Estudio de articulos de prensa sobre siniestralidad laboral (competencia linguistica)
Realizacidn de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 3: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA2. Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel bésico en
Prevencion de Riesgos Laborales

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en
la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen 'y
minimizar sus consecuencias.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de
prevencién.

CONTENIDOS
1. Principios y fases de la actividad preventiva
2. Medidas de Prevencién: Seguridad en el Trabajo.
2.1. Técnicas analiticas y operativas.
2.2.  Meétodos de costes.
2.3. Indices de siniestralidad.
3. Higiene industrial.
3.1. Tipos de higiene (tedrica, de campo, analitica y operativa)

4, Ergonomia, psicosociologia y otras técnicas.
4.1. Tipos de Ergonomia (geométrica, ambiental, temporal y de sistemas)
4.2. Psicosociologia y otras (Medicina del trabajo y politica social)

5. Medidas de Proteccion.

5.1. Colectiva: Sefializacion de seguridad, Plan de emergencia o autoproteccién y mapa de riesgos.
5.2. Individual: Equipos de Proteccién Individual (EPIS)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

11
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e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
¢ Identificacion de riesgos laborales en supuestos practicos.
¢ Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 4: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA2. Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico en(d) Se han analizado los protocolos de actuacion
Prevencion de Riesgos Laborales en caso de emergencia.

f) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las
formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

0) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia 'y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

CONTENIDOS

1. Organizacion de la prevencion.

1.1. Representacién de los trabajadores.

1.2. Organizacion de la prevencidn. Servicios de prevencion.
2. Gestion de la prevencion.

2.1. Plan de autoproteccion: Capitulos.

2.2. Plan de emergencia: Clasificaciones, equipos de emergencia, actuaciones y fases y plan de
evacuacion.

2.3. Auditorias: Concepto, tipos y resultados.

2.4. Documentacién. Obligatoria y recomendable.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Analisis de un plan de prevencidn (competencia linguistica)
e Realizacién de una prueba objetiva.

12
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UNIDAD DE TRABAJO N°5: PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA2. Alcanza las competencias necesarias para el
desemperio de las funciones de nivel basico en Prevencién de
Riesgos Laborales

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

CONTENIDOS

1. Primeros auxilios en la empresa.

1.1. Aspectos basicos

1.2. Plan o Programa Especifico de Primeros Auxilios

1.3. Protocolo de actuacién: Decalogo del socorrista
2. Botiquin y local de Primeros Auxilios

2.1. Criterios de utilizacion.

2.2. Contenido

2.3. Local de Primeros Auxilios
3. Actuaciones diversas

3.1 Quemaduras

3.2. Hemorragias

3.3. Fracturas 0seas

3.4. Intoxicaciones y atragantamientos

4. Reanimacién cardiorrespiratoria
4.1, Concepto y elementos
4.2. Técnicas de reanimacion (Método ABC)

4.3. Transporte de accidentados

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase (caso practico primeros auxilios)
¢ Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 6: DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RAZ3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
gue se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

@) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y
los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

CONTENIDOS

1. Concepto del Derecho. El Derecho laboral.
2. Las fuentes del Derecho.

2.1. Laley.

2.2. Elreglamento.

2.3.  Lacostumbre.

2.4.  Los principios generales del Derecho.
3. Los poderes del Estado.

3.1. El poder legislativo.

3.2. El poder ejecutivo.

3.3. El poder judicial.
4. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.

5. Derechos y deberes basicos del trabajador.
6.
6.1.
6.2.

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Jurisdiccion de lo Social.

Organismos béasicos que intervienen en las relaciones laborales.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada po

I esquemas.

Busqueda de normativa laboral nacional e internacional (competencia linglistica).

= Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES

CONTRACTUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAS3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
gue se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de

14
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contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y

los derechos que conlleva.

CONTENIDOS

1. El contrato de trabajo.
a. Concepto.
b. Elementos del contrato de trabajo (Personales, Objeto y causa y Forma)
c. Periodo de Prueba (Objetivo, Caracter, Duracion y Efectos)
2. Modalidades contractuales:
a Contratos de caracter indefinido.
b. Contratos temporales.
-Contratos formativos.
-Contratos de duracion determinada.
- Contrato suscrito a tiempo parcial.

- Otras modalidades de contratacion.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Trabajo en equipo sobre eleccidn de contratos de trabajo.

Redaccion de un contrato de trabajo en modelo oficial (competencia linguistica).
Realizacidn de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 8: LA JORNADA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
RAZ3. Analiza sus condiciones laborales como @) Se han analizado los derechos y obligaciones
persona trabajadora por cuenta ajena derivados de la relacion laboral, asi como las

identificandolas en los principales tipos de condiciones de trabajo pactadas en un convenio

cambios y vicisitudes relevantes que se pueden

. i el titulo.
presentar en la relacion laboral en la normativa ) Se han identificado las caracteristicas definitorias
laboral y especialmente en el convenio colectivo de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
del sector. derechos que conlleva.
CONTENIDOS
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1. Lajornada laboral.

a. Concepto de jornada laboral

b. Horarios de Trabajo (Rigido y Flexible)

c. Trabajo aturnos y nocturno

d. Descansos diario y semanal

2. Las horas extraordinarias (Concepto y Tipos)

3. Jornadas especiales.
a. Permisos retribuidos
b. Fiestas

c. Vacaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 9: LA NOMINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién laboral en
la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

CONTENIDOS

1. El Salario.

1.1. Concepto.

1.2. Percepciones no salariales.
Tipos de salario.

Lugar, tiempo y forma de salario.

Estructura y garantias del salario.

o M w DN

Cumplimentacion de néminas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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e Realizacién de casos practicos sobre calculo de salarios y completar modelos de néminas

(competencia lingliistica).

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N° 10: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION

CONTRACTUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacién del trabajo y los
derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la|
relacion laboral.

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincién de la relacién
laboral.

CONTENIDOS

1. Modificacién del contrato de trabajo.
1.1.1. Movilidad funcional.

1.1.2. Movilidad geografica.

1.1.3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

2. Suspension del contrato de trabajo.
2.1.1. Concepto.
2.1.2. Causas.
2.1.3. Excedencias.

3. Extincion del contrato de trabajo.

3.1.1. Concepto y obligaciones del empresario y del trabajador.

3.1.2. Tipos.

3.1.3. Modalidades de despido (Causas objetivas y Disciplinario)

4. Cumplimentacidn de liquidaciones e indemnizaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
¢ Realizacién de supuestos practicos sobre calculo de liquidaciones e indemnizaciones.

¢ Realizacién de una prueba objetiva.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 11: REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA. NEGOCIACION Y CONFLICTOS COLECTIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como [a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
persona trabajadora por cuenta ajena |de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
identificandolas en los principales tipos de pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

cambios y vicisitudes relevantes que se pueden profesional relacionado con el titulo.

presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo |c)  Se han identificado las caracteristicas definitorias de

del sector. los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

CONTENIDOS

1. Representacién de trabajadores
1.1. Modelos y sistemas
1.2. Representacion unitaria (Delegados de personal y Comités de empresa)
1.3. Representacidn colectiva (Sindicatos, Secciones y Delegados sindicales)
2. Convenios colectivos
2.1. Concepto y caracteristicas
2.2. Ambitos
2.3. Contenido (minimo y otros)
2.4. Proceso de negociacion colectiva
3. Conflictos colectivos
3.1. Huelga
3.2. Cierre patronal
3.3. Otros

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Busqueda y andlisis del convenio colectivo del sector (competencia linguistica).
e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
¢ Realizacién de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N°12: EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
PRESTACIONES SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA3. Analiza sus condiciones laborales comofa) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
persona trabajadora por cuenta ajena|de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
identificandolas en los principales tipos de pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

. o rofesional relacionado con el titulo.
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden P
presentar en Ia_relauon laboral en Ia_ normat!va f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
laboral y especialmente en el convenio colectivo pjjar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
del sector. ciudadanos.

0) Se han analizado las principales prestaciones derivadas
de la suspension y extincion de la relacion laboral.

CONTENIDOS

1. El sistema de la Seguridad Social.
1.1. Concepto y finalidad Seguridad Social.
1.2. Ambitos de aplicacion.
1.3. Accion protectora.
2. Régimen General de la Seguridad Social
2.1. Inscripcion de la empresa.
2.2. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.
2.3. Sistemas RED yDELT@
3. Accion protectora; prestaciones contributivas.

1.1. Asistencia sanitaria.
1.2. Laincapacidad temporal.
1.3. Laincapacidad permanente.
1.4. Lesiones permanentes no invalidantes.
1.5. Maternidad y paternidad.
1.6. Jubilacion.
1.7. Muerte y supervivencia.
3. Prestacion por desempleo

3.1. Prestacion
3.2. Subsidio

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Estudio de casos préacticos sobre prestaciones de la Seguridad Social.
e Realizacidon de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N° 13: MERCADO DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién pablica relacionados
con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo proximo.

CONTENIDOS

1. El mercado de trabajo.

1.1. Concepto y factores.
1.2.  Tipos de poblacion.
1.3. Tasas.

2. Evolucién de la poblacion.

2.1. Total (Factores)
2.2. Activa (Factores)
3. Politicas de empleo.
3.1. Concepto
3.2. Tipos (Activa y Pasiva)
3.3. Colectivos mas desfavorecidos
4. Nuevos yacimientos de empleo.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

Grupos

Entornos VUCA y BANI

Actitudes y competencias mas demandadas

Organismos: Observatorio FP Caixabank Dualiza, Observatorio ocupacional SEPE y FPConecta.

Necesidades formativas en la familia profesional de informatica.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e  Exposicion por grupos estudio del mercado de trabajo en provincia, region y nacion.

e Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 14: BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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RAA4: Analizay evalla su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

@) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

€) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

€) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercidn
profesional.

0) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias, intereses
y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

j)  Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.

RA5: Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
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impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

0) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
auténomo para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefilado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
CONTENIDOS

1. Autoorientacion: Proyecto profesional
1.1. Aprendizaje autdnomo. Herramientas:
1.1.1. Objetivos SMART
1.1.2. Analisis DAFO-CAME.
1.1.3. Ikigai
1.1.4. Gestién del tiempo: Técnicas (Pomodoro, graficos Gantt y apps)
1.2. Entorno personal de aprendizaje (PLE).

1.3. Marca personal (personal branding)

2. Vias de acceso al empleo
2.1. Empleo Publico
2.2. Empleo Privado (Cuenta ajena y propia)
3. Proceso de seleccion: Fases.
3.1. Planificacion
3.2. Reclutamiento
3.3. Seleccién
3.4. Socializacién
4. Herramientas
4.1. Cartas de presentacién
4.2. Curriculum Vitae

4.3. Entrevistas de Trabajo

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

»  Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
» Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.
» Realizacion de una prueba objetiva

*Los criterios de evaluacion se dividen en dos categorias: Basicos y normales. Los primeros, inscritos en negrita, tendran
un mayor peso en las calificaciones finales.
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3. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

3.1. Horario del profesor

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55 IPE 1 IPE 1 IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 1 10
10 DAW 1° SMR SMR SMR ASIR
8:55 - 9:50 IPE 1
IPE 1 10 IPE 1 10
GUARDIA EAPP
10 DAW ASIR SMR
9:50 - 10:45 IPE 2 CHL IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 2 20
20 SMR DAW ASIR ASIR
11:15 - 12:10 IPE 2 o
ccp IPE22 D IPE 2 20
2° ASIR DAW DAW
12:10-13:05|  GuarDIA GUARDIA GUARDIA
13:05 - 14:00 })PE 1 IPE 2 20 IPE 2 20
19 ASIR DAW SMR

*LUNES 72 HORA (14:00-14:55): RDP

3.2. Aulas y equipamiento.

Formado por un aula situada en la segunda planta del aulario en las que se imparten los cursos
de Formacion Profesional (dos aulas para el ciclo de SMR, dos para el ciclo de ASIR y dos para
el ciclo de DAW, con un turno vespertino) de aproximadamente 50 metros cuadrados cada una
de ellas. El tamafio de las aulas no es el adecuado para realizar clases teoricas y practicas
cuando el grupo de alumnos es superior a 26 alumnos. El aula dispone de hileras de ordenadores

para intentar aprovechar el espacio de la forma mas 6ptima posible.

3.3. Agrupamientos

El curso de 1° ASIR es poco numeroso debido a las convalidaciones que algunos alumnos poseen
por haber realizado ciclos anteriores o exenciones por causas laborales, oscilando su nimero entre
10 y 15 personas. Las caracteristicas del alumnado estan desarrolladas en la programacion del

departamento.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Manuales:
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- Itinerario personal para la empleabilidad (I). VARIAS EDITORIALES

e Bibliografia de aula:
- Estatutos de los Trabajadores.
- Legislacién Social Basica.
- Constitucion Espafiola.
- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias.
- Legislacién de Seguridad Social. Documentos propios de utilizacién para cada area de
referencia.
- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.
- Anuarios de los periddicos El Pais, EI Mundo...
- Revista Erga del INSHT. Erga@online
- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo
- Boletines Oficiales
- Modelos de curriculum vitae.
- Modelos de ndminas, contratos, finiquitos...

e Internet:
- Centro de Informacion administrativa: www.igsap.map.es

- Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Ventanilla Gnica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

- Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:

o www.canaltrabajo.com

o www.infojobs.net

o www.mercadodetrabajo.com

o Www.monster.es

o www.servipool.com

o www.trabajasconnosotros.com

Sin embargo, los principales aportes bibliograficos seran apuntes subidos a disposicién de los

alumnos en la plataforma educamoscim.es

De todas formas, por las especiales caracteristicas del mddulo, el docente mantendra un adecuado

protocolo de mantenimiento, supervision y actualizacion de estos recursos.

5. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion y recuperacion

La calificacion del modulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:
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Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales

0 superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion serda determinada por

criterios de evaluacion, tal y como determina la normativa de educacion, quedando asi:

Unidades de trabajo Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

1. Andlisis del ciclo formativo
5%

2. Conceptos basicos sobre seguridad
y salud.

3. Riesgos generales y su prevencion.
4. Planificacion de la prevencion de 40%
riesgos.

5. Primeros auxilios en la empresa

El peso de los

6. Derecho del Trabajo.

) instrumentos y
7. El contrato de trabajo:
Modalidades contractuales. herramientas de

8. La jornada laboral. evaluacion se calificaran

9. Lanomina. de la siguiente manera:

10. Moadificacién, suspension 'y 0% Pruebas objetivas: 70%

extincion contractual. o
Casos practicos: 30%
11. Los representantes de los

trabajadores en la  empresa:
Convenios y conflictos colectivos.
12. El sistema de la Seguridad Social:

Prestaciones sociales

13. El mercado del trabajo

15%

14. Técnicas de busqueda de empleo

Herramientas e instrumentos de evaluacion

Unidades de trabajo Instrumentos de evaluacion

1. Anélisis del ciclo formativo - Caso préactico: Mercado laboral

- Prueba objetiva.

2. Conceptos bésicos sobre seguridad y | - Casos practicos:

salud. - Blsqueda y evaluacion de riesgos.
3. Riesgos generales y su prevencion. - Elaboracién Mapa de riesgos / Instruccion de
4. Planificacion de la prevencién de riesgos. trabajo.
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5. Primeros auxilios en la empresa - Primeros auxilios.

- Prueba objetiva.

6. Derecho del Trabajo. - Casos préacticos:

7. El contrato de trabajo: Modalidades - Basqueda normativa laboral.
contractuales. - Modalidades de contratos.

8. La jornada laboral. - Elaboracion némina.

9. Lanémina. - Célculo liquidacion e indemnizacion
10. Modificacién, suspension y extincion - Blsqueda convenio colectivo.
contractual. - Prueba objetiva.

11. Los representantes de los trabajadores en
la empresa: Convenios Yy conflictos
colectivos.

12. El sistema de la Seguridad Social:

Prestaciones sociales

13. El mercado del trabajo - Casos précticos:
- Mercado de trabajo.
- Elaboracion Proyecto profesional.

- Prueba objetiva.

14. Técnicas de busqueda de empleo Casos préacticos:
- Herramientas digitales busqueda empleo.
- Carta presentacion y Curriculum Vitae.

- Prueba objetiva.

Protocolo de actuacién ante plagio en pruebas y proyectos:

e Tanto las pruebas practicas como los proyectos son individuales y
deben ser realizados por el alumno con los recursos y tiempo que se
dispongan.

e En el caso en el que el alumno utilice material que no esté permitido en
pruebas practicas y sea utilizado de manera visible para la realizacion de
la prueba, el alumno sera informado de tal evento y la prueba que esté
realizando tendra calificacion de 1, independiente de lo que presente el
alumno.

e Asimismo, si uno o mas alumnos son susceptibles de haber incurrido en
copia o plagio de algun ejercicio de otro alumno y/o alumnos, el profesor
podra someterlos a una prueba y entrevista especificas después del
examen para verificar la propiedad individual de cada una de las
pruebas. El contenido de dicha verificacion estd a disposicion del

profesor que realizara las preguntas pertinentes. Si dicha entrevista
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individual o colectiva es satisfactoria, se mantendra la nota de las

pruebas. Por el contrario, las pruebas practicas y/o proyectos de los
alumnos sometidos a dicha verificacion tendran una calificacion de 1 en

cada uno de las pruebas plagiadas.

Criterios de recuperacion

Los instrumentos de evaluacion seran especificados en cada unidad de trabajo.
Altérmino de la primera y segunda evaluacion, se realizard un examen para recuperar
los CCEE nologrados. La calificacién de las recuperaciones sera de 1 a 10, siendo
necesario un 5 para su consecucion.

En el mes de junio se realizara una prueba para recuperar los criterios de
evaluacion no conseguidos a lo largo del curso, primera ordinaria. A cada alumno/a
con criterios de evaluacibn no conseguidos se le informar4 sobre el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje para que sepa qué criterios deben
superar. La calificacion sera de 1 a 10, siendo necesario un 5 para aprobar. A finales de
junio se realizara la recuperacion en la segunda convocatoria ordinaria con los mismos
criterios que la primera.

Los alumnos matriculados en el 2° curso del ciclo y con el médulo de FOL
pendiente de aprobar, se les evaluardn y calificara en las sesiones de evaluacién
ordinarias de 2° curso, junto con los demas moddulos que esta cursando. Son

evaluaciones positivas las que obtienen una nota igual o superior a 5.

La prueba constard de un examen escrito y/o de casos practicos donde se
evaluarantodos los resultados de aprendizaje del médulo. La calificacién serd de 1 a 10
debiendo superar los criterios considerados como basicos en la programacion para dar
por superado el médulo.

Asimismo, para el alumnado que ya ha superado el médulo de FCT vy, no
obstante, siga teniendo pendiente el médulo de IPE, se celebrara una primera sesion de
evaluacion durante el mes que determine la Direccién del centro y oido el departamento
implicado.

Si la alumna o el alumno accedieron al médulo de FCT, en periodo
extraordinario conel médulo pendiente, se celebrard una primera sesion de evaluacion
ordinaria al finalizar el periodo extraordinario. Se celebrar4 una segunda sesion de
evaluacion ordinaria del médulo pendiente al finalizar el segundo o tercer trimestre a

decision de la Direccion del centro y oidoel departamento implicado.
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Si tampoco lograra alcanzar las competencias en dicha convocatoria

extraordinaria, debera cursar de nuevo el médulo en el periodo de octubre a marzo del
curso académico siguiente, evaluandosele de nuevo antes de iniciar el periodo de

Formacion en Centros de Trabajo.

Planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos no superados
Dado que se utiliza la plataforma Educamos a lo largo del médulo, los alumnos
tienen a su disposicion el conjunto de ejercicios que les pueden servir de refuerzo para

superar el examen de la segunda convocatoria ordinaria.

Promocion al siguiente curso o repeticién de modulo

En la primera convocatoria ordinaria de junio, los alumnos que obtengan una
evaluacionpositiva en todos los modulos, accederan de forma automatica al segundo
curso del cicloformativo. El resto de alumnos accederan a la segunda convocatoria anual
de junio.

Teniendo los resultados obtenidos por los alumnos en la segunda convocatoria anual
de septiembre se realizara la promocién al siguiente curso, o la repeticion del médulo
de lasiguiente forma:

1. Los alumnos con todos los médulos superados promocionaran al segundo curso.

2. Los alumnos con uno o varios modulos no superados cuya carga horaria sea

superior a 300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para

eso0s modulos, y portanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

3. Para los alumnos que no han superado uno o varios médulos cuya carga horaria
en conjunto sea inferior a 300 horas anuales se permitira la promocién a segundo

segun las posibilidades de recuperacion que el equipo docente estime.

Pérdida de la evaluacidn continua

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la
gue se regula la evaluacién, promocion y acreditacién académica del alumnado de
formacion profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha. [2010/14361] establece en su Articulo 4 (Capitulo I):

a. Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicialdel sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada segun los

distintos médulos y se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del
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alumno.

b. La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo
formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al ochenta por ciento delas horas de duracion de cada modulo
profesional supondré la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas

de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

c. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran
derecho a larealizacién de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como
objeto comprobar el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada mddulo y en base a ella se realizara la calificacion del

alumno en la primera sesién de evaluacién ordinaria.

d. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a
mas del ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mdodulo, no podra
realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del
equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del
grupo, o para las instalaciones del centro.

e. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara, seguin
modelo establecido en el Anexo |, la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y susconsecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de
ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se

produzca. (Anexo 5 de la programacion didactica)

En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado de forma continua. En concreto aquellos alumnos que tengan un 20% de faltas
de asistencia injustificadas POR MODULO perderan el derecho a la evaluacién continua
de ese mébdulo, por lo que deberan presentarse a una prueba objetiva al finalizar el
madulo.

La pérdida de la evaluacion continua se realiza Unicamente para el modulo en el
gue se hayan detectado las faltas de asistencia injustificadas, y no para todo el ciclo
formativo.

La justificacion vélida para los alumnos se realizard mediante un justificante
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médico expedido por autoridades médicas o por causas de fuerza mayor que el alumno

pueda alegar y sean aceptadas por el profesor. Este justificante debera presentarse lo
antes posible desde la faltade asistencia.

En el supuesto de que el alumno no pueda presentarse a alglin examen y pueda
aportar causa justificada, se fijard una nueva fecha para que pueda realizarlo, previa

presentacion de justificante valido.

Sistemas e instrumentos de evaluacion para alumnos que hayan perdido el
derecho a la evaluaciéon continua

En el caso de que un alumno pierda el derecho a evaluacién continua, debera
presentarse al examen final del curso que se realizara la ultima semana del curso. En
base a ese examen final se calificar4 el médulo en la primera sesién de evaluacion
ordinaria. Aun asi, el alumno podra entregar los trabajos practicos que considere el
profesor antes de la realizacion delexamen. En el caso de no entrega de los trabajos

practicos, el alumno no podra realizar el examen final.
Procedimiento de notificacién de la pérdida de la evaluacion continua

El procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacién continua es el siguiente:
1. Una vez el alumno haya perdido el derecho a la evaluacién continua, al
alcanzar el 20% de las faltas injustificadas, el profesor naotificara del hecho al

tutor del grupo.

2. El tutor del grupo contactara con el resto de los profesores, por si hubiera
algn mddulo con alguna circunstancia similar.

3. En el menor tiempo posible se notificara por carta al alumno o a sus tutores
legales (en el caso de menores de edad), enviada por el tutor desde la
secretaria del centro (con registro de entrada) con el visto bueno de la
Direcciébn del centro. La comunicacién se realizara segun el modelo
establecido en el Anexo | de la orden 29/07/2010 de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Cultura de CLM, por la que seregula la evaluacion del
alumnado de Formacién Profesional.

4. La realizacion del examen final de curso seré posible si el alumno entrega

los trabajos practicos que pueda indicar el profesor.

Casos especiales

Aquellos alumnos que tengan este modulo suspendido y hayan pasado de curso
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no rderan el rech I valuacion ntin pero deberan igualmente

presentarse a los examenes parciales y/o entregar los trabajos practicos. En el caso de
gue no lo hagan deberan presentarse al examen final de curso. El profesor del médulo
gue ha suspendido el alumno le indicara a principio de curso los criterios de evaluaciéon
y de calificacion.

Aquellos alumnos que presenten una justificacion a las faltas de asistencia
(GUnicamente debida a causas justificadas), n
continua, pero deberan igualmente presentarse a los examenes parciales y entregar
los trabajos practicos. En el caso de que no lo hagan deberan presentarse al examen
final de curso.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Las actividades complementarias que desarrollaremos en este modulo, seran las programadas
por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias vigentes y a las
modalidades educativas y participara en los siguientes eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)

- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

- Dia del Libro (23 de abril)

- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)

- Dia de la Constitucién espariola (6 de diciembre)
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7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO.
El Departamento de FOL tendra en consideracion las medidas para que los alumnos con
necesidades educativas especiales puedan alcanzar los resultados de aprendizaje en
condiciones de igualdad con el resto de los alumnos. Para ello, seguiremos lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley Organica 8/2013, de 9de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) y del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (Decreto de inclusion educativa)

Entendemos como atencion a la diversidad, segin la normativa vigente “toda aquella
actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas de inmigracion
y de salud del alumnado”. Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la
deteccion de las necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos, para que
en colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en caso de que fuese
necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas generales recogidas
en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro. Las adaptaciones curriculares individuales
son medidas extraordinarias que como tales exigen la evaluacion psicopedagdgica y el
dictamen de orientacion. Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen

diferentes etapas gque se consideran las siguientes:

1. Evaluacién inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje
concretoque presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar
dentro del trabajo escolar y, en funcion de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como
instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas

Yy, Si es necesario, la ayuda de especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos
propuestos. Serd necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion,
proponiendo al alumno/a las realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo
en grupo y favoreciendo su participacion en los debates previstos. Al mismo tiempo, se pueden
proponer dos tipos de actividades: la primera comdn para todo el alumnado y la segunda,
diferente, segln el grado de consecucion de los objetivos propuestos, facilitando asi la

graduacién de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos

propuestos. Para ello:
+ Se evaluaran los contenidos, valorandose las competencias digitales y la metodologia de
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aprender a aprender.

* Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos
sefialados para elalumno/a con problemas concretos de aprendizaje. Por ultimo destacar que
existen, medidas de flexibilizacion, para la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, en loreferente a la formacién profesional especifica de grado medio y
grado superior, pudiéndose distribuir los médulos de un ciclo formativo para cursarlos y
presentarse a su evaluacion y calificacion, en un tiempo doble del previsto en la escolarizacion
ordinaria del mismo.

Asimismo, tendremos en cuenta lo dispuesto en el Articulo 6 de la orden de evaluacion de
FP 2010:

“...se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacién para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el
fin de garantizar su accesibilidada las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados
a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacién se
comprobaréd que el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos

para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo formativo. *

ANEXO: CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DELAS
PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacién de la presente programacion, podra
rellenarse un documento de periodicidad mensual/trimestral o anual con las unidades
de trabajo superadas y no superadas; en este Ultimo caso, se incluiran las causas de la
no superacion y las medidas correctoras pertinentes. Tal documento adoptaria la

siguiente estructura:

AUTOEVALUACION CURSO ACADEMICO

I. REVISION DE LA PROGRAMACION

Familia: Grupo:

33




D@ formacion

1ER e @ @ profesional

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2025/2026
Ciclo Formativo:
Horas %
Modulo: Programadas | Reales
Profesor/a
OBJETIVOS /CAP. TERMINALES OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
CONSEGUIDOS NO CONSEGUIDOS
CONTENIDOS IMPARTIDOS CONTENIDOS NO IMPARTIDOS
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS
Actividades de acuerdo a los contenidos especificados
en la programacion didactica. Actividades complementarias.

2. PROPUESTAS DE MEJORA

3. OBSERVACIONES

Azugueca de Henares, XX de XXXXXX del 20XX.

Firmado:

ANEXO 2: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y SU ENTORNO
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No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguiran en
todo momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de
Enseflanza Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacion aprovecharan en la medida de sus
posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste esta
situado.

ANEXO 3 COMUN: Cuando los alumnos no superen algun/algunos resultados de aprendizaje
previstos en la programacion didactica correspondiente, se les proporcionaran planes de
refuerzo con actividades diversas para que puedan superarlos.

Azuqueca de Henares a 17 de octubre de 2025.

Profesor/a de la Asignatura/Area/Médulo

Fdo.: JUAN OBEO NUNEZ
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1. INTRODUCCION

NOMBRE MODULO DEPARTAMENTO

Itinerario personal para la | Formacion y Orientacién Laboral (FOL)

empleabilidad Il

CICLO Y NIVEL Duracion total Duracién minima

Técnico Superior en Administracion | 60 h/afio | 3 h/sem. 50 horas

de Sistemas Informéaticos en Red

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS CLAVE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 659/2023)

e R.A 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

e R.A2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

e R.A.3: Pone en préactica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

e R.A4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

e R.A.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracién con el entorno.

Competencias clave

Son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y
etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

A efectos del decreto 40/2015, las competencias clave del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

3. COMPETENCIAS DEL CICLO FORMATIVO
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3.1. Competencia general

Configurar, administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad,
la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo

la reglamentacion vigente.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracién para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones
del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones
de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.
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14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando
y verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

3.3. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.
3.3.1. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente,las siguientes consideraciones:

El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracion, en la
pequefia y mediana empresa, de los sistemas de gestion e intercambio de
informacién, alser necesario que éstos sean cada vez mas estables y seguros.

* Laintervencién en sistemas informaticos destinados al control de la produccion
en el sector industrial estd adquiriendo mas importancia para este perfil, con
el propdsito esencial de asegurar la continuidad del servicio.

* El aseguramiento de la funcionalidad y rentabilidad del sistema informético,
sirviendo de apoyo al resto de departamentos de una organizacién, es un aspecto
cada vez mas relevante para este perfil profesional.

+ Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan
adaptarse a la normativa legal que regula tales aspectos.

+ Latele operacion, asistencia técnica remota, asistencia «online» y los telecentros
se estdn configurando como elementos imprescindibles de respuesta a la
demanda deasistencia técnica.

« La presencia comercial de empresas en Internet estda aumentando
progresivamente el nimero de transacciones realizadas por este medio, por lo que

3
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es indispensable el aseguramiento de los sistemas y la custodia de datos.

» Los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector hacen que se demanden
profesionales en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la
autoformacion.

3.3.2. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el area de informética de entidades que
dispongan desistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet,
internet y/o extranet)

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

» Técnico en administraciéon de sistemas.

* Responsable de informatica.

» Técnico en servicios de Internet.

« Técnico en servicios de mensajeria electronica.
» Personal de apoyo y soporte técnico.

» Técnico en teleasistencia.

* Técnico en administracion de base de datos.
* Técnico de redes.

» Supervisor de sistemas.

» Técnico en servicios de comunicaciones.

» Técnico en entornos web.

4. UNIDADES DE TRABAJO

4.1. ENUMERACIONES DE UNIDADES Y/O BLOQUES TEMATICOS, SECUENCIACION Y
TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

UNIDADES DE TRABAJO HORAS EVALUACION

1. Procesos de insercion laboral. 10 12

2. Habilidades y gestion de personal 5 12

3. Innovacion y emprendimiento 5 12

4. ldea empresarial y desarrollo de

30 lay 2a

proyectos

5. Sostenibilidad y desarrollo social 10 24
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4.2. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1: Procesos de insercion laboral

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

R.A. 1. Planifica y pone en marcha

estrategias en los diferentes procesos

selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas
actualmente en el sector para el proceso de seleccion
de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda
de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas

utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico.

d) Se ha
identificando las necesidades del mercado actual, sus

construido una marca personal

habilidades, destrezas y su aporte de valor.

CONTENIDOS

1. Proceso de seleccion: Pasos.

2.1. Cribados automaticos: ATS
2.2. Bases de datos vs. ATS

3.1. Curriculum Vitae

3.3. Dinamicas grupales.

3.4. Otras pruebas: Tests.
4. Autoorientacion y marca personal (¥)
(*) Ver Tema 14 IPE |

3. Estrategias de busqueda de empleo (*)

2. Seleccién de personal. Nuevas tendencias.

2.3. Como superar un proceso de seleccion mediante ATS

3.2. Entrevistas de trabajo: Tipos, fases y consejos: Método STAR

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

presentacion y Curriculum Vitae.

- Exposicion de la unidad por el profesor.

- Creacion de un portfolio con marca personal que incluya Marca personal, Cartas de
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- Discurso de presentacion mediante técnica Elevator Pitch (propuesta de valor de cada

alumno)
- Creacion de un andlisis DAFO/ Matriz CAME personal

- Realizacién prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO 2: Habilidades y gestién de personal

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.2: Aplica estrategias relacionadas con | a) Se ha valorado la importancia de las
las competencias personales, sociales y compete_n_cias personales y soqiales en la

! empleabilidad en el sector de referencia.
emocionales para el empleo en blisquedade
b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras personas
y compartiendo el liderazgo.

la mejora de su empleabilidad.

c) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados
para una comunicacién efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y
programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

CONTENIDOS

1. Grupos y equipos de trabajo.

1.1. Concepto y generalidades 1.4. Tipos
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1.2. Caracteristicas 1.5. Roles
1.3. Niveles de funcionamiento 1.6. Reuniones de trabajo

2. La Comunicacion.
2.1. Definicién
2.2. Tipos y consejos
2.3. Comunicacioén no verbal
3. Gestiones personales.
3.1. Tiempo: Técnicas (Pomodoro, Eisenhower, Gantt...)
3.2. Emociones: Técnicas.
3.3. Proyectos: Técnicas.
3.4. Conflictos: Técnicas.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.

- Comienzo Plan de empresa
e Formalizacion de grupos/equipos de trabajo
o Presentacién de los promotores (Asignacion Departamentos de la empresa)
o Elevator pitch de la empresa en creacién
o Disefio Diagrama de Gantt/Método Eisenhower para la creacion de la tarea
“Plan de empresa” (Creacién de Cronograma)
e Simulacién de conflictos: ¢ Como gestionarlos de manera asertiva y hacer estudio
sobre las emociones implicadas?
- Realizacion prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO 3: Innovacion y emprendimiento

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.3: Pone en préctica las habilidades | a) Se haidentificado el concepto de innovaciény su
relacion con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los
desarrollo de procesos de innovacidon e | individuos.

emprendedoras  necesarias para el

investigacion aplicadas que promuevan la b) Se han analizado las distintas metodologias para

modernizacion del sector productivo hacia | emprender y su importancia para favorecer la
. innovacion y como fuente de creacion de empleo

un modelo sostenible. . y pleoy

bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras

necesarias para promover el emprendimiento y el

intraemprendimiento.
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d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacioén e investigacion aplicadas que promuevan
la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada
al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

CONTENIDOS

1. Innovacion y emprendimiento: Consideraciones generales.

1.1. 42 Revolucioén industrial
1.2. Sectores emergentes: Las 9 tecnologias
1.3. Formas de ser innovador

2. Emprendimiento.

2.1. Tipos de emprendedores 2.4. Negociacién (Método Harvard)
2.2. Motivaciones del emprendedor 2.5. Metodologias (Agile, Kanban...)
2.3. Cualidades y habilidades 2.6. Técnicas de trabajo colaborativas

3. Competencia digital.
3.1. Digitalizacion aplicada al proceso productivo
3.2. Agenda 2030.
3.3. Reglamento Europeo sobre Inteligencia Artificial.
4. Economia circular: Las 3 “R” y las 9 “R. Principios clave.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.

- Continuacién Plan de empresa
e Creacion de la idea de negocio usando Lean y/o Scrum (Design Thinking),
manteniendo los siguientes puntos:
o Economia circular, detallando los ODS que van a cumplir (Agenda 2030)
o Uso de lalA, teniendo en cuenta el Reglamento Europeo de I1A
o Método DAFO/Matriz CAME de su idea de negocio.
- Exposicion por parte de los alumnos de los principales puntos tratados en el modulo
“Sostenibilidad aplicada al proceso productivo®
- Creacion de un fichero-directorio de estrategias empresariales sostenibles (empresas que
cumplen con los ODS y Economia circular) y exposicién.
- Realizacion prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO 4: Idea empresarial y desarrollo de proyectos
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

R.A.4: Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de
analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

a) Se hanidentificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en préctica el proceso creativo con
el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor economico, social y/o cultural.

c) Se hadisefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la
idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econdémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la soluciébn mediante la creacion
de prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en
técnicas de comunicacion y venta.

CONTENIDOS

1. Método CANVAS

- Canales - Recu
2. Plan de empresa

- Generalidades

- Presentacion del proyecto/emprendedor
- Plan de marketing

- Plan de operaciones

3. Anexos

3.1. Plan de marketing.

3.2. Fuentes de financiacion.

- Segmento de clientes/ mercado - Relaciones con clientes - Actividades clave

- Propuestas de valor - Fuentes de ingresos - Socios clave

rsos clave - Estructura de costes

- Plan de recursos humanos y organizacion
- Plan juridico-fiscal
- Prevision de gastos e inversiones

- Plan viabilidad econémico-financiera
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3.3. Viabilidad econémico-financiera: Documentos

3.4. Entorno de la empresa (Macro y Microentornos)
3.5. Localizacién y dimension de la empresa

3.6. Formas juridicas

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.
- Exposicién Plan de empresa segun Método Canvas (Lean Canvas)
- Presentacion Plan de empresa normal.

UNIDAD DE TRABAJO 5: Sostenibilidad y desarrollo social

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.5: Desarrolla un proyecto emprendedor | @) Se han analizado los conceptos basicos del
. - . P emprendimiento y la innovacion social.

de innovacién social y/o tecnoldgica P y
aplicada en colaboracién con el entorno. b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se hareflexionado sobre la tecnologia como base
para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias
del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo.

CONTENIDOS

1. Balance y responsabilidad social y corporativa

- Balance y responsabilidad social.
- Responsabilidad social corporativa.
2. Habilitadores tecnolégicos (KETS)

- Inteligencia Artificial y Computacion. - Biotecnologias/tecnologias ciencias de la vida
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- Ciberconectividad. - Micro/Nano-electronica y Fotonica.
- Tecnologias industriales avanzadas - Ciberseguridad.

- Materiales avanzados y nanotecnologias

3. Pensamiento de disefio (Design Thinking)
3.1. Fases.

3.2. Caracteristicas.

4. Empresas de base tecnologica (EBTS)

5. Criterios ESG y ASG

6. Modelos de negocio ecosociales.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.
- Realizacion de un andlisis de viabilidad del plan de empresa. Deben aparecer:
e Responsabilidad social corporativa. Compromisos éticos.
Habilitadores tecnolégicos (KETS)
Uso del Design thinking
ODSy criterios ESG/ASG
Tipos de viabilidad:
o Técnica: Recursos técnicos suficientes.
o Financiera: Andlisis de las inversiones necesarias. Relacion
costo/beneficio del proyecto.
o Del mercado: Impacto en el mercado (clientes y competencia)
o Operativa: Recursos, habilidades y competencias humanas suficientes y
cumplimiento legalidad vigente (incluido PRL)
o Puntos vulnerables
o Resumen ejecutivo
- Realizacién de una prueba objetiva.

4.3. HORARIO DEL PROFESOR

LUNES | MARTES | MIERCOL | JUEVES VIERNES
ES
1oDAW | 19 SMR SMR SMR ASIR
8:55 - 9:50 IPE 1 0 0
GUARDIA EAPP IPES}FS IPEI\,}Rl
1° DAW
9:50 - IPE 2 CHL IPE110 | IPE220 IPE 2 20
10:45 20 SMR DAW ASIR ASIR
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11:15 - IPE 2
IPE 2 20 IPE 2 2°
12:10 CCP DAW LID DAW
20 ASIR

12:10 -

13:08 GUARDIA | GUARDIA | GUARDIA

13:05 - (I)PE 1 IPE 2 20 IPE 2 20

14:00 19 ASIR DAW SMR

* 72 HORA LUNES (14:00-14:55): RDP
5. EVALUACION Y CALIFICACION.
5.1. Criterios de evaluacion y calificacion.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas
las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha
calificacion sera determinada por criterios de evaluacion, tal y como determina la normativa
de educacion. La calificacibn del modulo se realizara en base a las siguientes

consideraciones:

Resultados de aprendizaje | Peso Criterios de evaluacion

BLOQUE I: LA INSERCION
LABORAL
R.A. 1. Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes
procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus

posibilidades de inserciéon laboral.
BLOQUE II: HABILIDADES Y
GESTION PERSONAL

R.A.2: Aplica estrategias
relacionadas con las competencias
personales, sociales y emocionales
para el empleo en busqueda de la
mejora de su empleabilidad. °
BLOQUE IlIl: INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO s
R.A.3: Pone en practica las
habilidades emprendedoras
necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que
promuevan la modernizaciéon del
sector productivo hacia un modelo
sostenible.

15%

El peso de los instrumentos y
5% herramientas de evaluacion se
calificaran de la siguiente manera:

Pruebas objetivas: 40%

Casos practicos: 60%

10%
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BLOQUE Iv: LA IDEA
EMPRESARIAL Y DESARROLLO
DE PROYECTOS

R.A.4: Identifica, define y valida

emprendedor de innovacion social
y/o tecnolégica aplicada en
colaboracion con el entorno.

ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas 10%
oportunidades a  partir de
estrategias de analisis del entorno
socio productivo utilizando
metodologias agiles para el
emprendimiento.
BLOQUE V: SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL
R.A.5: Desarrolla un proyecto

60%

En relacion a la asistencia, al tratarse la FP de ensefianzas regladas no consideradas libres,

la asistencia a clase es obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o mas del total

de asignacion horaria del médulo) elimina el derecho a la evaluacion continua. Dicha

evaluacion debera ser superada mediante una prueba objetiva que se celebrara en junio, para

conseguir la calificacion positiva del médulo.

En cuanto a aquellos alumnos con el presente médulo no superado, y tomando como

referencia lo dispuesto en los articulos 5 y 18 de la Orden de 29 de Julio de 2010, por el que

se regula la evaluacion, promocién y acreditacién académica del alumnado de formacion

profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha,

se llevara a cabo un proceso de recuperacion consistente en la realizacion de las siguientes

actividades:

a) Una serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendran como

referencia los contenidos minimos sefialados en el Decreto 200/2010, de 3 de agosto,

por el gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente

al titulo de Técnico Superior en Administracion de sistemas Informaticos en Red y sus

correspondientes actualizaciones.

b) Pruebas de conocimientos tedrico-practicos que versaran sobre los aspectos mas

relevantes existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente

programacion de aula.
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Los alumnos/as que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi
como su temporalizacion y fecha de evaluacién, a comienzo del curso académico. Los
alumnos de segundo curso con modulos pendientes de primero, seran evaluados y calificados
en las sesiones de evaluacion ordinarias de segundo curso, junto con los deméas médulos que

estén cursando.

En cuanto a los alumnos que hayan superado el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
y continten teniendo médulos no superados, se evaluard y calificara teniendo en cuenta lo

dispuesto en el Articulo 18, letras b y ¢ de la Orden anteriormente citada.

Todos los alumnos que cursen algin examen de recuperacion tendran que responder
correctamente a las preguntas que lo compongan para superar el médulo correspondiente.
En las actividades de recuperacion previstas, la calificacién de las mismas estara dispuesta
en cada pregunta. En caso de no superar el examen de recuperacién, la calificacion del

alumno sera la obtenida en la evaluacion ordinaria.

Cuando los alumnos no superen algun/algunos resultados de aprendizaje previstos en la
programacion didactica correspondiente, se les proporcionaran planes de refuerzo con

actividades diversas para que puedan superarlos.
5. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar se basa en la idea nuclear de que la educacion es un proceso
de construccion en el que tanto el profesor como el alumno deben tener una actitud
activa que permita y favorezca el aprendizaje significativo.

Dentro del médulo de IPE 1 se deberd propiciar una metodologia que podemos definir
como:

- Activa: Buena parte de los contenidos a tratar implican situaciones sociales y
tienen como objetivo desarrollar habilidades de tal naturaleza. Por ello, el
recurso a dramatizaciones o “role-playing”, a la discusién y debate posterior de
las mismas, tendrd mucho que ver con el éxito en los aprendizajes.

- Participativa e implicadora: Como en cualquier situacion de aprendizaje, el
trabajo adicional, por parte del alumnado es indispensable. Mas aun, es
imprescindible lograr que el grupo se conciencie e implique. Ademas tiene una

especial importancia establecer una red de cooperacion y mutua ayuda que
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proporcione apoyo e intercambio de tareas e informaciones.

- Verosimil y adaptada a los ambitos de desarrollo del alumnado: como en
toda actividad educativa, la informacion que se proporciona debe ser Uutil,
utilizable y usada.

- Positivay motivadora: las situaciones y problemas que vamos a trabajar son
especialmente transcendentes para los alumnos, de modo que debemos
estructurar los contenidos de las ensefianzas cuidadosamente, de manera que:

o Se gradue la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que
siempre las situaciones mas sencillas sean el inicio de cada unidad,
elevando paulatinamente el nivel.

o Lainformacion que se ofrezca debe enfatizar los aspectos positivos.

o Los comentarios a la ejecucion lograda por los alumnos se iniciaran
siempre destacando los aciertos, indicando naturalmente los aspectos
a mejorar, si bien haciendo hincapie en los medios de lograr dichas

mejoras dando confianza en la facilidad para alcanzar los objetivos.

METODOLOGIA  PARA ACTIVIDADES DE RECUPERACION DURANTE EL
PERIODO EXTRAORDINARIO:

- Se le facilitara a los alumnos que lo precisen, una serie de actividades que
deberan realizar y presentar en la fecha que determine la profesora, para
facilitar la recuperaciéon de las evaluaciones en el Examen Extraordinario.
Dichas actividades se entregaran con la antelacion suficiente para que permita
al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles dudas y problemas,
antes de la fecha del Examen Extraordinario. Las actividades consistirdn en
preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

- El Examen Extraordinario para los alumnos que tengan alguna evaluacion
pendiente, o hayan perdido la evaluacién continua, consistird en un examen

dividido por evaluaciones, que tendra preguntas tipo test y casos practicos.
No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguiran
en todo momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del

Instituto de Ensefianza Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter
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prioritario.

La actividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en la realizacion de los
aprendizajes escolares. Se trata de favorecer el aprendizaje significativo del alumno,
para ello partiremos del nivel de desarrollo y aprendizaje previo de los alumnos,
propiciando la construccion del mismo por parte de ellos: movilizando sus
conocimientos previos y desarrollando en los mismos la capacidad de aprender por si
mismos, haciendo que sean protagonistas de alguna manera de su propio proceso de
aprendizaje. En este proceso el profesor actuara como guia y mediador
proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos y procurando que dichas situaciones de aprendizaje resulten
motivadoras; igualmente dirigira el proceso de aprendizaje para captar las ideas
fundamentales (sin menoscabo de otros contenidos de menor importancia) y
destacando, por tanto, su funcionalidad y repercusion en la vida activa.

Cada unidad de trabajo va a constar de unas actividades clasificadas en funcién de su
papel en el desarrollo didactico. Dichas actividades estardn en relacion con los
objetivos que se pretenden; los contenidos minimos que debe adquirir el alumno/a para
un aprovechamiento satisfactorio de la ensefianza; las actividades complementarias y
opcionales; y las actitudes a desarrollar en ellas. Todo ello estard orientado por el
profesor/a. Para todo ello distinguimos distintos tipos de actividades:

. Introduccién —motivacion (primera sesion) para motivar al alumno, de
desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Posteriormente
tras las exposiciones precisas:

. Actividades de descubrimiento dirigido donde se plantearan problemas de
dificultad progresiva sobre los contenidos tratados que permitan extraer las oportunas
conclusiones,

. Actividades de tipo comprobativo donde los alumnos deberan verificar la

exactitud de un resultado.

Una vez aclaradas las dudas se podran realizar:
. Actividades de consolidacién, solicitando al alumno que elabore cuadros
sinopticos, mapas conceptuales, estrategias de resolucion de un caso...que permitan

comprobar el estado de desarrollo del proceso de aprendizaje y la capacidad de los
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alumnos para transferir conocimientos.

Finalmente y en funcion del nivel de los alumnos incluiremos:

. Actividades de investigacion o realizacion de pequefios proyectos que se
podran contrastar mediante debates y puestas en comun. Todo lo expuesto sin olvidar
actividades de ampliacion y de recuperacion para la atencion y personalizacion de la
ensefianza.

. Actividades de ampliacién para aquellos alumnos que superen con facilidad
las propuestas de trabajo ordinarias

. Actividades de recuperacion para los que tengan dificultad para seguir el ritmo

de trabajo.

Daremos especial importancia a la verificacion inmediata de los rendimientos, lo que
asegura que el alumno/a conozca su aprendizaje y pueda ser participe de su propia
evaluacion. A tal fin, utilizaremos:

Trabajo en grupo, fomentando actividades y actitudes de colaboracion y la
participacién de todos los componentes del grupo.

Puesta en comln y debates abiertos coordinados y animados por el profesor/a.
Trabajos practicos sobre temas programados.

Trabajos individuales que fomenten la reflexion personal y actitud critica y si fuera
oportuno su posterior exposicion oral en clase.

Metodologia expositiva, tanto para el inicio de los temas, como para destacar ideas
fundamentales, solucionar dudas o para realizar recapitulaciones e integrar
conocimientos, favoreciendo la participacion del alumno en forma de preguntas.

La informacién sobre los contenidos tedricos sera apoyada con medios audiovisuales,
articulos de prensa y revistas especializadas en aquellos momentos que se considere
oportuno.

Método interrogativo, fomentando la participacion activa del alumno asi como
confrontacion de ideas.

Simulacién de situaciones e intervencion de expertos en temas que asi lo precisen.

Con el fin de que la evaluacion tenga la méaxima fiabilidad se realizaran diversos tipos
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de pruebas adaptadas al nivel de conocimientos de los alumnos/as.

Las actividades practicas son las que constituyen el eje del desarrollo de toda nuestra
materia.

Se recomienda como método mas adecuado la presentacion y exposicion de la unidad
desde casos particulares para llegar a conclusiones y principios generales, sin
descartar, cuando asi lo requiera la unidad, el principio contrario. Las técnicas a
emplear deberan responder a los objetivos sefialados, favoreciendo la reflexion,
intervencion, participacion y espiritu critico del alumno.

Se comenzara con el estudio y analisis de la informacion relativa a cada tema,
potenciando la participacion en grupo. La metodologia sera siempre activa,
heterogénea pero coherente y pretendera, siempre que sea posible, acercar al alumno
al conocimiento de la realidad en que se desenvuelve.

Del mismo modo, el desarrollo del médulo atiende a la transversalidad y a la atencién
a la diversidad, intencion que se aborda desde una exposicién razonada y mental de
conceptos como igualdad ante la ley, salud y bienestar, ética en los comportamientos
derivados de la relacién laboral, globalizacién, etc. Por otra parte la aplicacién practica
de la materia responde a la diversidad que se pueda dar en las personas,
comportamientos e intereses.

En este sentido, cuando el profesorado lo estime oportuno promovera la realizacion de
actividades de refuerzo o de extension, tales como la elaboracién de resumenes,
glosarios de términos, trabajos de investigacion, de interpretacion de textos cientificos,

etc.

En el desarrollo de las unidades de trabajo, podra ser utilizada el Aula de
Emprendimiento para que en determinados procesos procedimentales, los alumnos y
alumnas puedan hacer uso de las nuevas tecnologias adaptadas a los contenidos de

dichas unidades.

6. RECURSOS DIDACTICOS
Manuales:

-IPE 1l. VARIAS EDITORIALES
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Documentos propios de utilizacién para cada area de referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.
- Anuarios de los periodicos El Pais, El Mundo...

- Presentaciones, sobre los distintos temas.

- Etc.

Internet

- Centro de Informacion administrativa: www.igsap.map.es

- CEEI Guadalajara: https://www.ceeiguadalajara.es/emprendedores/

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ventanilla Gnica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

Camaras de comercio de espafiolas: www.camerdata.es.

Asociacion Espafiola de Franquicias: www.franquiciadores.com

BuUsqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test: www.canaltrabajo.com

www.infojobs.net

www.mercadodetrabajo.com

www.monster.es

www.trabajasconnosotros.com

www.trabajos.com

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Las actividades complementarias que desarrollaremos en este médulo, seran las
programadas por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias

vigentes y a las modalidades educativas y participara en los siguientes eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)
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- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)
- Dia del Libro (23 de abril)
- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer (25 de

noviembre)
- Dia de la Constitucién espafiola (6 de diciembre)
9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos como atencién a la diversidad, segln la normativa vigente?, “toda aquella
actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas

de inmigracion y de salud del alumnado’.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccion de las
necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos, para que en
colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en caso de que fuese
necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas generales

recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

(1) Decreto 138/2002, de 8 de octubre; de laconsejeria de Educacién y Cultura, por la que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

Las adaptaciones curriculares individuales son medidas extraordinarias que como tales

exigen la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de orientacion.

Para proceder a elaborar una adaptacién curricular, existen diferentes etapas que, para

este mddulo, se consideran las siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es
lo que no consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en funcién de ello,
determinar el objetivo a cubrir por €l. Como instrumento se pueden utilizar
pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es

necesario, la ayuda de especialistas.
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2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr
los objetivos propuestos. Si se modifican los objetivos y se aleja al alumno/a
de los planteamientos generales y basicos para todo el alumnado, esta
adaptacion sera significativa. Sera necesario utilizar una metodologia activa
que potencie la participacion, proponiendo al alumno/a las realidades
concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y

favoreciendo su participacion en los debates previstos.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun para
todo el alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucién de los
objetivos propuestos, facilitando asi la graduacién de contenidos en orden creciente de
dificultad.

3. Evaluacién sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los

objetivos propuestos. Para ello:

* Se evaluardn los contenidos valorandose las competencias

digitales y la metodologia de aprender a aprender.
» Se valorard el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos

sefalados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

Por ultimo destacar que existen, en el Decreto citado, medidas de flexibilizacién, para la
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo referente a
la formacion profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose
distribuir los modulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion

y calificacién, en un tiempo doble del previsto en la escolarizacién ordinaria del mismo.

9.- CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE LAS
PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacion de la presente programacion, se podra

rellenar un documento de periodicidad mensual, trimestral o anual con las unidades de
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trabajo superadas y no superadas; en este Ultimo caso, se incluiran las causas de la no

superacion y las medidas correctoras pertinentes.

10.- ANEXO: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacién, se seguiran
en todo momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del
Instituto de Ensefianza Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter

prioritario.

Las actividades previstas en la presente programaciéon aprovecharan en la medida de
sus posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste

esta situado.

Azuqueca de Henares, a 17 de octubre de 2025

Profesor/a de la Asignatura/Area/Médulo

Fdo.: Juan Obeo Nuiez
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1. INFORMACION CURRICULAR DEL MODULO
NOMBRE ASIGNATURA/AREA/MODULO DEPARTAMENTO

ITINERARIO PERSONAL PARA LA

FORMACION Y ORIENTACION

EMPLEABILIDAD (1) LABORAL
Duracion total )
Duracién minima
CICLO Y NIVEL (en horas)
(en horas)
Anuales | Semanales
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES 82 3 50
1° CURSO

1.1. OBJETIVOS GENERALES (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con
las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Alcanza las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencidn
de Riesgos Laborales.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en
la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacién
y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las competencias,
intereses y destrezas personales.

Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando
y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

1.2. COMPETENCIAS GENERALES Y UNIDADES RELACIONADAS.

1.2.1. Competencia general.
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La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando
su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

1.2.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion (en negrita las unidades de competencia relacionadas con el médulo):

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefios entornos y su
conexién con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi
lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

0) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinforméaticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de
calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la
informacion.

j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacidn del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

K) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el dmbito del sector
informatico.
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fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,
para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo
y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacion de la produccidn y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
criticay responsable.

1.3. LINEAS DE ACTUACION.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector informatico.

e Larealizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de curriculos (C.V.) y entrevistas de trabajo.

e La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

e La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

e EIl andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo, y colaborar en la definicion de un plan de prevencion para la empresa,

asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.
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1.4. CONTENIDOS MINIMOS.
1.- Basqueda activa de empleo.
e Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico de Sistemas Microinformaticos y Redes.
e La Formacién Profesional para el empleo.
e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
e Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Sistemas
Microinformaticos y Redes
e Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico de Sistemas
Microinformaticos y Redes.
e Analisis de las competencias profesionales.
e Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.
e Busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector
¢ Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
e Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo.
e Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector

e El proceso de toma de decisiones.

2.-Contrato de trabajo.

e El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

e Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.
e Analisis de la relacion laboral individual.

¢ Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

¢ Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

e Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacién de la vida laboral y
familiar.

e Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

e Representacion de los trabajadores.

¢ Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico Sistemas

4
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Microinformaticos y Redes.

e Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

¢ Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales.

3.-Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
e El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del
Sistema de la Seguridad Social.
e Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
e La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

4.-Evaluacion de riesgos profesionales:

¢ Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

¢ Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

e El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

o Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

¢ Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas de y psicosociales. La motivacion
como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

e Riesgos especificos en Sistemas Microinformaticos y Redes.

¢ Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la

enfermedad profesional.
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5.-Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
e Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos
especificos.
¢ Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Gestion de la prevencion en la empresa.
e Funciones especificas de nivel basico en prevencién de riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
e Planificacion de la prevencion en la empresa.
e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo

e Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

6.-Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:
¢ Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
e Sefalizacion de seguridad
e Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
e Clasificacion y transporte de heridos.
e Técnicas Basicas de Primeros auxilios.

¢ Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacién de técnicas de
primeros auxilios.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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1.5. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.

1.5.1. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente,
las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico
muy especializado en la solucion de los problemas comunes en sistemas microinformaticos
y redes locales, en pequerios entornos.

b) La evolucion tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mas economicos; esto unido al
abaratamiento del acceso a Internet origina que los sistemas informaticos sean considerados
como un recurso mas en el hogar y la asistencia técnica tiende a realizarse en el propio
domicilio.

c) La teleoperacion, asistencia técnica remota, asistencia “online” y los telecentros se
configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia
técnica.

d) Las tareas de montaje y mantenimiento tendrdn que adaptarse a la normativa sobre los
tratamientos y gestion de residuos y agentes contaminantes.

e) El gran nimero de pequefias empresas en el sector incrementa la necesidad de que este
profesional intervenga en tareas de comercio, participando también en tareas de nivel
administrativo.

f) La presencia activa de empresas en Internet estd aumentando progresivamente el nimero de
transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mas
demandado para colaborar en la instalacion y mantenimiento de servicios sobre la red.

g) Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan profesionales
en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformacion.

1.5.2. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se
dediquen a la comercializacién, montaje y reparacion de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informético de la organizacion o en
entidades de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos
y redes de datos para su gestion.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

» Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

» Técnico de soporte informatico.

« Técnico de redes de datos.

» Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
« Comercial de microinformatica.

» Operador de tele-asistencia.

» Operador de sistemas.
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2. UNIDADES DE TRABAJO

2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacién y temporalizacion

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad
Trabajo TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
NO

1 |Analisis del ciclo formativo 1 12

2 |Conceptos basicos sobre seguridad y salud 3 12

3 |Riesgos generales y su prevencion 3 12

4 |Planificacion de la prevencion de riesgos 2 12
5|Primeros auxilios en la empresa 2 12

6 |Derecho del trabajo 2 12

7 [El contrato de trabajo: Modalidades contractuales 2 28

8|La jornada laboral 1 28
9|La nomina 3 22

10 Modificacion, suspension y extincion contractual 3 28
11 |Los representantes de los trabajadores en la empresa: 2 3

Convenios y conflictos colectivos
12 [El sistema de la Seguridad Social: Prestaciones 3 3
sociales

13 [El mercado de trabajo 2 3
14 [Técnicas de blsqueda de empleo 2 3

2.2. Desarrollo de Unidades de Trabajo

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: ANALISIS DEL CICLO FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han analizado las principales oportunidades de
RAL: Distingue las caracteristicas del sectorempleoy de insercion laboral en el sector
productivo y define los puestos de trabajojprofesional, identificando las posibilidades de empleo
relacionandolos con las competenciasly analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesionales expresadas en el titulo. profesional.

RA4: Analiza y evalla su potencial profesional vy

sus intereses para guiarse en el proceso deb) Se hacomparado los diferentes requerimientos
autoorientacion y elabora una hoja de ruta parafexigidos por el mercado laboral con las exigencias
la insercion profesional en base al andlisis de lagpara el trabajo en la funcion publica relacionados
competencias, intereses y destrezas personales. con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes vy
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,

8




D@ formacion

1ER e @ @ profesional

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2025/2026
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo préximo.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.
CONTENIDOS

1. Conceptos clave de los ciclos formativos de FP.
1.1. Sectores productivos y familias profesionales
1.2. Conceptos clave del ciclo formativo de SMR
1.2.1. Perfil profesional
1.2.2. Competencia general
1.2.3. Competencias profesionales, personales y sociales
1.2.4. Cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
2. Andlisis del ciclo formativo de ASIR
2.1. Prospectiva del ciclo formativo
2.2. Empleabilidad del ciclo formativo: Tasas y salarios medios.

2.3. Acceso a estudios posteriores: Universidad, certificados de profesionalidad (Grado C) y Cursos de
Especializacion (Grado E)

3. Actitudes y aptitudes requeridas para la actividad profesional
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

UNIDAD DE TRABAJO N° 2: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores

) ] de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
Prevencion de Riesgos Laborales mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para
el desempefio de las funciones de nivel basico en

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CONTENIDOS

9
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1. Trabajo ysalud. Riesgos y causas.

1.1. Introduccién y organismos.

1.2. Definiciones.

2. Factores de riesgo
2.1. Riesgos profesionales. Clasificacion general.

2.2. Riesgos profesionales. Clasificacion alternativa.

3. Consecuencias para la salud.

3.1. Accidentes de trabajo: Conceptos, inclusiones y exclusiones, causas y consecuencias
3.2. Enfermedades profesionales: Conceptos, requisitos y clasificacion enfermedades.
3.3. Otras patologias (Fatiga, Insatisfaccion y envejecimiento prematuro)
4. Marco normativo basico. Derechos y deberes.
4.1. Normativa de prevencion de riesgos (general y especifica)

4.2. Tipos y tareas Técnicos de prevencion.

4.3. Derechos y deberes.

4.4. Responsabilidades y sanciones en materia preventiva

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacién y correccidn de supuestos préacticos en clase.

Estudio de articulos de prensa sobre siniestralidad laboral (competencia linguistica)
Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 3: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

10
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R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para
el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en
la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen 'y
minimizar sus consecuencias.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de
prevencién.

CONTENIDOS
1. Principios y fases de la actividad preventiva
2. Medidas de Prevencion: Seguridad en el Trabajo.
2.1. Técnicas analiticas y operativas.
2.2.  Meétodos de costes.
2.3. Indices de siniestralidad.
3. Higiene industrial.
3.1. Tipos de higiene (tedrica, de campo, analitica y operativa)
4, Ergonomia, psicosociologia y otras técnicas.
4.1. Tipos de Ergonomia (geométrica, ambiental, temporal y de sistemas)
4.2. Psicosociologia y otras (Medicina del trabajo y politica social)
5. Medidas de Proteccion.

5.1. Colectiva: Sefializacion de seguridad, Plan de emergencia o autoproteccién y mapa de riesgos.
5.2. Individual: Equipos de Proteccidn Individual (EPIS)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Identificacion de riesgos laborales en supuestos
Realizacién de una prueba objetiva

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

précticos.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 4: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

d) Se han analizado los protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para ) Se han clasificado las distintas formas de
el desempefio de las funciones de nivel béasico en o .
b gestion de la prevencion en la empresa u

Prevencion de Riesgos Laborales organismo equiparado, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las
formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

0) Se havalorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia 'y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

CONTENIDOS

1. Organizacion de la prevencion.

1.1. Representacién de los trabajadores.

1.2. Organizacion de la prevencidn. Servicios de prevencion.
2. Gestion de la prevencion.

2.1. Plan de autoproteccién: Capitulos.

2.2. Plan de emergencia: Clasificaciones, equipos de emergencia, actuaciones y fases y plan de
evacuacion.

2.3. Auditorias: Concepto, tipos y resultados.

2.4. Documentacion. Obligatoria y recomendable.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Analisis de un plan de prevencidn (competencia linguistica)
e Realizacién de una prueba objetiva.
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UNIDAD DE TRABAJO N°5: PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales

i) Se han identificado las técnicas bésicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

CONTENIDOS

1. Primeros auxilios en la empresa.

1.1. Aspectos basicos
1.2. Plan o Programa Especifico de Primeros Auxilios
1.3. Protocolo de actuacién: Decalogo del socorrista
2. Botiquin y local de Primeros Auxilios
2.1. Criterios de utilizacion.
2.2. Contenido
2.3. Local de Primeros Auxilios
3. Actuaciones diversas
3.1. Quemaduras
3.2. Hemorragias
3.3. Fracturas 0seas
3.4. Intoxicaciones y atragantamientos
4. Reanimacién cardiorrespiratoria
4.1, Concepto y elementos
4.2. Técnicas de reanimacion (Método ABC)
4.3. Transporte de accidentados

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacién de una prueba objetiva

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Realizacidn y correccién de supuestos practicos en clase (caso practico primeros auxilios)
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UNIDAD DE TRABAJO N° 6: DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y
los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

CONTENIDOS

1. Concepto del Derecho. El Derecho laboral.
2. Las fuentes del Derecho.

2.1. Laley.

2.2. Elreglamento.

2.3.  Lacostumbre.

2.4.  Los principios generales del Derecho.
3. Los poderes del Estado.

3.1. El poder legislativo.

3.2. El poder ejecutivo.

3.3. El poder judicial.
4. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.

5. Derechos y deberes basicos del trabajador.

6.1.
6.2.

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Jurisdiccion de lo Social.

6. Organismos basicos que intervienen en las relaciones laborales.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Realizacion de una prueba objetiva

= Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Busqueda de normativa laboral nacional e internacional (competencia linglistica).
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UNIDAD DE TRABAJO N° 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES
CONTRACTUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona fa) Se han analizado los derechos y obligaciones
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los (derivados de la relacion laboral, asi como las
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes condiciones de trabajo pactadas en un convenio
que se pueden presentar en la relacion laboral en la gglne(e:';l}[/i?u?gllcable al sector profesional relacionado
normativa laboral y especialmente en el convenio '

colectivo del sector. b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y
los derechos que conlleva.

CONTENIDOS

1. El contrato de trabajo.
a. Concepto.
b. Elementos del contrato de trabajo (Personales, Objeto y causa y Forma)
c. Periodo de Prueba (Objetivo, Caracter, Duracidn y Efectos)
2. Modalidades contractuales:
a Contratos de caracter indefinido.
b. Contratos temporales.
-Contratos formativos.
-Contratos de duracion determinada.
- Contrato suscrito a tiempo parcial.

- Otras modalidades de contratacion.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Trabajo en equipo sobre eleccidn de contratos de trabajo.

Redaccion de un contrato de trabajo en modelo oficial (competencia lingistica).
Realizacién de una prueba objetiva
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UNIDAD DE TRABAJO N° 8: LA JORNADA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena

la relacion laboral en la normativa laboral y

identificandolas en los principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias

especialmente en el convenio colectivo del sector. de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los

derechos que conlleva.

CONTENIDOS

1. Lajornada laboral.

a. Concepto de jornada laboral

c. Trabajo a turnos y nocturno

d. Descansos diario y semanal

3. Jornadas especiales.
a. Permisos retribuidos
b. Fiestas

c. Vacaciones

b. Horarios de Trabajo (Rigido y Flexible)

2. Las horas extraordinarias (Concepto y Tipos)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacidn de una prueba objetiva

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

UNIDAD DE TRABAJO N°9: LA NOMINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

CONTENIDOS
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1. El Salario.

1.1. Concepto.

1.2. Percepciones no salariales.
Tipos de salario.

Lugar, tiempo y forma de salario.

Estructura y garantias del salario.

a M w D

Cumplimentacién de néminas.

ACTIVIDADES ENS

ENANZA-APRENDIZAJE

(competencia linglistica).

Realizacién de una prueba objetiva.

e Realizacién de casos practicos sobre calculo de salarios y completar modelos de néminas

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

CONTRACTUAL.

UNIDAD DE TRABAJO N° 10: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificAndolas en los principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en
la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacién del trabajo y los
derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la|
relacion laboral.

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincién de la relacién
laboral.

CONTENIDOS
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1.  Modificacién del contrato de trabajo.
1.1.1. Movilidad funcional.
1.1.2. Movilidad geografica.
1.1.3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
2. Suspension del contrato de trabajo.
2.1.1. Concepto.
2.1.2. Causas.
2.1.3. Excedencias.
3. Extincidn del contrato de trabajo.
3.1.1. Concepto y obligaciones del empresario y del trabajador.
3.1.2. Tipos.
3.1.3. Modalidades de despido (Causas objetivas y Disciplinario)

4.  Cumplimentacion de liquidaciones e indemnizaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
o Realizacion de supuestos practicos sobre calculo de liquidaciones e indemnizaciones.
e Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N° 11: REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA. NEGOCIACION Y CONFLICTOS COLECTIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como [a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
persona  trabajadora por cuenta ajena [de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
identificandolas en los principales tipos de pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

. . rofesional relacionado con el titulo.
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden P

presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo |c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de

del sector. los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

CONTENIDOS
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1. Representacion de trabajadores
1.1. Modelos y sistemas
1.2. Representacion unitaria (Delegados de personal y Comités de empresa)
1.3. Representacion colectiva (Sindicatos, Secciones y Delegados sindicales)
2. Convenios colectivos
2.1. Concepto y caracteristicas
2.2. Ambitos
2.3. Contenido (minimo y otros)
2.4. Proceso de negociacion colectiva
3. Conflictos colectivos
3.1. Huelga
3.2. Cierre patronal
3.3. Otros

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Bulsqueda y analisis del convenio colectivo del sector (competencia linguistica).
e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacién de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N°12: EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
PRESTACIONES SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como fa) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
persona  trabajadora por cuenta ajena|de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
identificandolas en los principales tipos de pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

. . rofesional relacionado con el titulo.
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden P

presentar en Ia_relauon laboral en Ia_ normat!va ) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
laboral y especialmente en el convenio colectivo |sjlar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
del sector. ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas
de la suspension y extincion de la relacion laboral.

CONTENIDOS
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1. El sistema de la Seguridad Social.
1.1. Concepto y finalidad Seguridad Social.
1.2. Ambitos de aplicacion.
1.3. Accion protectora.
2. Régimen General de la Seguridad Social
2.1. Inscripci6n de la empresa.
2.2. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.
2.3. Sistemas RED yDELT@
3. Acciodn protectora: prestaciones contributivas.

1.1. Asistencia sanitaria.
1.2. Laincapacidad temporal.
1.3. Laincapacidad permanente.
1.4. Lesiones permanentes no invalidantes.
1.5. Maternidad y paternidad.
1.6. Jubilacion.
1.7. Muerte y supervivencia.
3. Prestacion por desempleo

3.1. Prestacion
3.2. Subsidio

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Estudio de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.
e Realizacién de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N° 13: MERCADO DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1. Distingue las caracteristicas del sector a) Se han analizado las principales oportunidades de
productivo y define los puestos de trabajo empleo y de insercion laboral en el sector
relacionandolos con las competencias profesionales profesional, identificando las posibilidades de

expresadas en el titulo, emple(_) y anali_zado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos

exigidos por el mercado laboral con las exigencias

para el trabajo en la funcién puablica relacionados

con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
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asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo préximo.

CONTENIDOS

1. El mercado de trabajo.
1.1
1.2.

13.

Concepto y factores.
Tipos de poblacidn.
Tasas.

2. Evolucién de la poblacién.
2.1. Total (Factores)

2.2. Activa (Factores)

3. Politicas de empleo.

3.1. Concepto

3.2. Tipos (Activa y Pasiva)

3.3. Colectivos mas desfavorecidos
4. Nuevos yacimientos de empleo.
4.1.
4.2.
43.
44.

4.5.

Grupos

Entornos VUCA y BANI

Actitudes y competencias mas demandadas

Organismos: Observatorio FP Caixabank Dualiza, Observatorio ocupacional SEPE y FPConecta.

Necesidades formativas en la familia profesional de informatica.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacion de una prueba objetiva

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Exposicion por grupos estudio del mercado de trabajo en provincia, regién y nacion.

UNIDAD DE TRABAJO N° 14: BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAA4: Analizay evalla su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
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proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

0) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

i) Sehan identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

j)  Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.

RA5: Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la actitud
de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para
la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en como este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
autonomo para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite

alcanzar el plan de desarrollo individual.

CONTENIDOS
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1.1. Aprendizaje autdnomo. Herramientas:
1.1.1. Objetivos SMART
1.1.2. Anélisis DAFO-CAME.
1.1.3. Ikigai

1.1.4. Gestién del tiempo: Técnicas (Pomodoro, graficos Gantt y apps)

1.2. Entorno personal de aprendizaje (PLE).

1.3. Marca personal (personal branding)

2. Vias de acceso al empleo
2.1. Empleo Plblico
2.2. Empleo Privado (Cuenta ajena y propia)
3. Proceso de seleccion: Fases.
3.1. Planificacion
3.2. Reclutamiento
3.3. Seleccién
3.4. Socializacién
4. Herramientas
4.1. Cartas de presentacion
4.2. Curriculum Vitae

4.3. Entrevistas de Trabajo
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Realizacidn y correccién de supuestos practicos en clase.
Realizacidn de una prueba objetiva

*Los criterios de evaluacion se dividen en dos categorias: Basicos y normales. Los primeros, inscritos en negrita, tendran un
mayor peso en las calificaciones finales

La organizacion de las unidades de trabajo de las programaciones, serd dispuesta segun los
siguientes bloques:

IPE | 1° SMR
- Prevencion de Riesgos Laborales: Unidades de Trabajo2a 5
- Derecho Laboral: Unidades de Trabajo 6 a 12
- Orientacién Sociolaboral: Unidades de Trabajo 1, 13 y 14
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3. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

3.1. Horario del profesor

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55 IPE 1 IPE 1 IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 1 10
10 DAW 12 SMR SMR SMR ASIR
8:55 - 9:50 IPE 1
IPE 1 10 IPE 1 10
GUARDIA EAPP
12 DAW ASIR SMR
9:50-10:45|  IPE2 CHL IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 2 20
20 SMR DAW ASIR ASIR
11121_1150' IPE 2 ccp IPE 2 20 0 IPE 2 20
' 22 ASIR DAW DAW
12:10 -
1305 GUARDIA | GUARDIA GUARDIA
13:05 - })PE 1 IPE 2 20 IPE 2 20
14:00 10 ASIR DAW SMR

* LUNES 72 HORA (14:00-14:55): RDP

3.2. Aulas y equipamiento.

Formado por un aula situada en la segunda planta del aulario en las que se imparten los cursos
de Formacion Profesional (dos aulas para el ciclo de SMR, dos para el ciclo de ASIR y dos para
el ciclo de DAW, con un turno vespertino) de aproximadamente 50 metros cuadrados cada una
de ellas. El tamafio de las aulas no es el adecuado para realizar clases teoricas y practicas
cuando el grupo de alumnos es superior a 26 alumnos. El aula dispone de hileras de ordenadores

para intentar aprovechar el espacio de la forma mas 6ptima posible.

3.3. Agrupamientos

El curso de 1° SMR es, tradicionalmente, el mas numeroso de todos los ciclos formativos que se
imparten en el instituto, superando los 20 alumnos en cada afio académico, que el docente debe
tomar en consideracion a la hora de desarrollar las unidades didacticas y facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las caracteristicas del alumnado estan desarrolladas en la programacion

del departamento.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Manuales:

- Itinerario personal para la empleabilidad. VARIAS EDITORIALES
Bibliografia de aula:

- Estatuto de los Trabajadores.

- Legislacién Social Basica.

- Constitucion Espafiola.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias.
- Legislacién de Seguridad Social. Documentos propios de utilizacion para cada area de
referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.

- Anuarios de los periddicos El Pais, EI Mundo...

- Revista Erga del INSHT. Erga@online

- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo

- Boletines Oficiales

- Modelos de curriculum vitae.

- Modelos de néminas, contratos, finiquitos...

Internet:
Centro de Informacién administrativa: www.igsap.map.es

Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ventanilla Gnica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:

o www.canaltrabajo.com

o www.infojobs.net

o www.mercadodetrabajo.com

o  Www.monster.es

o www.servipool.com

o Www.trabajasconnosotros.com

Sin embargo, los principales aportes bibliograficos seran apuntes subidos a disposicion de los

alumnos en la plataforma educamoscim.es
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De todas formas, por las especiales caracteristicas del maédulo, el docente mantendrda un

adecuado protocolo de mantenimiento, supervision y actualizacion de estos recursos.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION Y
RECUPERACION

La calificacion del médulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:

Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada por criterios de
evaluacion, asociados a los resultados de aprendizaje necesarios para superar el modulo, tal y como

determina la normativa de educacion, quedando asi:

Unidades de trabajo Criterios de evaluacion Resultados de aprendizaje

. Analisis del ciclo formativo 5%

. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

. Riesgos generales y su prevencion.
40%

. Primeros auxilios en la empresa

1
2
3
4. Planificacion de la prevencion de riesgos.
5
6. Derecho del Trabajo.

7

. El contrato de trabajo: Modalidades
contractuales. El peso de los instrumentos

8. La jornada laboral. y herramientas de

9. Landémina. evaluacioén se calificaran de
10. Modificacion, suspensién y extincion L .

40% la siguiente manera:
contractual.

. Pruebas objetivas: 70%
11. Los representantes de los trabajadores en

la empresa: Convenios Yy conflictos Casos practicos: 30%
colectivos.

12. El sistema de la Seguridad Social:
Prestaciones sociales

13. El mercado del trabajo

15%

14. Técnicas de busqueda de empleo
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Herramientas e instrumentos de evaluacion

CURSO 2025/2026

Unidades de trabajo

Instrumentos de evaluacion

1. Andlisis del ciclo formativo

- Caso préactico: Mercado laboral

- Prueba objetiva.

2. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
3. Riesgos generales y su prevencion.
4. Planificacion de la prevencion de riesgos.

5. Primeros auxilios en la empresa

- Casos practicos:
- Blsqueda y evaluacion de riesgos.
- Elaboracion Mapa de riesgos / Instruccién de trabajo.
- Primeros auxilios.

- Prueba objetiva.

6. Derecho del Trabajo.
7. El

contractuales.

contrato de trabajo: Modalidades
8. La jornada laboral.

9. Landmina.

10. Modificacion, suspensién y extincion
contractual.

11. Los representantes de los trabajadores en
la empresa: Convenios y conflictos colectivos.
12. El

Prestaciones sociales

sistema de la Seguridad Social:

- Casos practicos:
- Blsqueda normativa laboral.
- Modalidades de contratos.
- Elaboracion némina.
- Célculo liquidacion e indemnizacién
- Busqueda convenio colectivo.

- Prueba objetiva.

13. El mercado del trabajo

- Casos précticos:
- Mercado de trabajo.
- Elaboracion Proyecto profesional.

- Prueba objetiva.

14. Técnicas de basqueda de empleo

Casos préacticos:
- Herramientas digitales busqueda empleo.
- Carta presentacion y Curriculum Vitae.

- Prueba objetiva.

Protocolo de actuacion ante plagio en pruebas y proyectos:

e Tanto las pruebas préacticas como los proyectos son individuales y deben ser

realizados por el alumno con los recursos y tiempo que se dispongan.

En el caso en el que el alumno utilice material que no esté permitido en pruebas

practicas y sea utilizado de manera visible para la realizacion de la prueba, el

alumno serd informado de tal evento y la prueba que esté realizando tendra

calificacion de 1, independiente de lo que presente el alumno.
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e Asimismo, si uno o mas alumnos son susceptibles de haber incurrido en copia o
plagio de algun ejercicio de otro alumno y/o alumnos, el profesor podra
someterlos a una prueba y entrevista especificas después del examen para
verificar la propiedad individual de cada una de las pruebas. El contenido de
dicha verificacion esta a disposicion del profesor que realizara las preguntas
pertinentes. Si dicha entrevista individual o colectiva es satisfactoria, se
mantendra la nota de las pruebas. Por el contrario, las pruebas practicas y/o
proyectos de los alumnos sometidos a dicha verificacion tendran una

calificacién de 1 en cada uno de las pruebas plagiadas.

Criterios de recuperacion

Los instrumentos de evaluacion seran especificados en cada unidad de trabajo. Al
término de la primera y segunda evaluacion, se realizara un examen para recuperar los CCEE no
logrados. La calificacion de las recuperaciones sera de 1 a 10, siendo necesario un 5 para su
consecucion.

En el mes de junio se realizard una prueba para recuperar los criterios de evaluacion no
conseguidos a lo largo del curso, primera ordinaria. A cada alumno/a con criterios de
evaluacion no conseguidos se le informara sobre el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje para que sepa qué criterios deben superar. La calificacion serd de 1 a 10, siendo
necesario un 5 para aprobar. A finales de junio se realizara la recuperacion en la segunda
convocatoria ordinaria con los mismos criterios que la primera.

Los alumnos matriculados en el 2° curso del ciclo y con el médulo de FOL pendiente de
aprobar, se les evaluaran y calificara en las sesiones de evaluacién ordinarias de 2° curso, junto
con los demas médulos que esta cursando. Son evaluaciones positivas las que obtienen una nota
igual o superior a 5.

La prueba constara de un examen escrito y/o de casos practicos donde se evaluaran
todos los resultados de aprendizaje del médulo. La calificacién serd de 1 a 10 debiendo superar
los criterios considerados como basicos en la programacién para dar por superado el médulo.

Asimismo, para el alumnado que ya ha superado el mddulo de FCT vy, no obstante, siga
teniendo pendiente el modulo de FOL, se celebrara una primera sesion de evaluacion durante el

mes que determine la Direccion del centro y oido el departamento implicado.
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Si la alumna o el alumno accedieron al médulo de FCT, en periodo extraordinario con

el modulo pendiente, se celebrara una primera sesién de evaluacion ordinaria al finalizar el
periodo extraordinario. Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria del mddulo
pendiente al finalizar el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccion del centro y oido
el departamento implicado.

Si tampoco lograra alcanzar las competencias en dicha convocatoria extraordinaria,
deberad cursar de nuevo el médulo en el periodo de octubre a marzo del curso académico
siguiente, evaludndosele de nuevo antes de iniciar el periodo de Formacion en Centros de

Trabajo.

Planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos no superados

Dado que se utiliza la plataforma Educamos a lo largo del médulo, los alumnos tienen a
su disposicion el conjunto de ejercicios que les pueden servir de refuerzo para superar el
examen de la segunda convocatoria ordinaria. Cuando los alumnos no superen algun/algunos
resultados de aprendizaje previstos en la programacion didactica correspondiente, se les

proporcionaran planes de refuerzo con actividades diversas para que puedan superarlos.

Promocion al siguiente curso o repeticion de médulo

En la primera convocatoria ordinaria de junio, los alumnos que obtengan una evaluacién
positiva en todos los médulos, accederan de forma automatica al segundo curso del ciclo
formativo. El resto de alumnos accederan a la segunda convocatoria anual de junio.

Teniendo los resultados obtenidos por los alumnos en la segunda convocatoria anual de
septiembre se realizard la promocion al siguiente curso, o la repeticion del médulo de la
siguiente forma:

1. Los alumnos con todos los mddulos superados promocionaran al segundo curso.

2. Los alumnos con uno o varios mddulos no superados cuya carga horaria sea superior a
300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para esos médulos, y por
tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

3. Para los alumnos que no han superado uno o varios mddulos cuya carga horaria en
conjunto sea inferior a 300 horas anuales se permitira la promocién a segundo segun las

posibilidades de recuperacién que el equipo docente estime.

Pérdida de la evaluacion continua

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
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profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

[2010/14361] establece en su Articulo 4 (Capitulo 1):

a. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial
del sistema educativo serd continua, integradora y diferenciada segin los distintos

modulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

b. La evaluaciéon continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de
las horas de duracion de cada médulo profesional supondréa la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.

c. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la

realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado

de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo y en base a

ella se realizara la calificacién del alumno en la primera sesién de evaluacion ordinaria.

d. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada médulo, no podré realizar aquellas
actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algin
tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

e. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicara, segun

modelo establecido en el Anexo I, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus

consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a sus
representantes legales, en el momento en que se produzca. (Anexo 5 de la programacién
didactica)

En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser evaluado de
forma continua. En concreto aquellos alumnos que tengan un 20% de faltas de asistencia
injustificadas POR MODULO perderan el derecho a la evaluacion continua de ese modulo, por
lo que deberén presentarse a una prueba objetiva al finalizar el modulo.

La pérdida de la evaluacion continua se realiza Unicamente para el modulo en el que se

hayan detectado las faltas de asistencia injustificadas, y no para todo el ciclo formativo.
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La justificacion valida para los alumnos se realizara mediante un justificante médico

expedido por autoridades médicas o por causas de fuerza mayor que el alumno pueda alegar y
sean aceptadas por el profesor. Este justificante debera presentarse lo antes posible desde la falta
de asistencia.

En el supuesto de que el alumno no pueda presentarse a algiin examen y pueda aportar
causa justificada, se fijara una nueva fecha para que pueda realizarlo, previa presentacion de

justificante valido.

Sistemas e instrumentos de evaluacion para alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua

En el caso de que un alumno pierda el derecho a evaluacion continua, debera
presentarse al examen final del curso que se realizara la Gltima semana del curso. En base a ese
examen final se calificard el modulo en la primera sesion de evaluacion ordinaria. Aun asi, el
alumno podra entregar los trabajos practicos que considere el profesor antes de la realizacion del
examen. En el caso de no entrega de los trabajos practicos, el alumno no podra realizar el

examen final.

Procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacion continua
El procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacién continua es el siguiente:

1. Una vez el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua, al alcanzar el
20% de las faltas injustificadas, el profesor notificara del hecho al tutor del grupo.

2. El tutor del grupo contactara con el resto de los profesores, por si hubiera algin
maodulo con alguna circunstancia similar.

3. En el menor tiempo posible se notificara por carta al alumno o a sus tutores legales
(en el caso de menores de edad), enviada por el tutor desde la secretaria del centro
(con registro de entrada) con el visto bueno de la Direccion del centro. La
comunicacién se realizara segun el modelo establecido en el Anexo | de la orden
29/07/2010 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de CLM, por la que se
regula la evaluacion del alumnado de Formacién Profesional.

4. La realizacion del examen final de curso sera posible si el alumno entrega los

trabajos précticos que pueda indicar el profesor.

Casos especiales
Aquellos alumnos que tengan este modulo suspendido y hayan pasado de curso no

perderan el derecho a la evaluacion continua pero deberan igualmente presentarse a los
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examenes parciales y/o entregar los trabajos practicos. En el caso de que no lo hagan
deberan presentarse al examen final de curso. El profesor del modulo que ha suspendido el
alumno le indicara a principio de curso los criterios de evaluacién y de calificacion.

Aquellos alumnos que presenten una justificacion a las faltas de asistencia (Unicamente
debida a causas justificadas), no perderan el derecho a la evaluacién continua, pero deberan
igualmente presentarse a los exdmenes parciales y entregar los trabajos practicos. En el caso de
que no lo hagan deberan presentarse al examen final de curso.

6. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar se basa en la idea nuclear de que la educacion es un proceso de construccién en
el que tanto el profesor como el alumno deben tener una actitud activa que permita y favorezca el
aprendizaje significativo.

Dentro del médulo de FOL se debera propiciar una metodologia que podemos definir como:

- Activa: Buena parte de los contenidos a tratar implican situaciones sociales y tienen como
objetivo desarrollar habilidades de tal naturaleza. Por ello, el recurso a dramatizaciones o “role-
playing”, a la discusion y debate posterior de las mismas, tendra mucho que ver con el éxito en
los aprendizajes.

- Participativa e implicadora: Como en cualquier situacion de aprendizaje, el trabajo adicional,
por parte del alumnado es indispensable. Mé&s aun, es imprescindible lograr que el grupo se
conciencie e implique. Ademas tiene una especial importancia establecer una red de cooperacién
y mutua ayuda que proporcione apoyo e intercambio de tareas e informaciones.

- Verosimil y adaptada a los ambitos de desarrollo del alumnado: como en toda actividad
educativa, la informacion que se proporciona debe ser (til, utilizable y usada.

- Positiva y motivadora: las situaciones y problemas que vamos a trabajar son especialmente
transcendentes para los alumnos, de modo que debemos estructurar los contenidos de las
ensefianzas cuidadosamente, de manera que:

o Se gradue la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que siempre las
situaciones maés sencillas sean el inicio de cada unidad, elevando paulatinamente el
nivel.

o Lainformacion que se ofrezca debe enfatizar los aspectos positivos.

o Los comentarios a la ejecucion lograda por los alumnos se iniciaran siempre destacando
los aciertos, indicando naturalmente los aspectos a mejorar, si bien haciendo hincapié en
los medios de lograr dichas mejoras dando confianza en la facilidad para alcanzar los
objetivos.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Las actividades complementarias que desarrollaremos en este médulo, seran las programadas por el Departamento de
FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias vigentes y a las modalidades educativas y participara en los siguientes
eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)

- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

- Dia del Libro (23 de abril)

- Dia de Europa (9 de mayo)
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- Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)

- Dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre)

8. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO.

El Departamento de FOL tendréa en consideracion las medidas para que los alumnos con necesidades
educativas especiales puedan alcanzar los resultados de aprendizaje en condiciones de igualdad con el
resto de los alumnos. Para ello, seguiremos lo dispuesto en el art. 71 de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y del Decreto 85/2018, de 20 de

noviembre (Decreto de inclusion educativa)

Entendemos como atencién a la diversidad, segun la normativa vigente “toda aquella actuacion
educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas de inmigracion y de salud del alumnado”. Como
profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccion de las necesidades educativas que
puedan presentar nuestros alumnos, para gque en colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del
Centro, en caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas
generales recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro. Las adaptaciones curriculares
individuales son medidas extraordinarias que como tales exigen la evaluacién psicopedagogica y el
dictamen de orientacion. Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas

gue se consideran las siguientes:

1. Evaluacién inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto
que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar dentro del trabajo
escolar y, en funcion de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden
utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de

especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos.
Seré necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al alumno/a
las realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su
participacion en los debates previstos. Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades:
la primera comdn para todo el alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucion de los

objetivos propuestos, facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos.

Para ello:
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« Se evaluaran los contenidos, valorandose las competencias digitales y la metodologia de aprender a
aprender.

« Se valorard el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos sefialados para el
alumno/a con problemas concretos de aprendizaje. Por Gltimo destacar que existen, medidas de
flexibilizacién, para la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo
referente a la formacion profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose distribuir
los médulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion y calificacion, en un

tiempo doble del previsto en la escolarizacién ordinaria del mismo.

Asimismo, tendremos en cuenta lo dispuesto en el Articulo 6 de la orden de evaluacion de FP 2010:

“...se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad
a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En
todo caso, en el proceso de evaluacién se comprobara que el alumnado ha conseguido los
resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los modulos que forman parte del ciclo

formativo.

ANEXO: CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE
LAS PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacién de la presente programacion, se podra rellenar un
documento de periodicidad trimestral con las unidades de trabajo superadas y no superadas; en
este Gltimo caso, se incluiran las causas de la no superacién y las medidas correctoras

pertinentes. Tal documento adoptaria la siguiente estructura:

AUTOEVALUACION CURSO ACADEMICO
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I. REVISION DE LA PROGRAMACION

Familia: Grupo:

Ciclo Formativo:

Horas %
Modulo: Programadas | Reales
Profesor/a
OBJETIVOS /CAP. TERMINALES OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
CONSEGUIDOS NO CONSEGUIDOS
CONTENIDOS IMPARTIDOS CONTENIDOS NO IMPARTIDOS
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS
Actividades de acuerdo a los contenidos
especificados en la programacion didactica. Actividades complementarias.

2. PROPUESTAS DE MEJORA

3. OBSERVACIONES

Azugueca de Henares XX de XXXXXX del 20XX.

Firmado:
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ANEXO 2: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y SU ENTORNO

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacién, se seguiran en todo
momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Ensefianza
Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendréan caracter prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacién aprovecharan en la medida de sus
posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste esta situado.
ANEXO 3 COMUN: Debido al acuerdo adoptado en el centro y para evaluar las competencias

linguisticas del alumnado, las faltas de ortografia cometidas por los mismos penalizaran con, al
menos, un 0,1 de la nota por cada una de ellas.

Azuqueca de Henares, a 17 de octubre de 2025.

Profesor/a de la Asignatura/Area/Madulo

Fdo.: JUAN OBEO NUNEZ
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1. INFORMACION CURRICULAR DEL MODULO.
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NOMBRE ASIGNATURA/AREA/MODULO

DEPARTAMENTO

ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD I

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion total

Duracién minima

CICLO Y NIVEL (en horas)
(en horas)
Anuales | Semanales
TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN 80 3 80
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

1.1. OBJETIVOS GENERALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar 'y utilizar los recursos y
oportunidades de aprendizaje relacionadas
con la evolucién cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada
analizando las  variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito vy
aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion,
supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacion
y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar  estrategias y  técnicas  de
comunicacién adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.
Evaluar situaciones de prevencion de riesgos

laborales 'y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de

acuerdo a la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos

Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las  competencias
profesionales expresadas en el titulo.

Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico
en Prevencién de Riesgos Laborales.

Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificindolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Analiza y evalla su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al
analisis de las competencias, intereses Yy
destrezas personales.

Aplica las estrategias para el aprendizaje
autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando
su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual.
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Seguros.

o Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico

1.2. COMPETENCIAS GENERALES Y UNIDADES RELACIONADAS
1.2.1. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de
forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares
establecidos.

1.2.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este mddulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

b) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el d&mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

c) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabilidad,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.

d) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

e) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa
y los objetivos de la empresa.

f) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

1.3. LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:
— EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas informaticas.
— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.
— La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.
— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.
— La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
— El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la definicion de un
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plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su
implementacion.

1.4. CONTENIDOS MINIMOS DEL MODULO.

1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- La Formacion Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

- Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

- Andlisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

- Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.

- Planificacién de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de
autoempleo en el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccién del trabajador.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y trabajadoras y
empresarios y empresarias.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

3. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de
la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accidn protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

4. Evaluacién de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacidn de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
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- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales. La motivacién como factor
determinante de satisfaccién e insatisfaccién laboral.
- Riesgos especificos en el sector de la informatica.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional.

5. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

6. Aplicacion de medidas de prevencidn y protecciéon en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacién a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacién de
técnicas de primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

1.5. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.

1.5.1. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades publicas o privadas
tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones
informaticas relacionadas con entornos Web (intranet, extranet e internet).
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:

e Programador Web.

e Programador Multimedia.

e Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

1.5.2. Prospectivas del ciclo formativo.

Las administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) Teniendo en cuenta que nos dirigimos hacia una sociedad del conocimiento y en la que la voluntad de
aplicarlo se dirige a generar mas conocimiento, obliga a realizar un elevado esfuerzo de sistematizacion y
organizacion de la informacion, y poder compartir esta de forma adecuada.

b) En esta linea, es fundamental el desarrollo de plataformas multidisciplinares y la definicion del modelo
para compartir y organizar de forma segura la informacién contenida en las mismas.

c) La formacion adquiere cada vez mas importancia en sociedades altamente desarrolladas, y los rapidos
avances y cambios tecnoldgicos del sector hacen que se demanden profesionales con una actitud favorable hacia
la autoformacion.

d) EI perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracion de los sistemas de gestion e
intercambio de informacion basados en tecnologias web, siendo preciso que cada vez sean mas estables y
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seguros. Para este perfil adquiere especial importancia asegurar la integridad, consistencia y accesibilidad de los
datos.

e) Asegurar la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo de apoyo al resto de
departamentos de una organizacion, es un aspecto cada vez mas relevante para este perfil profesional.

f) Aspectos tales como el intercambio masivo de informacién, «mashup» de datos, la incorporacion de
inteligencia a los datos o construccion de nuevos servicios, entre otros; estdn cambiando la filosofia del sector a
una orientacion al usuario y no hacia contenidos.

g) Las tecnologias implicadas en el desarrollo y la répida evolucion de estas apuntan a profesionales donde la
constante actualizacion es una de las caracteristicas fundamentales de este perfil.

h) Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan realizarse conforme a la normativa
legal que regula tales aspectos.

i) La teleoperacion, asistencia técnica remota, asistencia «online» y los telecentros se configuran como un
elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia técnica.

J) El empleo comercial de aplicaciones web es actualmente una realidad imparable, lo que hace aumentar
rapidamente el nimero de transacciones realizadas por este medio. Esto origina un mayor volumen en la
informacidn transferida, y obliga al aseguramiento de los sistemas, de las transacciones a la custodia de datos.

2. UNIDADES DIDACTICAS.

2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacién y temporalizacion

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad
Trabajo TITULO N2 DE SEMANAS EVALUACION
N2
1| Andlisis del ciclo formativo 1 12
2| Conceptos basicos sobre seguridad y salud 3 12
3| Riesgos generales y su prevencion 3 12
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2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacién y temporalizacion

4| Planificacion de la prevencién de riesgos 2 12
5| Primeros auxilios en la empresa 2 12
6 | Derecho del trabajo 2 12
7 | El contrato de trabajo: Modalidades 2 22
contractuales
8| La jornada laboral 1 22
9| La némina 3 22
10| Modificacién, suspensidn y extincidén contractual 3 22
11| Los representantes de los trabajadores en la 2 32
empresa: Convenios y conflictos colectivos
12| El sistema de la Seguridad Social: Prestaciones 3 32
sociales
13| El mercado de trabajo 2 32
14| Técnicas de busqueda de empleo 2 32
EOL 1° DAW

- Prevencion de Riesgos Laborales: Unidades de Trabajo 2a 5
- Derecho Laboral: Unidades de Trabajo 6 a 12
- Orientacién Sociolaboral: Unidades de Trabajo 1, 13y 14

2.2. Desarrollo de Unidades de Trabajo

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: ANALISIS DEL CICLO FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector

RAL: Distingue las caracteristicas del sectorfProfesional, identificando las posibilidades de empleo
productivo y define los puestos de trabajoly @nalizado sus requerimientos actuales para el perfil
relacionandolos  con  las  competenciasprofesional.

profesionales expresadas en el titulo.

) i . . b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
RA4: Analiza y evallia su potencial profesional Yiexigidos por el mercado laboral con las exigencias

sus intereses para guiarse en el proceso dejpara el trabajo en la funcion publica relacionados
autoorientacion y elabora una hoja de ruta paraicon e| sector privado.

la insercion profesional en base al analisis de las

competencias, intereses y destrezas personales. ) .
c) Se ha reflexionado sobre las actitudes vy

aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo préximo.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.
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CONTENIDOS

1. Conceptos clave de los ciclos formativos de FP.
1.1. Sectores productivos y familias profesionales
1.2. Conceptos clave del ciclo formativo de DAW

1.2.1. Perfil profesional

1.2.2. Competencia general

2.1. Prospectiva del ciclo formativo

Especializacién (Grado E)

1.2.3. Competencias profesionales, personales y sociales
1.2.4. Cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

2. Analisis del ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Web

2.2. Empleabilidad del ciclo formativo: Tasas y salarios medios.

2.3. Acceso a estudios posteriores: Universidad, certificados de profesionalidad (Grado C) y Cursos de

3. Actitudes y aptitudes requeridas para la actividad profesional

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

SALUD.

UNIDAD DE TRABAJO N° 2: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA2. Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel béasico en
Prevencion de Riesgos Laborales

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CONTENIDOS
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1. Trabajo y salud. Riesgos y causas.
1.1. Introduccién y organismos.
1.2. Definiciones.
2. Factores de riesgo
2.1. Riesgos profesionales. Clasificacion general.
2.2. Riesgos profesionales. Clasificacion alternativa.
3. Consecuencias para la salud.
3.1. Accidentes de trabajo: Conceptos, inclusiones y exclusiones, causas y consecuencias
3.2. Enfermedades profesionales: Conceptos, requisitos y clasificacion enfermedades.
3.3. Otras patologias (Fatiga, Insatisfaccién y envejecimiento prematuro)
4. Marco normativo basico. Derechos y deberes.
4.1. Normativa de prevencion de riesgos (general y especifica)
4.2. Tipos y tareas Técnicos de prevencion.
4.3. Derechos y deberes.

4.4. Responsabilidades y sanciones en materia preventiva
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccion de supuestos prdcticos en clase.

Estudio de articulos de prensa sobre siniestralidad laboral (competencia lingdiistica)
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 3: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

RAZ2. Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel bésico en
Prevencion de Riesgos Laborales

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en
la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

CONTENIDOS
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1. Principios y fases de la actividad preventiva
2. Medidas de Prevencion: Seguridad en el Trabajo.
2.1. Técnicas analiticas y operativas.
2.2.  Métodos de costes.
2.3. Indices de siniestralidad.
3. Higiene industrial.
3.1. Tipos de higiene (tedrica, de campo, analitica y operativa)
4, Ergonomia, psicosociologia y otras técnicas.
4.1. Tipos de Ergonomia (geométrica, ambiental, temporal y de sistemas)
4.2. Psicosociologia y otras (Medicina del trabajo y politica social)
5. Medidas de Proteccion.
5.1. Colectiva: Sefializacién de seguridad, Plan de emergencia o autoproteccién y mapa de riesgos.

5.2. Individual: Equipos de Proteccién Individual (EPIS)
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Identificacién de riesgos laborales en supuestos practicos.
Realizacidn de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 4: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE

RIESGOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

f) Se han clasificado las distintas formas de

) ) gestion de la prevencion en la empresa u organismo
RA2. Alcanza las competencias necesarias para el pqjinarado, en funcién de los distintos criterios
desempefio de las funciones de nivel basico en jestaplecidos en la normativa sobre prevencion de
Prevencion de Riesgos Laborales riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

CONTENIDOS
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1. Organizacion de la prevencion.
1.1. Representacion de los trabajadores.
1.2. Organizacion de la prevencidn. Servicios de prevencion.
2. Gestion de la prevencion.
2.1. Plan de autoproteccion: Capitulos.

2.2. Plan de emergencia: Clasificaciones, equipos de emergencia, actuaciones y fases y plan de
evacuacion.

2.3. Auditorias: Concepto, tipos y resultados.

2.4. Documentacion. Obligatoria y recomendable.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Analisis de un plan de prevencidn (competencia linguistica)
e Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 5: PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA2. Alcanza las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas béasicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

CONTENIDOS
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1. Primeros auxilios en la empresa.

1.1. Aspectos basicos
1.2. Plan o Programa Especifico de Primeros Auxilios
1.3. Protocolo de actuacién: Decalogo del socorrista
2. Botiquin y local de Primeros Auxilios
2.1. Criterios de utilizacion.
2.2. Contenido
2.3. Local de Primeros Auxilios
3. Actuaciones diversas
3.1 Quemaduras
3.2. Hemorragias
3.3. Fracturas Gseas
3.4. Intoxicaciones y atragantamientos
4. Reanimacion cardiorrespiratoria
4.1, Concepto y elementos
4.2. Técnicas de reanimacion (Método ABC)
4.3. Transporte de accidentados

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacién de una prueba objetiva

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Realizacidn y correccién de supuestos practicos en clase (caso practico primeros auxilios)

UNIDAD DE TRABAJO N° 6: DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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cambios vy

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de

pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

vicisitudes relevantes que se

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

CON

TENIDOS

2. Las fue

6. Derechos y

7.1.
7.2.

1. Concepto del Derecho.

ntes del Derecho.

2.1. Laley.

2.2. Elreglamento.

2.3. Lacostumbre.

2.4. Los principios generales del Derecho.
3. Los poderes del Estado.

3.1. El poder legislativo.

3.2.  El poder ejecutivo.

3.3.  El poder judicial.
4. El Derecho y las personas.

5. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.

deberes basicos del trabajador.

7. Organismos basicos que intervienen en las relaciones laborales.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Jurisdiccién de lo Social.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

" Reali

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Busqueda de normativa laboral nacional e internacional (competencia lingtistica).

zacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES
CONTRACTUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA3. Analiza sus condiciones laborales como ja) Se han analizado los derechos y obligaciones

persona trabajadora por cuenta ajena (derivados de la relacion laboral, asi como las

identificandolas en los principales tipos de [condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado

con el titulo.

cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en Ia

normativa laboral y especialmente en el ) se han comparado las principales modalidades de
convenio colectivo del sector. contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.
CONTENIDOS

1. Elcontrato de trabajo.
a. Concepto.
b. Elementos del contrato de trabajo (Personales, Objeto y causa y Forma)
€. Periodo de Prueba (Objetivo, Cardcter, Duracion y Efectos)
2. Modalidades contractuales:
a Contratos de caracter indefinido.
b. Contratos temporales.
-Contratos formativos.
-Contratos de duracién determinada.
- Contrato suscrito a tiempo parcial.

- Otras modalidades de contratacion.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Trabajo en equipo sobre eleccion de contratos de trabajo.

Redaccion de un contrato de trabajo en modelo oficial (competencia lingiiistica).
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 8: LA JORNADA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAZ3. Analiza sus condiciones laboralescomo @) Se han analizado los derechos y obligaciones

persona trabajadora por cuenta ajena derivados de la relacion Iaboral, asi como las

identificandolas en los principales tipos de condiciones de trabajo pactadas en un convenio
. - colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
cambios y vicisitudes relevantes que se P P

. el titulo.
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el ) Se han identificado las caracteristicas definitorias
convenio colectivo del sector. de los nuevos entornos de organizacioén del trabajo y los

derechos que conlleva.

CONTENIDOS
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1. Lajornada laboral.

a. Concepto de jornada laboral

c. Trabajo a turnos y nocturno

d. Descansos diario y semanal

3. Jornadas especiales.
a. Permisos retribuidos
b. Fiestas

C. Vacaciones

b. Horarios de Trabajo (Rigido y Flexible)

2. Las horas extraordinarias (Concepto y Tipos)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacidon de una prueba objetiva

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

UNIDAD DE TRABAJO N° 9: LA NOMINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAS3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

d) Se han identificado los diferentes componentes
del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden

dar en la relacion laboral.

CONTENIDOS

1. ElSalario.

1.1. Concepto.

1.2. Percepciones no salariales.
Tipos de salario.

Lugar, tiempo y forma de salario.

Estructura y garantias del salario.

o b~ w N

Cumplimentacion de ndminas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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(competencia lingdistica).

Realizacion de una prueba objetiva.

e Realizacidon de casos practicos sobre calculo de salarios y completar modelos de néminas

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

CONTRACTUAL.

UNIDAD DE TRABAJO N° 10: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena

y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en
la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

identificandolas en los principales tipos de cambios

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

0) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

CONTENIDOS
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1.1.1. Movilidad funcional.

1.1.2. Movilidad geogréfica.

2.1.1. Concepto.
2.1.2. Causas.
2.1.3. Excedencias.

3. Extincidn del contrato de trabajo.

3.1.2. Tipos.

2. Suspensidn del contrato de trabajo.

1. Modificacion del contrato de trabajo.

1.1.3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

3.1.1. Concepto y obligaciones del empresario y del trabajador.

3.1.3. Modalidades de despido (Causas objetivas y Disciplinario)

4. Cumplimentacion de liquidaciones e indemnizaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e  Realizacion de supuestos practicos sobre calculo de liquidaciones e indemnizaciones.
e  Realizacion de una prueba objetiva.

COLECTIVOS

UNIDAD DE TRABAJO N°11: REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA. NEGOCIACION Y CONFLICTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y
los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden

dar en la relacion laboral.

CONTENIDOS

1. Representacion de trabajadores

1.1. Modelos y sistemas

2. Convenios colectivos

2.1. Concepto y caracteristicas

2.2. Ambitos

2.3. Contenido (minimo y otros)

2.4. Proceso de negociacion colectiva
3. Conflictos colectivos

3.1. Huelga

3.2. Cierre patronal

3.3. Otros

1.2. Representacion unitaria (Delegados de personal y Comités de empresa)

1.3. Representacion colectiva (Sindicatos, Secciones y Delegados sindicales)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Realizacion de una prueba objetiva.

e Busqueda y analisis del convenio colectivo del sector (competencia lingistica).
e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

PRESTACIONES SOCIALES

UNIDAD DE TRABAJO N°12: EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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laboral.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como a) Se han analizado los derechos y obligaciones
persona trabajadora por cuenta ajena derivados de la relacion laboral, asi como las
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

0) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspensidn y extincién de la relacion

CONTENIDOS

1. Elsistema de la Seguridad Social.

1.1. Concepto yfinalidad Seguridad Social.
1.2. Ambitos de aplicacién.

1.3. Accion protectora.

2. Régimen General de la Seguridad Social

2.1. Inscripcidn de la empresa.
2.2. Afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos.
2.3. Sistemas RED y DELT@

3. Accidn protectora: prestaciones contributivas.

1.1. Asistencia sanitaria.
1.2. Llaincapacidad temporal.
1.3. Laincapacidad permanente.
1.4. Lesiones permanentes no invalidantes.
1.5. Maternidad y paternidad.
1.6. Jubilacidn.
1.7. Muerte y supervivencia.
3. Prestacion por desempleo

3.1. Prestacién

3.2. Subsidio

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Estudio de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DE TRABAJO N° 13: MERCADO DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA1. Distingue las caracteristicas del sector [a) Se han ana_lizadq las principales oportunidades de
productivo y define los puestos de trabajo empleoy de insercion laboral en el sector

relacionandolos con las competencias profesionales [Profesional, identificando las posibilidades de
expresadas en el titulo empleo y analizado sus requerimientos actuales paral

el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo proximo.
CONTENIDOS

1. El mercado de trabajo.
1.1. Concepto y factores.
1.2. Tipos de poblacién.
1.3. Tasas.
2. Evolucion de la poblacién.
2.1. Total (Factores)
2.2. Activa (Factores)
3. Politicas de empleo.
3.1. Concepto
3.2. Tipos (Activa y Pasiva)
4. Nuevas tendencias en el mercado de trabajo
4.1. Necesidades formativas en la familia de Informatica y comunicaciones.

4.2. Entorno VUCA y BANI.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Exposicion por grupos estudio del mercado de trabajo en provincia, region y nacion.
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 14: BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA4: Analiza y evalua su potencial profesional y sus @) Se han evaluado los propios intereses,
intereses para guiarse en el proceso de [motivaciones, habilidades y destrezas en el marco

autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la 0€ Un proceso de autoconocimiento.

insercion profesional en base al andlisis de las . .
b) Se han analizado las cualidades y

competencias, inter trez rsonales. . . .
ompetencias, intereses y destrezas personales competencias personales afines a la actividad
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profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en
el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro
para insercidn profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la
trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se
ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para
desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

RA5: Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se haidentificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas,
fuentes de informacidn, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital
para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad
digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
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aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje auténomo para su desarrollo personal
y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

CONTENIDOS

Autoorientacion: Proyecto profesional
1.1. Aprendizaje auténomo. Herramientas:

1.1.1. Objetivos SMART

1.1.2. Andlisis DAFO-CAME.

1.1.3. Ikigai

1.1.4. Gestidn del tiempo: Técnicas (Pomodoro, graficos Gantt y apps)
1.2. Entorno personal de aprendizaje (PLE).

1.3. Marca personal (personal branding)

Vias de acceso al empleo
2.1. Empleo Publico

2.2. Empleo Privado (Cuenta ajena y propia)
Proceso de seleccidn: Fases.
3.1. Planificacién

3.2. Reclutamiento

3.3. Selecciodn

3.4. Socializacion
Herramientas

4.1. Cartas de presentacion
4.2. Curriculum Vitae

4.3. Entrevistas de Trabajo
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6. Vias de acceso al empleo

6.1. Empleo Publico

7. Proceso de seleccion: Fases.
7.1. Planificacion
7.2. Reclutamiento
7.3. Seleccién
7.4. Socializacion

8. Herramientas
8.1. Cartas de presentacion
8.2. Curriculum Vitae

8.3. Entrevistas de Trabajo

5.5. Elevator Pitch

9. Novedades buisqueda de empleo

5.1. Método DAFO y matriz CAME

5. Autoorientacién: Proyecto profesional

5.4. Entorno personal de aprendizaje

5.6. CV 2.0, CV Matriz, CV Alto impacto

6.2. Empleo Privado (Cuenta ajena y propia)

5.2. La autoestima en el proceso de busqueda de empleo

5.3. Proyecto profesional (personal branding o marca personal)

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacidn y correccion de supuestos practicos en clase.
=  Realizacion de un proyecto profesional / Entorno personal de aprendizaje

*Los criterios de evaluacion se dividen en dos categorias: Basicos y normales. Los primeros, inscritos en
negrita, tendran un mayor peso en las calificaciones finales.
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3. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.
3.1. Horario del profesor

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55 IPE 1 IPE 1 IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 1 10
10 DAW 12 SMR SMR SMR ASIR
8:55 - 9:50 IPE 1
IPE 1 10 IPE 1 10
GUARDIA EAPP
12 DAW ASIR SMR
9:50-10:45]  IPE2 CHL IPE 1 10 IPE 2 20 IPE 2 20
50 SMR DAW ASIR ASIR
11:15 - IPE 2 o 0
o ccp IP[EA%NZ D IPE 2 2
20 ASIR DAW
12:10 -
13:05 GUARDIA | GUARDIA GUARDIA
13:05 - })PE 1 IPE 2 20 IPE 2 20
14:00 10 ASIR DAW SMR

3.2. Aulas y equipamiento.

Formado por un aula situada en la segunda planta del aulario en las que se imparten los cursos
de Formacion Profesional (dos aulas para el ciclo de SMR, dos para el ciclo de ASIR y dos para
el ciclo de DAW, con un turno vespertino) de aproximadamente 50 metros cuadrados cada una
de ellas. El tamafio de las aulas no es el adecuado para realizar clases tedricas y préacticas

cuando el grupo de alumnos es superior a 26 alumnos.

3.3. Agrupamientos

El curso de 1° DAW es poco numeroso debido a las convalidaciones que algunos alumnos
poseen por haber realizado ciclos anteriores o exenciones por causas laborales, oscilando su
namero entre 10 y 15 personas. Las caracteristicas del alumnado estdn desarrolladas en la

programacion del departamento.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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e Manuales:

- Itinerario Personal para la empleabilidad I. VARIAS EDITORIALES

e Bibliografia de aula:

- Estatuto de los Trabajadores.

- Legislacion Social Bésica.

- Constitucion Espafiola.

- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias.
- Legislacion de Seguridad Social. Documentos propios de utilizacién para cada area de
referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.

- Anuarios de los periddicos El Pais, EI Mundo...

- Revista Erga del INSHT. Erga@online

- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo

- Boletines Oficiales

- Modelos de curriculum vitae.

- Modelos de néminas, contratos, finiquitos...

e [Internet:

Centro de Informacién administrativa; www.igsap.map.es

Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ventanilla Gnica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:

o www.canaltrabajo.com

o www.infojobs.net

o www.mercadodetrabajo.com

o  Www.monster.es

o www.servipool.com

o www.trabajasconnosotros.com

Sin embargo, los principales aportes bibliograficos seran apuntes subidos a disposicion de los

alumnos en la plataforma educamoscim.es



http://www.igsap.map.es/
http://www.ub.es/
http://www.inem.es/
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.canaltrabajo.com/
http://www.infojobs.net/
http://www.mercadodetrabajo.com/
http://www.monster.es/
http://www.servipool.com/
http://www.trabajasconnosotros.com/
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De todas formas, por las especiales caracteristicas del modulo, el docente mantendra un

adecuado protocolo de mantenimiento, supervision y actualizacion de estos recursos.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION Y

RECUPERACION

La calificacion del médulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:

Se formulard en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada

por criterios de evaluacion, tal y como determina la normativa de educacion, quedando asi:

Unidades de trabajo

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

1. Andlisis del ciclo formativo

5%

2. Conceptos béasicos sobre
seguridad y salud.

3. Riesgos generales y su
prevencion.

4. Planificacion de la prevencion
de riesgos.

5. Primeros auxilios en la

empresa

40%

6. Derecho del Trabajo.

7. El contrato de trabajo:
Modalidades contractuales.

8. La jornada laboral.

9. Landmina.

10. Modificacion, suspensién y
extincién contractual.

11. Los representantes de los
trabajadores en la empresa:
Convenios y conflictos
colectivos.

12. El sistema de la Seguridad
Sacial: Prestaciones sociales

40%

El peso de los instrumentos
y herramientas de
evaluacion se calificaran de
la siguiente manera:

Pruebas objetivas: 70%

Casos practicos: 30%
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13. El mercado del trabajo

15%

14. Técnicas de bulsqueda de

empleo

Herramientas e instrumentos de evaluacion

Unidades de trabajo

Instrumentos de evaluacion

1. Andlisis del ciclo formativo

- Caso préactico: Mercado laboral

- Prueba objetiva.

2. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
3. Riesgos generales y su prevencion.
4. Planificacion de la prevencion de riesgos.

5. Primeros auxilios en la empresa

- Casos practicos:
- Blsqueda y evaluacion de riesgos.
- Elaboracion Mapa de riesgos / Instruccién
de trabajo.
- Primeros auxilios.

- Prueba objetiva.

6. Derecho del Trabajo.
7. El de

contractuales.

contrato trabajo:  Modalidades
8. La jornada laboral.

9. Lanémina.

10.

contractual.

Modificacién, suspension y  extincién
11. Los representantes de los trabajadores en la
empresa: Convenios y conflictos colectivos.

12. El sistema de la Seguridad Social: Prestaciones

sociales

- Casos précticos:
- Busqueda normativa laboral.
- Modalidades de contratos.
- Elaboracion nédmina.
- Célculo liquidacion e indemnizacion
- Busqueda convenio colectivo.

- Prueba objetiva.

13. El mercado del trabajo

- Casos préacticos:
- Mercado de trabajo.
- Elaboracion Proyecto profesional.

- Prueba objetiva.

14. Técnicas de busqueda de empleo

Casos préacticos:
- Herramientas digitales bisqueda empleo.
- Carta presentacion y Curriculum Vitae.

- Prueba objetiva.
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Protocolo de actuacién ante plagio en pruebas y proyectos:

e Tanto las pruebas practicas como los proyectos indicados expresamente son
individuales y deben ser realizados por el alumno con los recursos y tiempo que se
dispongan.

o En el caso en el que el alumno utilice material que no esté permitido en pruebas
practicas y sea utilizado de manera visible para la realizacion de la prueba, el alumno sera
informado de tal evento y la prueba que esté realizando tendrd calificacion de 1,
independiente de lo que presente el alumno.

e Asimismo, si uno 0 mas alumnos son susceptibles de haber incurrido en copia o
plagio de algun ejercicio de otro alumno y/o alumnos, el profesor podra someterlos a una
prueba y entrevista especificas después del examen para verificar la propiedad individual
de cada una de las pruebas. El contenido de dicha verificacidn estd a disposicion del
profesor que realizara las preguntas pertinentes. Si dicha entrevista individual o colectiva
es satisfactoria, se mantendra la nota de las pruebas. Por el contrario, las pruebas practicas
y/o proyectos de los alumnos sometidos a dicha verificacion tendran una calificacién de
1 en cada uno de las pruebas plagiadas.

Criterios de recuperacion

Los instrumentos de evaluacién seran especificados en cada unidad de trabajo. Al
término de la primera y segunda evaluacion, se realizara un examen para recuperar los CCEE no
logrados. La calificacion de las recuperaciones serd de 1 a 10, siendo necesario un 5 para su
consecucion.

En el mes de junio se realizard una prueba para recuperar los criterios de evaluacion no
conseguidos a lo largo del curso, primera ordinaria. A cada alumno/a con criterios de
evaluacion no conseguidos se le informara sobre el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje para que sepa qué criterios deben superar. La calificacion serd de 1 a 10, siendo
necesario un 5 para aprobar. A finales de junio se realizara la recuperacion en la segunda
convocatoria ordinaria con los mismos criterios que la primera.

Los alumnos matriculados en el 2° curso del ciclo y con el médulo de FOL pendiente de
aprobar, se les evaluaran y calificara en las sesiones de evaluacion ordinarias de 2° curso, junto
con los demés modulos que esta cursando. Son evaluaciones positivas las que obtienen una nota

igual o superior a 5.
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La prueba constara de un examen escrito y/o de casos practicos donde se evaluaran
todos los resultados de aprendizaje del mddulo. La calificacion serd de 1 a 10 debiendo superar
los criterios considerados como basicos en la programacion para dar por superado el mddulo.

Asimismo, para el alumnado que ya ha superado el médulo de FCT y, no obstante, siga
teniendo pendiente el modulo de IPE, se celebrara una primera sesion de evaluacion durante el
mes que determine la Direccion del centro y oido el departamento implicado.

Si la alumna o el alumno accedieron al médulo de FCT, en periodo extraordinario con
el modulo pendiente, se celebrara una primera sesién de evaluacion ordinaria al finalizar el
periodo extraordinario. Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria del moédulo
pendiente al finalizar el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccion del centro y oido
el departamento implicado.

Si tampoco lograra alcanzar las competencias en dicha convocatoria extraordinaria,
debera cursar de nuevo el modulo en el periodo de octubre a marzo del curso académico
siguiente, evaluadndosele de nuevo antes de iniciar el periodo de Formacion en Centros de

Trabajo.

Planificacién de las actividades de recuperacion de los médulos no superados

Dado que se utiliza la plataforma Educamos a lo largo del mddulo, los alumnos tienen a
su disposicion el conjunto de ejercicios que les pueden servir de refuerzo para superar el
examen de la segunda convocatoria ordinaria. Cuando los alumnos no superen algin/algunos
resultados de aprendizaje previstos en la programacion didactica correspondiente, se les

proporcionaran planes de refuerzo con actividades diversas para que puedan superarlos.

Promocion al siguiente curso o repeticion de médulo

En la primera convocatoria ordinaria de junio, los alumnos que obtengan una evaluacion
positiva en todos los médulos, accederan de forma automatica al segundo curso del ciclo
formativo. El resto de alumnos accederan a la segunda convocatoria anual de junio.

Teniendo los resultados obtenidos por los alumnos en la segunda convocatoria anual de
septiembre se realizara la promocion al siguiente curso, o la repeticion del médulo de la
siguiente forma:

1. Los alumnos con todos los médulos superados promocionaran al segundo curso.
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2. Los alumnos con uno o varios médulos no superados cuya carga horaria sea superior a
300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para esos médulos, y por
tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

3. Para los alumnos que no han superado uno o varios médulos cuya carga horaria en
conjunto sea inferior a 300 horas anuales se permitira la promocién a segundo segun las

posibilidades de recuperacién que el equipo docente estime.

Pérdida de la evaluacion continua

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditaciéon académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2010/14361] establece en su Articulo 4 (Capitulo I):

a. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo serd continua, integradora y diferenciada segun los distintos

modulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

b. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con carécter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de
las horas de duracion de cada modulo profesional supondré la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran

computables.

c¢. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moédulo y
en base a ella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacién

ordinaria.
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d. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a méas del ochenta por
ciento de las horas de duracién de cada moédulo, no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de
riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

e. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara, segun
modelo establecido en el Anexo I, la pérdida del derecho a la evaluacién continua y sus
consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a
sus representantes legales, en el momento en que se produzca. (Anexo 5 de la

programacion didactica)

En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser evaluado de
forma continua. En concreto aquellos alumnos que tengan un 20% de faltas de asistencia
injustificadas POR MODULO perderan el derecho a la evaluacion continua de ese médulo, por
lo que deberan presentarse a una prueba objetiva al finalizar el modulo.

La pérdida de la evaluacion continua se realiza Unicamente para el mddulo en el que se
hayan detectado las faltas de asistencia injustificadas, y no para todo el ciclo formativo.

La justificacién valida para los alumnos se realizard mediante un justificante médico
expedido por autoridades médicas o por causas de fuerza mayor que el alumno pueda alegar y
sean aceptadas por el profesor. Este justificante debera presentarse lo antes posible desde la falta
de asistencia.

En el supuesto de que el alumno no pueda presentarse a algin examen y pueda aportar
causa justificada, se fijard una nueva fecha para que pueda realizarlo, previa presentacion de

justificante valido.

Sistemas e instrumentos de evaluacién para alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua

En el caso de que un alumno pierda el derecho a evaluacién continua, debera
presentarse al examen final del curso que se realizara la Gltima semana del curso. En base a ese
examen final se calificara el modulo en la primera sesion de evaluacion ordinaria. Aun asi, el

alumno podra entregar los trabajos practicos que considere el profesor antes de la realizacion del
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examen. En el caso de no entrega de los trabajos practicos, el alumno no podra realizar el

examen final.

Procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacion continua

El procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacion continua es el siguiente:

1. Una vez el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua, al alcanzar el
20% de las faltas injustificadas, el profesor notificara del hecho al tutor del grupo.

2. El tutor del grupo contactara con el resto de los profesores, por si hubiera algin
maédulo con alguna circunstancia similar.

3. En el menor tiempo posible se notificara por carta al alumno o a sus tutores legales
(en el caso de menores de edad), enviada por el tutor desde la secretaria del centro
(con registro de entrada) con el visto bueno de la Direccion del centro. La
comunicacién se realizara segun el modelo establecido en el Anexo | de la orden
29/07/2010 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de CLM, por la que se
regula la evaluacién del alumnado de Formacion Profesional.

4. La realizacidon del examen final de curso serd posible si el alumno entrega los

trabajos practicos que pueda indicar el profesor.

Casos especiales
Aquellos alumnos que tengan este modulo suspendido y hayan pasado de curso no

perderdn el derecho a la evaluacién continua pero deberan igualmente presentarse a los

examenes parciales y/o entregar los trabajos practicos. En el caso de que no lo hagan deberan
presentarse al examen final de curso. El profesor del médulo que ha suspendido el alumno le
indicara a principio de curso los criterios de evaluacion y de calificacion.

Aquellos alumnos que presenten una justificacién a las faltas de asistencia (Unicamente

debida a causas justificadas), no perderan el derecho a la evaluacién continua, pero deberan

igualmente presentarse a los examenes parciales y entregar los trabajos practicos. En el caso de

gue no lo hagan deberan presentarse al examen final de curso.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.
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Las actividades complementarias que desarrollaremos en este modulo, seran las programadas
por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias vigentes y a las
modalidades educativas y participara en los siguientes eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)

- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

- Dia del Libro (23 de abril)

- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de

noviembre)

- Dia de la Constitucién espafiola (6 de diciembre)
7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Entendemos como atencién a la diversidad, segin la normativa vigente (1), “toda
aquella actuacién educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, étnicas de inmigracion y de salud del alumnado”.
Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccion de las
necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos, para que en
colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en caso de que fuese
necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas generales

recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

(1) Decreto 138/2002, de 8 de octubre; de la consejeria de Educacion y Cultura, por la que se ordena la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha.

Las adaptaciones curriculares individuales son medidas extraordinarias que como
tales exigen la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de orientacion.

Para proceder a elaborar una adaptacién curricular, existen diferentes etapas que,
para este mddulo, se consideran las siguientes:

1. Evaluacién inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no
consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en funcion de ello, determinar el objetivo
a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante

cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de especialistas.
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2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos. Si se modifican los objetivos y se aleja al alumno/a de los
planteamientos generales y basicos para todo el alumnado, esta adaptacion sera
significativa. Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la
participacién, proponiendo al alumno/a las realidades concretas unidas a su entorno,
propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su participacion en los debates
previstos.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun para
todo el alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucién de los
objetivos propuestos, facilitando asi la graduacién de contenidos en orden creciente de
dificultad.

3. Evaluacién sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los
objetivos propuestos. Para ello:

. Se evaluaran los contenidos valorandose las competencias digitales y la
metodologia de aprender a aprender.

. Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos
sefalados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

Por ultimo destacar que existen, en el Decreto citado, medidas de flexibilizacion, para
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo referente
a la formacion profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose
distribuir los mddulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su
evaluacion y calificacion, en un tiempo doble del previsto en la escolarizacion ordinaria
del mismo.

ANEXO: CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE
LAS PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacion de la presente programacioén, se podra
rellenar un documento de periodicidad trimestral con las unidades de trabajo
superadas y no superadas; en este Ultimo caso, se incluiran las causas de la no
superacion y las medidas correctoras pertinentes. Tal documento adoptaria la

siguiente estructura:
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AUTOEVALUACION CURSO ACADEMICO

I. REVISION DE LA PROGRAMACION

Familia: Grupo:
Ciclo
Formativo:
Horas %
Modulo: Programadas | Reales
Profesor/a
OBJETIVOS /CAP. TERMINALES OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
CONSEGUIDOS NO CONSEGUIDOS
CONTENIDOS IMPARTIDOS CONTENIDOS NO IMPARTIDOS
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS
Actividades de acuerdo a los contenidos
especificados en la programacion didactica. Actividades complementarias.

2. PROPUESTAS DE MEJORA

3. OBSERVACIONES
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Azugueca de Henares, XX de XXXXXX del 20XX.

Firmado:

ANEXO 2: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y SU ENTORNO

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguiran en todo
momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Ensefianza
Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacion aprovecharan en la medida de sus
posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste esta situado.

ANEXO 3 COMUN: Debido al acuerdo adoptado en el centro y para evaluar las competencias

linglisticas del alumnado, las faltas de ortografia cometidas por los mismos penalizaran con, al
menos, un 0,1 de la nota por cada una de ellas.

Azuqueca de Henares a 17 de octubre de 2025.

Profesor/a de la Asignatura/Area/Maédulo.

Fdo.: JUAN OBEO NUNEZ
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1. INTRODUCCION

NOMBRE MODULO DEPARTAMENTO

Itinerario personal para la | Formacioén y Orientacién Laboral (FOL)
empleabilidad I

CICLO Y NIVEL Duracién total Duracién minima
Técnico Superior en Desarrollo de | 60 h/ano | 3 h/sem. 50 horas
Aplicaciones Web

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS CLAVE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 659/2023)

e R.A. 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

e R.A2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

e R.A3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

e R.A4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

e R.A.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada

en colaboracioén con el entorno.

Competencias clave

Son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y
etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de
problemas complejos.
A efectos del decreto 40/2015, las competencias clave del curriculo seran las siguientes:
a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

3. COMPETENCIAS DEL CICLO FORMATIVO
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3.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los

criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.
3.2. Competencias profesionales, personales y sociales
a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del

sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores en distintos ambitos de implantacion adaptando su
configuracién en cada caso para permitir el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion web, desarrollando componentes
de acceso a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,
utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en la interface de una aplicacion web, realizando
el analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de
la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,
asegurando su funcionalidad.

[) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando
herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

2
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n) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion,
verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las
cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

gq) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
0 conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisary aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal
y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa Y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural

3.3. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.
3.3.1. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente,las siguientes consideraciones:

» Teniendo en cuenta que nos dirigimos hacia una sociedad del conocimiento y en
la que la voluntad de aplicarlo se dirige a generar mas conocimiento, obliga a
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realizar un elevado esfuerzo de sistematizacién y organizacion de la informacion,
y poder compartir esta de forma adecuada.

En esta linea, es fundamental el desarrollo de plataformas multidisciplinares y la
definicion del modelo para compartir y organizar de forma segura la informacién
contenida en las mismas.

La formacién adquiere cada vez mas importancia en sociedades altamente
desarrolladas, y los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector hacen que
se demanden profesionales con una actitud favorable hacia la autoformacion.

El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracién de los
sistemas de gestidon e intercambio de informacion basados en tecnologias web,
siendo preciso que cada vez sean mas estables y seguros. Para este perfil
adquiere especial importancia asegurar la integridad, consistencia y accesibilidad
de los datos

Asegurar la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo de
apoyo al resto de departamentos de una organizacion, es un aspecto cada vez
mas relevante para este perfil profesional.

Aspectos tales como la sindicacion de contenidos, «mashup» de datos, o
construccion de nuevos servicios, entre otros; estan cambiando la filosofia del
sector a una orientacién al usuario y no hacia contenidos.

Las tecnologias implicadas en el desarrollo y la rapida evolucion de estas apuntan
a profesionales donde la constante actualizacion es una de las caracteristicas
fundamentales de este perfil.

Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan
realizarse conforme a la normativa legal que regula tales aspectos.

La tele-operacion, asistencia técnica remota, asistencia «on line» y los telecentros
se configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de
asistencia técnica.

El empleo comercial de aplicaciones web es actualmente una realidad imparable,
lo que hace aumentar rapidamente el nUmero de transacciones realizadas por
este medio. Esto origina un mayor volumen en la informacion transferida, y obliga
al aseguramiento de los sistemas, de las transacciones a la custodia de datos.

3.3.2. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o

entidades publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su

trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones informaticas relacionadas con entornos

Web (intranet, extranet e internet).

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:

- Programador Web.
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- Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.
4. UNIDADES DE TRABAJO

4.1. ENUMERACIONES DE UNIDADES Y/O BLOQUES TEMATICOS, SECUENCIACION Y
TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION
UNIDADES DE TRABAJO HORAS EVALUACION

1. Procesos de insercion laboral. 10 1@

2. Habilidades y gestién de personal 5 1@

3. Innovacion y emprendimiento 5 12

4. |dea empresarial y desarrollo de

proyectos 30 vy Z

5. Sostenibilidad y desarrollo social 10 22

4.2. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1: Procesos de insercion laboral

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RA. 1.

estrategias en los diferentes procesos

Planifica y pone en marcha

selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion

laboral.

a)

Se han determinado las técnicas utilizadas

actualmente en el sector para el proceso de seleccion

de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda
de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando
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las necesidades del mercado actual, sus habilidades,

destrezas y su aporte de valor.

CONTENIDOS

1. Proceso de seleccién: Pasos.
2. Seleccién de personal. Nuevas tendencias.
2.1. Cribados automaticos: ATS
2.2. Bases de datos vs. ATS
2.3. Como superar un proceso de seleccion mediante ATS
3. Estrategias de busqueda de empleo (*)
3.1. Curriculum Vitae
3.2. Entrevistas de trabajo: Tipos, fases y consejos: Método STAR
3.3. Dinamicas grupales.
3.4. Otras pruebas: Tests.
4. Autoorientacion y marca personal (*)
(*) Ver Tema 14 IPE |

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.

- Creaciéon de un portfolio con marca personal que incluya Marca personal, Cartas de
presentacion y Curriculum Vitae.

- Discurso de presentacion mediante técnica Elevator Pitch (propuesta de valor de cada
alumno)

- Creacioén de un analisis DAFO/ Matriz CAME personal

- Realizacion prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO 2: Habilidades y gestiéon de personal

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.2: Aplica estrategias relacionadas con | a) Se ha valorado laimportancia de las competencias
. . personales y sociales en la empleabilidad en el sector
las competencias personales, sociales y h

de referencia.
emocionales para el empleo en busqueda
b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras personas
y compartiendo el liderazgo.

de la mejora de su empleabilidad.

c) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y

6
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comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados
para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo vy
programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

CONTENIDOS
1. Grupos y equipos de trabajo.
1.1. Concepto y generalidades 1.4. Tipos
1.2. Caracteristicas 1.5. Roles
1.3. Niveles de funcionamiento 1.6. Reuniones de trabajo

2. La Comunicacioén.
2.1. Definicién
2.2, Tipos y consejos
2.3. Comunicacion no verbal
3. Gestiones personales.
3.1. Tiempo: Técnicas (Pomodoro, Eisenhower, Gantt...)
3.2. Emociones: Técnicas.
3.3. Proyectos: Técnicas.
3.4. Conflictos: Técnicas.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.

- Comienzo Plan de empresa
e Formalizacion de grupos/equipos de trabajo
o Presentacion de los promotores (Asignacion Departamentos de la empresa)
o Elevator pitch de la empresa en creacion
o Disefio Diagrama de Gantt/Método Eisenhower para la creacion de la tarea
“Plan de empresa” (Creacion de Cronograma)
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sobre las emociones implicadas?
- Realizacién prueba objetiva

e Simulacion de conflictos: ;Cémo gestionarlos de manera asertiva y hacer estudio

UNIDAD DE TRABAJO 3: Innovacion y emprendimiento

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

R.A.3: Pone en practica las habilidades

emprendedoras  necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacidon del sector productivo hacia

un modelo sostenible.

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su
relacion con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los
individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la
innovaciéon y como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan
la modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas
e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada
al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

CONTENIDOS

1.1. 42 Revolucion industrial

1.3. Formas de ser innovador
2. Emprendimiento.
2.1. Tipos de emprendedores
2.2. Motivaciones del emprendedor
2.3. Cualidades y habilidades

1. Innovacién y emprendimiento: Consideraciones generales.

1.2. Sectores emergentes: Las 9 tecnologias

2.4. Negociaciéon (Método Harvard)
2.5. Metodologias (Agile, Kanban...)

2.6. Técnicas de trabajo colaborativas
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3. Competencia digital.
3.1. Digitalizacién aplicada al proceso productivo
3.2. Agenda 2030.
3.3. Reglamento Europeo sobre Inteligencia Artificial.
4. Economia circular: Las 3 “R” y las 9 “R. Principios clave.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.

- Continuacion Plan de empresa
e Creacion de la idea de negocio usando Lean y/o Scrum (Design Thinking),
manteniendo los siguientes puntos:
o Economia circular, detallando los ODS que van a cumplir (Agenda 2030)
o Usode la lA, teniendo en cuenta el Reglamento Europeo de IA
o Método DAFO/Matriz CAME de su idea de negocio.
- Exposiciéon por parte de los alumnos de los principales puntos tratados en el médulo
“Sostenibilidad aplicada al proceso productivo”
- Creacién de un fichero-directorio de estrategias empresariales sostenibles (empresas que
cumplen con los ODS y Economia circular) y exposicion.
- Realizacién prueba objetiva

UNIDAD DE TRABAJO 4: Idea empresarial y desarrollo de proyectos

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.4: Identifica, define y valida ideas de | a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que
oportunidades a partir de estrategias de | se conviertan en oportunidades.

emprendimiento generadoras de nuevas

analisis del entorno socio productivo i .
b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con

utilizando metodologias agiles para el | el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
L valor econémico, social y/o cultural.
emprendimiento.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la
idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econdémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.
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h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacién
de prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.

CONTENIDOS

1. Método CANVAS

- Segmento de clientes/ mercado - Relaciones con clientes - Actividades clave

- Propuestas de valor - Fuentes de ingresos - Socios clave

- Canales - Recursos clave - Estructura de costes

2. Plan de empresa

- Generalidades - Plan de recursos humanos y organizacion

- Presentacion del proyecto/emprendedor - Plan juridico-fiscal

- Plan de marketing - Prevision de gastos e inversiones

- Plan de operaciones - Plan viabilidad econémico-financiera
3. Anexos

3.1. Plan de marketing.
3.2. Fuentes de financiacién.
3.3. Viabilidad econémico-financiera: Documentos
3.4. Entorno de la empresa (Macro y Microentornos)
3.5. Localizacion y dimension de la empresa
3.6. Formas juridicas
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.
- Exposicion Plan de empresa segun Método Canvas (Lean Canvas)
- Presentacion Plan de empresa normal.

UNIDAD DE TRABAJO 5: Sostenibilidad y desarrollo social

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A.5: Desarrolla un proyecto emprendedor | a) Se han analizado los conceptos basicos del
. i . L emprendimiento y la innovacion social.

de innovacion social ylo tecnolégica
aplicada en colaboracion con el entorno. b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base
para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias
del pensamiento de disefo para detectar necesidades

10
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sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnolégica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo.

CONTENIDOS

1. Balance y responsabilidad social y corporativa

- Balance y responsabilidad social.
- Responsabilidad social corporativa.

2. Habilitadores tecnolégicos (KETS)

- Inteligencia Artificial y Computacion. - Biotecnologias/tecnologias ciencias de la vida
- Ciberconectividad. - Micro/Nano-electronica y Fotonica.
- Tecnologias industriales avanzadas - Ciberseguridad.

- Materiales avanzados y nanotecnologias
3. Pensamiento de diseiio (Design Thinking)
3.1. Fases.
3.2. Caracteristicas.
4. Empresas de base tecnolégica (EBTS)
5. Criterios ESG y ASG
6. Modelos de negocio ecosociales.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Exposicién de la unidad por el profesor.
- Realizacion de un analisis de viabilidad del plan de empresa. Deben aparecer:
¢ Responsabilidad social corporativa. Compromisos éticos.
Habilitadores tecnologicos (KETS)
Uso del Design thinking
ODS y criterios ESG/ASG
Tipos de viabilidad:
o Técnica: Recursos técnicos suficientes.
o Financiera: Anadlisis de las inversiones necesarias. Relacion
costo/beneficio del proyecto.
o Del mercado: Impacto en el mercado (clientes y competencia)
o Operativa: Recursos, habilidades y competencias humanas suficientes y
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cumplimiento legalidad vigente (incluido PRL)
o Puntos vulnerables

o Resumen ejecutivo
- Realizacién de una prueba objetiva.

4.3. HORARIO DEL PROFESOR

LUNES MARTES | MIERCOLE JUEVES VIERNE
S S
8:00 - 8:55 IPE 1 IPE 1 IPE 1 1° IPE 2 2° IPE 1 1°
19 DAW 10 SMR SMR SMR ASIR
8:55 - 9:50 IPE 1 0 0
GUARDIA EAPP lPAEer; IPSEIVI1R1
1° DAW
9:50 - 10:45 IPE 2 CHL IPE 1 1° IPE 2 2° IPE 2 2°
2 SMR DAW ASIR ASIR
11:15 - IPE 2
IPE 2 2° IPE 2 2°
12:10 ccP LJD
2° ASIR DAW DAW
12:10 —
_ GUARDIA | GUARDIA GUARDIA
13:05
13:05 - IPE 1 IPE 2 2° IPE 2 20
14:00 1° ASIR DAW SMR

* 72 HORA (14:00-14:55): RDP
5. EVALUACION Y CALIFICACION.
5.1. Criterios de evaluacion y calificacion.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas
las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha
calificacion sera determinada por criterios de evaluacién, tal y como determina la normativa
de educacion. La calificacion del modulo se realizara en base a las siguientes

consideraciones:

Resultados de aprendizaje | Peso Criterios de evaluacion
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BLOQUE I: LA INSERCION
LABORAL
R.A. 1. Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes
procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus
posibilidades de insercion laboral.
BLOQUE II: HABILIDADES Y
GESTION PERSONAL
R.A.2: Aplica estrategias
relacionadas con las competencias
personales, sociales y emocionales
para el empleo en busqueda de la
mejora de su empleabilidad.
BLOQUE Iil: INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
R.A.3: Pone en practica las
habilidades emprendedoras

necesarias para el desarrollo de 10% herramientas de evaluacion se
procesos de innovacion e

investigacion  aplicadas ~~ que calificaran de la siguiente manera:
promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo * Pruebas objetivas: 40%
sostenible.
BLOQUE IV: LA IDEA e Casos practicos: 60%
EMPRESARIAL Y DESARROLLO
DE PROYECTOS

R.A.4: Identifica, define y valida
ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas
oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno
socio productivo utilizando
metodologias agiles para el
emprendimiento.

BLOQUE V: SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL

R.A.5: Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacion social
y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

15%

5%

El peso de los instrumentos y

10%

60%

En relacion a la asistencia, al tratarse la FP de ensefianzas regladas no consideradas libres,
la asistencia a clase es obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o mas del total
de asignacion horaria del mddulo) elimina el derecho a la evaluacion continua. Dicha
evaluacion debera ser superada mediante una prueba objetiva que se celebrara en junio, para

conseguir la calificacion positiva del modulo.
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En cuanto a aquellos alumnos con el presente médulo no superado, y tomando como
referencia lo dispuesto en los articulos 5 y 18 de la Orden de 29 de Julio de 2010, por el que
se regula la evaluacion, promocion y acreditacién académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha,
se llevara a cabo un proceso de recuperacion consistente en la realizacién de las siguientes

actividades:

a) Una serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendran como
referencia los contenidos minimos sefialados en el Decreto 230/2011, de 28 de julio, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y sus correspondientes

actualizaciones.

b) Pruebas de conocimientos tedérico-practicos que versaran sobre los aspectos mas
relevantes existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente

programacion de aula.

Los alumnos/as que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi
como su temporalizacién y fecha de evaluacion, a comienzo del curso académico. Los
alumnos de segundo curso con médulos pendientes de primero, seran evaluados y calificados
en las sesiones de evaluacién ordinarias de segundo curso, junto con los demas médulos que

estén cursando.

En cuanto a los alumnos que hayan superado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo
y continden teniendo médulos no superados, se evaluara y calificara teniendo en cuenta lo

dispuesto en el Articulo 18, letras b y c de la Orden anteriormente citada.

Todos los alumnos que cursen algun examen de recuperacién tendran que responder
correctamente a las preguntas que lo compongan para superar el médulo correspondiente.
En las actividades de recuperacion previstas, la calificacion de las mismas estara dispuesta
en cada pregunta. En caso de no superar el examen de recuperacion, la calificacién del
alumno sera la obtenida en la evaluacién ordinaria. Cuando los alumnos no superen
algun/algunos resultados de aprendizaje previstos en la programacion didactica
correspondiente, se les proporcionaran planes de refuerzo con actividades diversas para que

puedan superarlos.
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5. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar se basa en la idea nuclear de que la educacion es un proceso de
construccion en el que tanto el profesor como el alumno deben tener una actitud activa que
permita y favorezca el aprendizaje significativo.

Dentro del médulo de FOL se debera propiciar una metodologia que podemos definir como:

- Activa: Buena parte de los contenidos a tratar implican situaciones sociales y
tienen como objetivo desarrollar habilidades de tal naturaleza. Por ello, el
recurso a dramatizaciones o “role-playing”, a la discusién y debate posterior de
las mismas, tendra mucho que ver con el éxito en los aprendizajes.

- Participativa e implicadora: Como en cualquier situacion de aprendizaje, el
trabajo adicional, por parte del alumnado es indispensable. Mas aun, es
imprescindible lograr que el grupo se conciencie e implique. Ademas tiene una
especial importancia establecer una red de cooperacién y mutua ayuda que
proporcione apoyo e intercambio de tareas e informaciones.

- Verosimil y adaptada a los ambitos de desarrollo del alumnado: como en
toda actividad educativa, la informacion que se proporciona debe ser Uutil,
utilizable y usada.

- Positiva y motivadora: las situaciones y problemas que vamos a trabajar son
especialmente transcendentes para los alumnos, de modo que debemos
estructurar los contenidos de las ensefianzas cuidadosamente, de manera
que:

o Se gradue la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que
siempre las situaciones mas sencillas sean el inicio de cada unidad,
elevando paulatinamente el nivel.

o Lainformacién que se ofrezca debe enfatizar los aspectos positivos.

o Los comentarios a la ejecucion lograda por los alumnos se iniciaran
siempre destacando los aciertos, indicando naturalmente los aspectos
a mejorar, si bien haciendo hincapié en los medios de lograr dichas

mejoras dando confianza en la facilidad para alcanzar los objetivos.

METODOLOGIA  PARA ACTIVIDADES DE RECUPERACION DURANTE EL
PERIODO EXTRAORDINARIO:
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- Se le facilitara a los alumnos que lo precisen, una serie de actividades que

deberan realizar y presentar en la fecha que determine la profesora, para

facilitar la recuperacién de las evaluaciones en el Examen Extraordinario.

Dichas actividades se entregaran con la antelacién suficiente para que permita

al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles dudas y problemas,

antes de la fecha del Examen Extraordinario. Las actividades consistiran en
preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

- El Examen Extraordinario para los alumnos que tengan alguna evaluacion

pendiente, o hayan perdido la evaluacidon continua, consistira en un examen

dividido por evaluaciones, que tendra preguntas tipo test y casos practicos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguiran
en todo momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del
Instituto de Ensefianza Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter
prioritario.

La actividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en la realizacién de los
aprendizajes escolares. Se trata de favorecer el aprendizaje significativo del alumno,
para ello partiremos del nivel de desarrollo y aprendizaje previo de los alumnos,
propiciando la construccion del mismo por parte de ellos: movilizando sus
conocimientos previos y desarrollando en los mismos la capacidad de aprender por si
mismos, haciendo que sean protagonistas de alguna manera de su propio proceso de
aprendizaje. En este proceso el profesor actuara como guia y mediador
proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos y procurando que dichas situaciones de aprendizaje resulten
motivadoras; igualmente dirigirda el proceso de aprendizaje para captar las ideas
fundamentales (sin menoscabo de otros contenidos de menor importancia) y
destacando, por tanto, su funcionalidad y repercusion en la vida activa.

Cada unidad de trabajo va a constar de unas actividades clasificadas en funcién de su
papel en el desarrollo didactico. Dichas actividades estaran en relacion con los
objetivos que se pretenden; los contenidos minimos que debe adquirir el alumno/a
para un aprovechamiento satisfactorio de Ila ensefianza; las actividades

complementarias y opcionales; y las actitudes a desarrollar en ellas. Todo ello estara
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orientado por el profesor/a. Para todo ello distinguimos distintos tipos de actividades:
. Introduccién —-motivacion (primera sesion) para motivar al alumno, de
desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Posteriormente
tras las exposiciones precisas:

. Actividades de descubrimiento dirigido donde se plantearan problemas de
dificultad progresiva sobre los contenidos tratados que permitan extraer las oportunas
conclusiones,

. Actividades de tipo comprobativo donde los alumnos deberan verificar la

exactitud de un resultado.

Una vez aclaradas las dudas se podran realizar:

. Actividades de consolidacion, solicitando al alumno que elabore cuadros
sinopticos, mapas conceptuales, estrategias de resolucion de un caso...que permitan
comprobar el estado de desarrollo del proceso de aprendizaje y la capacidad de los

alumnos para transferir conocimientos.

Finalmente y en funcion del nivel de los alumnos incluiremos:

. Actividades de investigaciéon o realizacién de pequefios proyectos que se
podran contrastar mediante debates y puestas en comun. Todo lo expuesto sin olvidar
actividades de ampliacién y de recuperacion para la atencion y personalizacion de la
ensefianza.

. Actividades de ampliacién para aquellos alumnos que superen con facilidad
las propuestas de trabajo ordinarias

. Actividades de recuperaciéon para los que tengan dificultad para seguir el

ritmo de trabajo.

Daremos especial importancia a la verificacion inmediata de los rendimientos, lo que
asegura que el alumno/a conozca su aprendizaje y pueda ser participe de su propia
evaluacion. A tal fin, utilizaremos:

Trabajo en grupo, fomentando actividades y actitudes de colaboracion y la
participaciéon de todos los componentes del grupo.

Puesta en comun y debates abiertos coordinados y animados por el profesor/a.
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Trabajos practicos sobre temas programados.

Trabajos individuales que fomenten la reflexion personal y actitud critica y si fuera
oportuno su posterior exposicion oral en clase.

Metodologia expositiva, tanto para el inicio de los temas, como para destacar ideas
fundamentales, solucionar dudas o para realizar recapitulaciones e integrar
conocimientos, favoreciendo la participacion del alumno en forma de preguntas.

La informacién sobre los contenidos tedricos sera apoyada con medios audiovisuales,
articulos de prensa y revistas especializadas en aquellos momentos que se considere
oportuno.

Método interrogativo, fomentando la participacion activa del alumno asi como
confrontacion de ideas.

Simulacion de situaciones e intervencion de expertos en temas que asi lo precisen.

Con el fin de que la evaluacion tenga la maxima fiabilidad se realizaran diversos tipos
de pruebas adaptadas al nivel de conocimientos de los alumnos/as.

Las actividades practicas son las que constituyen el eje del desarrollo de toda nuestra
materia.

Se recomienda como método mas adecuado la presentacion y exposicion de la unidad
desde casos particulares para llegar a conclusiones y principios generales, sin
descartar, cuando asi lo requiera la unidad, el principio contrario. Las técnicas a
emplear deberan responder a los objetivos sefalados, favoreciendo la reflexion,
intervencion, participacion y espiritu critico del alumno.

Se comenzara con el estudio y analisis de la informacién relativa a cada tema,
potenciando la participacion en grupo. La metodologia sera siempre activa,
heterogénea pero coherente y pretendera, siempre que sea posible, acercar al alumno
al conocimiento de la realidad en que se desenvuelve.

Del mismo modo, el desarrollo del modulo atiende a la transversalidad y a la atencion
a la diversidad, intencidén que se aborda desde una exposicion razonada y mental de
conceptos como igualdad ante la ley, salud y bienestar, ética en los comportamientos
derivados de la relacién laboral, globalizacion, etc. Por otra parte la aplicacion practica
de la materia responde a la diversidad que se pueda dar en las personas,

comportamientos e intereses.
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En este sentido, cuando el profesorado lo estime oportuno promovera la realizacion
de actividades de refuerzo o de extension, tales como la elaboracion de resumenes,
glosarios de términos, trabajos de investigacién, de interpretacion de textos cientificos,

etc.

En el desarrollo de las unidades de trabajo, podra ser utilizada el Aula de
Emprendimiento para que en determinados procesos procedimentales, los alumnos y
alumnas puedan hacer uso de las nuevas tecnologias adaptadas a los contenidos de

dichas unidades.

6. RECURSOS DIDACTICOS
Manuales:

-IPE IIl. VARIAS EDITORIALES

Documentos propios de utilizaciéon para cada area de referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.

Anuarios de los periodicos El Pais, El Mundo...

Presentaciones, sobre los distintos temas.

- Etec.
Internet

- Centro de Informacién administrativa: www.igsap.map.es

- CEEI Guadalajara: https://www.ceeiguadalajara.es/emprendedores/

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

Camaras de comercio de espafnolas: www.camerdata.es.

Asociacion Espafiola de Franquicias: www.franquiciadores.com

Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test: www.canaltrabajo.com
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www.infojobs.net

www.mercadodetrabajo.com

www.monster.es

www.trabajasconnosotros.com

www.trabajos.com

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Las actividades complementarias que desarrollaremos en este médulo, seran las
programadas por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias

vigentes y a las modalidades educativas y participara en los siguientes eventos:
- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)
- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)
- Dia del Libro (23 de abril)
- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de

noviembre)
- Dia de la Constitucién espanola (6 de diciembre)
9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos como atencion a la diversidad, segun la normativa vigente', “toda aquella
actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas

de inmigracioén y de salud del alumnado”.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccion de las
necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos, para que en

colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en caso de que fuese
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necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas generales

recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

(1) Decreto 138/2002, de 8 de octubre; de la consejeria de Educacion y Cultura, por la que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

Las adaptaciones curriculares individuales son medidas extraordinarias que como tales

exigen la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de orientacion.

Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que, para

este modulo, se consideran las siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es
lo que no consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en funcién de ello,
determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar
pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es

necesario, la ayuda de especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr
los objetivos propuestos. Si se modifican los objetivos y se aleja al alumno/a
de los planteamientos generales y basicos para todo el alumnado, esta
adaptacion sera significativa. Sera necesario utilizar una metodologia activa
que potencie la participacién, proponiendo al alumno/a las realidades
concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y

favoreciendo su participacion en los debates previstos.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun para
todo el alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucion de los
objetivos propuestos, facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente de
dificultad.

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado

los objetivos propuestos. Para ello:
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* Se evaluaran los contenidos valorandose las competencias

digitales y la metodologia de aprender a aprender.
» Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos

sefalados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

Por ultimo destacar que existen, en el Decreto citado, medidas de flexibilizacién, para
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo referente
a la formacion profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose
distribuir los moédulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion

y calificacion, en un tiempo doble del previsto en la escolarizacién ordinaria del mismo.

9.- CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE
LAS PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacion de la presente programacién, se podra
rellenar un documento de periodicidad mensual, trimestral o anual con las unidades de
trabajo superadas y no superadas; en este ultimo caso, se incluiran las causas de la no

superacion y las medidas correctoras pertinentes.

10.- ANEXO: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacién, se seguiran
en todo momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del
Instituto de Ensefianza Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter

prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacién aprovecharan en la medida de
sus posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste

esta situado.
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Profesor/a de la Asignatura/Area/Médulo

Fdo.: Juan Obeo Nunez

23

CURSO 2025/2026




PROGRAMACION
DIDACTICA

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2025/2026
1. INTRODUCCION

NOMBRE MODULO DEPARTAMENTO

Itinerario personal para la Formacioén y Orientacion Laboral (FOL)

empleabilidad I

CICLO Y NIVEL Duracion total Duraciéon minima

Técnico en Sistemas 60 h/afo | 3 h/sem. 50 horas

Microi nformaticos y Redes

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS CLAVE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 659/2023)

x R.A. 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

x R.A.2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

x R.A.3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

x R.A.4: ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nhuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

X R.A.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracién con el entorno.

Competencias clave

Son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y
etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

A efectos del decreto 40/2015, las competencias clave del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

3. COMPETENCIAS DEL CICLO FORMATIVO
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